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Pan

Wojciech Mamet
Koordynator Klubu
Integracji Spolecznej
w Miedzychodzie

Szanowny Panie Koordynatorze!

Z wielka przyjemnoscia informuje Pana o objeciu patronatu honorowego nad
Konferencja spoleczna na temat wartosci wniesionych przez Klub Integracji Spofecznej
oraz osiagnig¢ w dziedzinie reintegracji spolecznej i zawodowej, kiéra odbedzie sie
w dniu 10 kwietnia 2014 roku.

Jestem przekonany, Ze organizacja konferencji bedzie kolejnym krokiem
w kierunku upowszechniania roli klubéw integracji spolecznej jaka odgrywaja
w podbudzaniu spolecznej aktywnosci oséb niepetnosprawnych w zajeciach oraz
w przygotowaniu tych oséb do samodzielnego wejscia na rynek pracy.

Mam réwniez nadzieje, ze przygotowane referaty stanowié beda przyczynek do
dyskusji nad szczegdlng rola i zadaniami ekonomii spolecznej.

Bardzo dzigkuje za zaangazowanie w organizowanie planowanej konferencji.

Z powazaniem



Jarostaw Duda — Sekretarz Stanu, Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wiceminister Pracy
i Polityki Spotecznej

Wprowadzenie

Ustawiczne poszukiwanie skutecznych metod przeciwdziatania problemom spotecz-
nym stanowi jedno z gtéwnych wyzwan spoteczenstw doby globalizacji, ktérg cechuje
powiekszajgce sie rozwarstwienie dochodowe, a w konsekwencji rosngce zréznicowanie
spoteczenstw. Jednoczesnie strategie rozwoju w ich wymiarze spotecznym charakteryzuje
dazenie do budowania preznych gospodarek sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, cha-
rakteryzujgcych sie wysokim poziomem zatrudnienia, zapewniajgcych jednoczes$nie wyso-
ki poziom spdjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialne;.

Wozrost powszechnego dobrobytu wymaga nie tylko wzrostu gospodarczego, ale prze-
de wszystkim odpowiedniej dystrybucji dochodu oraz aktywizacji i wsparcia oséb, ktore
znalazty sie w trudnej sytuacji, przez co ich zdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych oraz
podejmowania aktywnosci ekonomicznej sg znacznie utrudnione.

Naprzeciw wyzwaniom stojgcym przed wspdtczesnymi spotecznosciami wychodzi eko-
nomia spoteczna, ktdrej instrumentarium oparte na prymacie celéw spotecznych nad eko-
nomicznymi i dgzeniu do reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych spoteczng
marginalizacjg oraz wspieraniu rozwoju spotecznosci lokalnych, wkomponowuje sie w idee
budowania kapitatu spotecznego. Istotg ekonomii spotecznej jest bowiem dazenie do spra-
wiedliwosci spotecznej oraz wspédtpracy na rzecz dobra wspolnego. Rozwigzania z zakresu
ekonomii spotecznej moga stanowi¢ element polityki wzrostu zatrudnienia poprzez stwo-
rzenie mozliwosci zatrudnienia grup szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy. Rozwigzania
te stanowig istotny instrument procesu integracji spotecznej, osigganej poprzez budowanie
wspolnot opartych o zasady solidarnosci i wspotpracy zamiast konkurencji i wspotzawodni-
ctwa. W wymiarze lokalnym, podmioty ekonomii spotecznej moga by¢ takze znakomitymi
dostarczycielami ustug uzytecznosci publicznej, zaspakajajacych wazne potrzeby, ktdrych
ich mieszkancy nie sg w stanie zaspokoic¢ samodzielnie.

Klub Integracji Spotecznej w Miedzychodzie, utworzony w kwietniu 2004 r., ob-
chodzacy w tym roku dziesieciolecie dziatalnosci, réwniez przynalezy do grona pod-
miotéw realizujgcych idee ekonomii spotecznej. Poprzez podejmowane na przestrzeni
lat dziatania, Klub wspiera osoby potrzebujgce wsparcia w odbudowaniu i utrwaleniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym oraz petnieniu rél spo-
tecznych. Wptywa poprzez to na poprawe sytuacji oséb indywidualnych i ich rodzin,
ale takze wspiera ogdlny rozwoj spotecznosci lokalnej.

Wszechstronny i kompleksowy rozwdj spoteczenstwa wymaga aktywnosci i zaangazo-
wania przedstawicieli mozliwie wszystkich grup spotecznych. Dziatalno$¢ podmiotéw eko-
nomii spotecznej, w tym Klubdw Integracji Spotecznej, stwarzajgcych osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji szanse powrotu do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, umoz-
liwia petna realizacje idei sprawiedliwosci spotecznej oraz dokonywania postepu spofecznego.
Postep ten jest tym petniejszy, im szersze kregi spoteczeristwa majg w nim swéj udziat.

Wyrazam przekonanie, iz dalsza dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej w Miedzycho-
dzie bedzie obfitowac w sukcesy, ktérych oddziatywanie przyniesie pozytywne efekty nie
tylko dla oséb biorgcych bezposredni udziat w aktywnosci Klubu, ale takze dla wszystkich czton-
kéw lokalnej spofecznosci. Zycze zatem wszelkiego powodzenia i wytrwatosci w kontynuacji
obranej misji, ktdrej realizacja bez watpienia stuzy szeroko pojetemu dobru wspdlnemu.



Konferencja 10.04.2014 r. Wreczenie podziekowan od Rady Miejskiej oraz Burmistrza
Miedzychodu na rece koordynatora KIS Wojciecha Mameta

Konferencja 10.04.2014 r. Centrum Animacji Kultury w Miedzychodzie - zaproszeni goscie.

Konferencja 10.04.2014 r. Tort urodzinowy z okazji 10-lecia Klubu Integracji Spotecznej



Wojciech Mamet — koordynator Klubu Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

Krotkie rozwazania o wartosciach spolecznych

Szanowni Panstwo!

Na dzisiejszej konferencji zamierzam przedstawi¢ moje przemyslenia na temat war-
tosci spotecznych. Rozpoczynajac, prosze abyscie Panstwo zastanowili sie nad kilkoma
maksymami dotyczacymi istoty pracy. Nasz wielki pisarz, nalezacy co prawda do litera-
tury anielskiej, Jozef Konrad Korzeniowski stwierdza, ze:

,Praca to szansa odnalezienia rzeczywistosci dla siebie i innych”.

Julien Green (pisarz francuski) moéwi, iz: ,Niemozna uciec od pracy, ktéra jest po-
wotaniem”, a dramatopisarz rosyjski Antonii Czechow wspomina, ze ,,Bez pracy nie ma
petni radosci zycia”.

Praca znajduje sie w centrum przestrzeni spoteczno — gospodarczej cztowieka.
W jego $rodku znajduje sie cztowiek, zwtaszcza w sytuacji zagrozenia bezrobociem oraz
przy podziale ograniczonej ilosci débr. Problem bezrobocia w réznym natezeniu wy-
stepuje na catym swiecie. W krajach Unii Europejskiej Srednio bez pracy pozostaje 8%
ludzi. Najmniej oséb bezrobotnych jest w Holandii i Danii (3,9%) oraz w Estonii (4,2%).
Na drugim niechlubnym biegunie znajduje sie Stowacja (14 %) i niestety Polska (15%).
Nie mozna w tym miejscu nie przywotac dzisiejszej sytuacji, ktéra dotyka wielu ludzi
szczegolnie tych stojacych na najnizszym szczeblu drabiny spotecznej.

Cztowiekiem, ktéry poznat mechanizmy pracy i zastosowat je twdrczo w procesie
produkcji byt znany przemystowiec Henry Ford. Stwierdzat, iz ,,Praca daje nam cos wie-
cej niz srodki utrzymania: podtrzymuje nasze zycie”.

Bezrobocie w zasadniczy sposdb wptywa na naszg postawe oraz na ksztattowanie
najmniejszej komorki spotecznej, jaka jest rodzina. Zwigzek miedzy brakiem pracy, a re-
lacjami w rodzinie jest az nadto widoczny i odczuwalny. Osoby pozostajace bez pracy
swoje frustracje przenoszg na najblizszych, co czesto psuje wiezy rodzinne, atmosfere
ogniska domowego, doprowadzajgc nierzadko do rozpadu rodziny. Brak zatrudnienia
ostabia autorytet ojca, degraduje pozycje catej rodziny rodzac najrdzniejsze patologie,
m.in. przemoc, alkoholizm czy narkomanie.

Okazja do wprowadzenia do nastepnego fragmentu rozwazan stang sie stowa Ce-
sare Cantu, historyka wtoskiego: ,,Kazda praca ma swojg godnos¢, jak i swojg uzytecz-
nosc¢”.

Nie mozna oceni¢ sprawiedliwie takie paistwo, ktére nie daje wszystkim pracy lub
wyzyskuje pracujgcych. Praca daje ludziom poczucie godnosci. Ten, kto pracuje ma
szczegblng godnosé osoby: mezczyzna i kobieta pracujgcy sg ludZmi posiadajgcymi
godnosé. Natomiast ci, ktérzy nie pracuja majg poczucie pozbawienia tej godnosci.
Godnosci nie daje cztowiekowi witadza, pienigdze, kultura, lecz praca, godna praca,
poniewaz dzisiaj tak wiele systemow spotecznych, politycznych i gospodarczych doko-
nato wyboru oznaczajgcego szeroko rozumiany wyzysk. W dzisiejszym swiecie ludzie sg
mniej wazni niz rzeczy, ktére dajg zysk, tym ktérzy majg wtadze polityczng, spoteczng,
gospodarczg (niezaleznie od szczebla wtadzy). W sposob szczegdlny zwracam uwage
na trudng sytuacje ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym ,,mtodych i starych”.
Dzisiaj s oni zle traktowani, poniewaz nie pasujg do logiki produkcji w funkcjonali-
stycznej wizji spoteczenstwa. Od nich tymczasem zalezy przyszto$¢ spoteczenstwa.
Mtodzi sg sita, aby i$¢ naprzdd. Starzy sg pamiecig ludu. Nie moze by¢ prawdziwego
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rozwoju ani harmonijnego wzrostu spoteczenstwa, jesli odrzuci sie site mtodych i do-
Swiadczenie starszych. Spoteczenstwo, ktére nie troszczy sie o mtodszych i starszych
nie ma przysztosci. Ludzie ci walczg razem z bozkiem wszedobylskim. Celem i nadrzed-
ng wartoscig — pienigdzem.

Wré¢my w tym momencie do wspomnieri z okresu wczesnej transformacji ustro-
jowej naszego kraju. ,, Niebo miato by¢ japonskie, a krajobraz z kwitngcg wisnia. Zje-
dzono owoce, zostaty pestki, z nieba spadty tylko japonki”. (Romuald Jankowski ,, Mysli
z alei kasztanow”)

Dzisiaj ,,0d cztowieka do cztowieka daleko. Zatrzymalismy sie w podwdjnych gto-
sach i wczorajszym echu”. Tymczasem ,,Na wysypiskach cztowieczego losu trwa recy-
kling. Sktada sie z ludzi do ponownej przydatnosci”. (cytat z ,,Mysli z alei kasztanéw”)

Obecnie panujacy system, ktérym rzadzi pienigdz, nie ma dtuzszej perspektywy. Je-
stesmy $wiadkami konfliktéw globalnych systeméw spoteczno — politycznych, ktérych
tak naprawde zarzewiem jest pienigdz i ped wyzysku.

,Dobre panstwo to panstwo sprawiedliwe” — Platon, wielki filozof grecki. Filozof
angielski John Locke stwierdza, ze: , Panistwo jako spotecznos¢ ludzi zostato ustanowio-
ne wytgcznie w celu pomnazania débr doczesnych”, a Immanuel Kant — filozof niemie-
cki pisat, iz: , W panstwie celow wszystko ma albo jakas cene, albo godnos¢”.

Wing za obecny stan bezrobocia ponosimy wszyscy rzgdzacy. PrzyjeliSmy zasade
wartosciowania wszystkiego miarg ilosci zarobionego pienigdza. Systemem gospodar-
czym rzadza ci, ktérzy majg wielkie fortuny i majatki. U nas w kraju na réznych szczeb-
lach administracji jest tak samo. Wystarczy przyjrze¢ sie wtasnemu gospodarstwu. Czy
my, gdy zostaniemy pozbawieni wtadzy, pracy, débr nie bedziemy tez kandydatami po
zasitki w posredniakach. Zrozumiejmy tych najstabszych, mniej wyksztatconych, z na-
leciatosciami uzaleznien. Czy nie nalezy im sie praca? W tym momencie przychodzi do
nas gorzka refleksja ,Skarbem biedaka jest wielkos¢ wyrzeczenia”. (fragment “Mysli
z alei kasztanow”)

W tym amoku pedu do pienigdza zapominamy o nich, a przypominamy przy oka-
zji akcji dobroczynnych, humanitarnych pozbawiajgc ich ostatniego skrawka godnosci
ludzkiej. Fundujemy im ,,dobroczynna” pomoc od programéw przystosowawczych do
rynku pracy po pomoc rzeczowg nie zostawiajgc im marginesu wtasnej woli w decy-
dowaniu o przysztoci. ,Zywieni nadzieja dostajg stofice na talerzu i rogal ksiezyca”.
("Mysli z alei kasztanow”)

Cierpimy na nadmiar instytucji pomocowych i pseudo — naprawczych, ktére pod
ptaszczykiem tak zwanej ,ekonomii spotecznej” fundujg bezwartosciowe programy
lansujac siebie i instytucje jako panaceum na wszelkie bolaczki spoteczne. Musimy my,
ludzie tzw. ,u wiadzy” zrozumie¢ podstawowg zasade tego ,Swiata ludzi”, ze to nie
sztuka dac chleb. Sztuka jest sprowokowac dziatanie, aby cztowiek mogt sam od siebie
przynies¢ chleb, aby nakarmic rodzine i nie zatracit swojej godnosci. Tymczasem dla
wielu chleb wydaje sie wielki w dalekim miejscu.

Chciatbym dozy¢ czaséw, aby w naszym kraju najwazniejszym ministerstwem stra-
tegicznym byto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. To przeciez w potencjalne
ludzkim jest najwiekszy kapitat. Dobrobyt spoteczny nie bierze sie z wirtualnego ob-
rotu pieniedzmi, lecz z pracy rak ludzkich jak chciat stwdrca. Zapominamy, ze jestesmy
czescig Swiata, w ktorym rzadza prawa spoteczne, a nie prawa wartosci przedmiotéw.
W statusie posiadania roznicujemy ludzi. Przepasé sie pogtebia i trzeba by olbrzymiego
wstrzasu albo zaproponowac sobie swoiste catarsis, aby przewartosciowac swoje wizje
wszechobecnego posiadania wszystkiego.

Przemyslenia zawarte w powyzszym tekscie dojrzewaty kilka lat. Trzeba byto stwo-



rzy¢ pretekst do ich przekazania. Pracujgc wiele lat wérdd ludzi zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, a takze majac zaszczepiong wrazliwos¢ na losy drugiego cztowie-
ka chyle czoto przed tymi, ktdrzy swojg codzienng pracg starajg sie zapewnic lepszg
przysztosc dla tej grupy spotecznej. W Miedzychodzie mamy ludzi wrazliwych. Udato
nam sie przez 10 lat zbudowac strukture, ktdra skupia ludzi ,,mniej zaradnych” (zapo-
zyczone z ref. dr K. Grzegorczyka) moze spotecznie, ale zaradnych, jezeli chodzi o byt
i egzystencje. Starali$my sie zaszczepia¢ w ludzi wiare w odmiane losu, dawaé nadzieje
szczegolnie tym, ktdrzy tkwig w natogach, przy okazji degradujg siebie, swojg rodzine.
Zachecamy do udziatu w wielu formach zatrudnienia socjalnego nie zapominajac o in-
tegracji ze spoteczenstwem, ukazujemy cztonkdw KIS-u w nowych pozytywnych rolach.

Zepchniecie kogos na margines egzystencjalny i méwienie jak nie bedziesz sie uczyt,
to pojdziesz sprzatac ulice, jest w Miedzychodzie nieaktualne. Tutaj szanuje sie prace
tych ludzi, docenia ich role przy okazji wielu wydarzen spotecznych (5-lecie KIS-u, kon-
ferencja na temat zieleni zorganizowana przez LGD ,Puszcza Notecka”, sympozja na
temat zieleni organizowane przez pana prof. Tadeusza Baranowskiego).Doceniajg to
przy réznych okazjach wtadze naszej Gminy i Powiatu.

W budowie takiego systemu potrzebne sg nam s$rodki, szczegdlnie na aktywizacje
bezrobotnych oraz na utrzymanie grup, ktére w obszarze dobrze ,,rozumianego kapita-
tu ludzkiego” nie majg szansy na otwarty rynek pracy.

W naszym kraju obowigzuje dziwna zasada, ze jezeli ma sie korzystne wyniki w sta-
tystykach Urzedu Pracy (aktywizacje, programy) zmniejszajace stope bezrobocia, to
dostaje sie mniej (syndrom ,algorytmu urzedniczego”). Jest to marnotrawstwo, bo lu-
dzie zagrozeni bedg istniec¢ zawsze, nie da ich sie wyeliminowac¢, wymazac ze statystyk.
Praca z ludzmi, ktérym los dotad nie sprzyjat, wymaga czasu, dobrych programéw oraz
kadry, ktéra czyni to dla dobra innych, a nie dla osiggniecia zysku.

Chciatbym w tym miejscu podziekowaé wszystkim, ktérym nie obce byto nasze ha-
sto konferencyjne i uhonorowali zaproszenie, dajgc tym wyraz solidarnosci z nami.

Uczestniczagc w wielu strukturach pomocowych od szczebla gminnego po cen-
tralny upewnitem sie, ze w naszym kraju jest wielu wielkich ludzi stfuzgcych pomoca
dla najstabszych. Jest tez wielu mtodych, co dobrze wrézy na przysztosc. Spetnia sie
w ten sposdb swoista wiez pokolen w mys| prostej zasady - ucz sie od starszego kole-
gi. ,Mtodsze pokolenie jest filarem, a starsze przestem” — to stowa wybitnego pisarza
amerykanskiego Johna Steinbecka.

Szanowni Panstwo!

Na dzisiejszej konferencji zapoznamy sie z wieloma referatami, ktére skrotowo
przedstawig istote Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie. W czasie ich wystu-
chiwania na pewno uzyskacie sporo informacji oraz refleksji osobistych referujgcych.
Mysle, ze na wiele pytan uzyskacie Paristwo odpowiedz. Na niektdre chyba nie. Moze
stanie sie okazjg do ich analizy. Konferencja jest sygnatem do przemyslen nad catg eko-
nomig spoteczng, nad jej sensem. Na te okolicznos$¢ opracowano prawie 30 referatéw
o szerokiej ramie tematycznej. Ukazg sie one w opracowaniu ksigzkowym w potowie
biezgcego roku. Ksigzka ta bedzie proba zapisania trwatych wartosci wniesionych przez
Klub Integracji Spotecznej w okresie 10-lecia swojego istnienia. , Ksigzka to zycie na-
szego czasu”. Mam nadzieje, ze ocali od zapomnienia czyny spetniane tutaj dla dobra
innych. Zapraszamy zatem do przysztej lektury. Raz jeszcze dziekuje wszystkim, ktérym
bliska jest idea Klubu Integracji Spotecznej.



Roman Musiat — burmistrz Miedzychodu

Czy decyzja o utworzeniv Klubu Integracji Spolecznej
w 2004 roku byta z perspektywy czasv stuszna?

Aby odpowiedzie¢ na zagadnienie, ktére jest tematem mojego wystapienia nalezy
sie cofngé myslami 10 lat wstecz i odtworzy¢ warunki wowczas istniejace.

Jako kluczowym dla decyzji na zawigzanie KIS i podjeciu jego dziatalnosci mozna
uznacd cztery czynniki.

Pierwszym byfo pojawienie sie grupy ludzi, ktérym liderowat Pan Wojciech Mamet, ro-
zumiejaca potrzebe pracy z ludzmi i nad ludZmi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Pan Wojciech i osoby go wspierajgce miaty takze pomysty na prace nad cztowie-
kiem zagubionym w zyciu z wykorzystaniem jako podstawowego motywatora pracy.

Druga okolicznoscig sprzyjajgcg powstaniu Klubu byta potrzeba wykonania w mie-
Scie wielu prac w przestrzeni publicznej zwigzanej z urzadzeniem i utrzymaniem tere-
now zielonych oraz podnoszgcych estetyke. W zwigzku z tym, ze byty to zadania bliskie
umiejetnosciom i zyciowej pasji Pana Wojtka mozna byto zaktada¢, ze powstajgcemu
podmiotowi mozna je powierzy¢.

Trzeci czynnik niezwykle istotny to zapotrzebowanie spoteczne na integrowanie sie
ludzi i podjecie pracy nad sobg i pracy na rzecz spoteczenstwa. W tym okresie na na-
szym terenie panowato wysokie kilkunasto procentowe bezrobocie, stad skala proble-
mow zwigzanych z poszukiwaniem pracy i stanem dtugotrwatego bezrobocia byta bar-
dzo duza. Dodajac do tego, ze problemy dotyczyty w znaczacej czesci kobiet wiadomo
byto, iz tradycyjnymi metodami trudno bedzie ten stan zmienic.

Za ostatni istotny czynnik uznaje sprzyjajacy klimat, ktéry stopniowo sie tworzyt
w spoteczenstwie i instytucjach dziatajacych na rzecz ludzi zagrozonych wykluczeniem.
W tej materii kluczowa byta postawa samorzadu gminnego reprezentowanego przez
Osrodek Pomocy Spotecznej, Rade Miejskg i Burmistrza dajacego wsparcie rzeczowe,
organizacyjne i finansowe. Nalezy réwniez wspomnie¢ o pomocy organizacyjnej udzie-
lonej przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pomimo konkurencyjnego
charakteru KIS-u w niektérych obszarach.

Przy duzej otwartosci i wsparciu Samorzgdu Powiatowego, a przede wszystkim Powia-
towego Urzedu Pracy tworzyty sie kolejne filary wsparcia finansowego i rzeczowego.

Nie bez znaczenia okazaty sie réwniez sprzyjajgce warunki okreslane przepisami,
ktére pozwolity na powotanie takiej formy organizacyjnej zajmujacej sie ludzmi i prob-
lemami zyciowymi oraz przepisy umozliwiajgce rézne formy dofinansowania na przy-
ktad prowadzenie prac spotecznie — uzytecznych.

Majac opisane warunki wyjsciowe mozna pokusic sie, na podstawie funkcjonowa-
nia Klubu na przestrzeni 10 lat, o odpowiedz na istote zagadnienia.

Wobec takiego stanu rzeczy trzeba byto tylko troche odwagi, determinacji oraz po-
zytywnego myslenia, aby wielki eksperyment stat sie faktem. Dodatbym, ze dziatanie
w tym obszarze byto dla nas wszystkich swoistym ,btgdzeniem po omacku” z prze-
Swiadczeniem, ze w tym ,szalenstwie” jest metoda. Stopniowo wzrastata ilos¢ ludzi
objetych dziataniami Klubu, rozszerzata sie oferta dziatan terapeutycznych i szkolenio-
wych oraz ilos¢ podejmowanych zadan rzeczowych i materialnych, ktére przyniosty
wiele radosci i satysfakcji uczestnikom dziatann Klubu. Zmienito sie takze postrzeganie
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dziatan KIS-u przez spoteczeristwo od postawy niechetnej do w najlepszym przypadku
obojetnej, po dzisiejsze oceny, ktore sg w wiekszosci bardzo przychylne, a niekiedy pet-
ne wielkiego uznania. Trzeba jednak uczciwie powiedzie¢, ze na takie oceny KIS sobie
efektami swej pracy zdecydowanie zastuzyt.

W bardzo wielkim streszczeniu owoce pracy w KIS-ie w mijajgcych dziesieciu latach
mozna okresli¢ nastepujaco jako siedem cuddw KiSowych:

1. Zmiana sytuacji zyciowej wiekszosci 0s6b zaangazowanych w KIS-ie na lepsze,

2. Zmiana mentalnosci uczestnikdéw dziatan z postawy biernej na czynna skiero-
wang na kreowanie swej sytuacji zyciowej,

3. Skuteczne podejmowanie walki z wiasnymi stabosciami i trudnymi warunka-
mi zyciowymi,

4. Angazowanie sie w prace w grupie i na rzecz grupy dzieki czemu powstata
Wspdlnota jaka jest Klub integracji Spotecznej,

5. Organizowanie réznego rodzaju zajec¢ terapeutycznych rozwijajacych osobo-
wosci, prowadzgcych do kreowania nowych zainteresowan i rozwijania ich,

6. Prowadzenie i realizowanie wielu prac zmieniajacych przestrzen publiczng
w miescie i na wsiach i wptywajacych pozytywnie na estetyke i porzadek,

7. Przekonanie lokalnej spotecznosci do pozytecznej roli KIS-u i wywotanie prze-
konania, ze KIS stanowi wartosSciowa czes¢ lokalnej spotecznosci,

Reasumujac dzisiaj z satysfakcjag mozemy powiedziec¢, ze odpowiedz na pytanie po-
stawione w temacie referowanego zagadnienia jest zdecydowanie pozytywna. Nalezy
rzec nawet wiecej, ze dzisiaj prawie wszyscy mieszkarncy nie wyobrazaja sobie naszej
rzeczywistosci bez Klubu Integracji Spotecznej.

Mozemy nawet z dumg powiedzie¢, ze osiggniecia dziesieciu lat dziatalnosci KIS-u
sg jednym z najwiekszych sukceséw samorzadu gminnego ostatniego okresu. Przede
wszystkim jest to jednak sukces organizatoréw i zatozycieli tej organizacji oraz oséb
czynnie uczestniczacych w zajeciach i pracach Klubu, ktére przynoszg dzisiaj piek-
ne owoce.

KIS dzisiaj jest juz Swietng miedzychodzka marka, ktéra wtasciwie powinnismy opa-
tentowac i ,,sprzedawac” jako sprawdzony produkt.

Oczywiscie stowo sprzedawac traktuje w kategoriach poza handlowych, gdyz my-
sle, ze wszyscy zaangazowani w to dzieto byliby zadowoleni, gdyby z naszego przyktadu
skorzystali inni przynoszgc pomoc zagrozonym wykluczeniem.

Jestesmy otwarci na dzielenie sie swoimi doswiadczeniami z innymi zainteresowa-
nymi skorzystaniem z nich.

Puentujgc mozna rzec stowami klasykéw stusznie minionego okresu decyzja
o utworzeniu KIS byta decyzja , jedynie stuszng”.

Konferencja 10.04.2014 r. — cztonkowie Klubu Integracji Spotecznej
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Jedrzej Schubert — wicestarosta powiatu Miedzychodzkiego, przewodniczacy Powiatowej Rady Zatrudnienia

Ocena dziatan Klubu Integracji Spolecznej
w okresie 10-lecia

10-latek w systemie edukacji to-cho¢ jeszcze bardzo mtody- cztowiek juz poddany
egzaminowi wczesnych kompetencji, ktéry to egzamin ocenia co potrafi, jak wykorzy-
stuje uzyskang wiedze iumiejetnosci, jakie rokuje nadzieje.

Dzisiejsza uroczystos¢ jest okazjg do pewnej oceny tego,co ten” 10-latek”, jakim
jest miedzychodzki Klub Integracji Spotecznej umie, jak przepracowat i wykorzystat mi-
niony czas, jak i okazjg do nakreslenia planéw na przysztosc.

Kiedy w 1990 r. znalezlismy sie w Catkowicie Nowej Rzeczywistosci Politycznej
a zwtaszcza Gospodarczej, zetknelismy sie z zupetnie nowym, niewyttumaczalnym zja-
wiskiem jakim stato sie BEZROBOCIE a za nim pojawiajgce sie wykluczenie spoteczne.
W minionej epoce, gdzie praca (niezaleznie jaka)byta dla wszystkich, a ludzie z zatoze-
nia ideologicznego mieli by¢ réwni, nowa rzeczywistos¢ okazata sie dramatyczna! Upa-
dajace panstwowe zaktady-molochy z gospodarkg rozdzielczo-nakazowg, niewydolne
Panstwowe Gospodarstwa Rolne, rachityczna przedsiebiorczos¢, wygenerowaty nowa,
nieznang dotad grupe spoteczng — BEZROBOTNYCH — wykluczonych spotecznie.

Ustalenie na czym polega wykluczenie spoteczne nie jest tatwe. Przeciez pod ja-
kim$ wzgledem kazdy z nas jest wykluczony. Jednak najbardziej wyraznym przejawem
wykluczenia sg bezrobotni i to na pfaszczyznie ekonomicznej jak i spotecznej. Zdarza
sie, ze procesy te sg bardzo trudno odwracalne lub nieodwracalne catkowicie. To pro-
cesy natury psychologicznej, zdrowotnej, odzwyczajania sie od codziennych podsta-
wowych nawykéw, jak chocby wstawania o okreslonej godzinie, ubrania sie, to takze
problemy utraty kwalifikacji- przeciez niewykorzystywane umiejetnosci zanikaja. Naj-
bardziej dramatyczng konsekwencjg jest to, ze zjawisko wykluczenia spotecznego jest
bardzo czesto dziedziczone. Blokada jaka spotyka rodzicow jest czesto dziedziczona
przez dzieci. Bieda, niski poziom wyksztatcenia rodzicow, ich zty stan zdrowia powodu-
ja, ze dzieci wchodza z okreslonym bagazem i juz na starcie jawig sie jako wykluczeni.
A wykluczenie rodzi zjawisko dyskryminacji, czyli Swiadomego odrzucania osdb, ktére
odznaczajg sie cechami ,innosci”.

Wykluczenie obejmuje tez bardzo czesto strukturalnie grupe ludzi w wieku 50-60
lat. Osoby te, czesto wypychane z rynku pracy, jako mato mobilne, nie nadazajgce za
postepem technologicznym, przedstawia sie jako nieperspektywiczne, czesto niepet-
nosprawne, ktdére nabywaja tylko wszelkiej masci cudowne medykamenty, a nie jako
wartosciowa, z duzym potencjatem grupe spoteczna. Starszy to niezaradny, niespraw-
ny, ucigzliwy dla otoczenia cztowiek, ktéry bardzo czesto jest takze bezrobotny, no bo
jak takiemu powierzy¢ jakies odpowiedzialne zadanie.

Bezrobocie to ubdstwo, a ubdstwo to w rezultacie wykluczenie spoteczne i zagad-
nienia te pojawity sie jako podstawowy problem nie tylko pojedynczych oséb ale i ca-
tych grup spotecznych.

Takze i na terenie Powiatu Miedzychodzkiego, w tym Gminy Miedzychdd, zjawisko
to przybrato bardzo niepokojgce rozmiary, rodzac réownoczesnie nowy obszar zadan
dla wszelkiego rodzaju wtadz, urzeddw, instytucji, oséb.

Pierwsze lata dziatarn w tym obszarze to idea welfarestate — paristwa opiekun-
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czego i zasitkéw, ktdra to idea niestety nie tylko nie zaradzita problemowi , ale go
jeszcze spotegowata ! Zachdd madrzejszy o dziesieciolecia doswiadczen, po wstg-
pieniu Polski do UE, wskazat na nowg, praktyczniejsza a moze skuteczniejszg for-
me- workfare — praca zamiast zasitku, ktéra to koncepcja na trwate wpisata sie
w nurt polskiej polityki spotecznej po 2004 r. Rdwnoczesnie rozpoczeto sie prze-
kazywanie przez panstwo niektérych zadan publicznych organizacjom, uznajgc
to za dziatania bardziej efektywne niz tradycyjna opieka instytucji panstwowych.
W ten nurt idealnie wpisata sie idea utworzenia Klubu Integracji Spotecznej w Miedzy-
chodzie, z jednej strony wykorzystujgc troche, a moze nawet ,bardzo troche” utraco-
ne walory miasta turystyczno-wypoczynkowo-uzdrowiskowego, a z drugiej — sytuacje
na rynku pracy, a wtasciwie brak pracy i rzesze ludzi bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy dtuzej niz 12 miesiecy - czyli dtugotrwale bezrobotnych. Wtedy wsréd pewnej
grupy osob na czele z obecnym Koordynatorem Klubu przy bardzo duzym zaanga-
zowaniu i zyczliwosci wiadz Gminy Miedzychdd, stworzono projekt pn.”Reintegracja
spoteczna i zawodowa ludzi, ktérym grozi wykluczenie spoteczne, moze wspotgrac
z zarzadzaniem, utrzymaniem i przebudowa terendw zieleni.” Projekt ten- odmien-
ny od powszechnie lansowanych tzw. projektéw miekkich, gdzie dominowaty kursy,
szkolenia, budowanie cech przedsiebiorczosci, wpisat sie w powszechne oczekiwania
0s6b bezrobotnych-wykluczonych, co dobitnie oddaje przyktadowy wpis na forum :
,Kiedy bedzie REALNA praca, a nie tylko te bzdurne staze, po ktérych wiekszos¢ uczest-
nikéw z powrotem trafi na bezrobocie???!!! To jest marnowanie pieniedzy!!! Dzieki
tym bzdurnym projektom tylko urzedasy majg prace. Juz mi niedobrze jak czytam, jak
to pomogg by¢ asertywnym, poznac swoje plusy i minusy blebleble. Bezrobotni chca
pracowad, zeby miec sie z czego utrzymac, a nie bawic sie na warsztatach!!!

Dlatego z duzym zainteresowaniem i nadziejg przypatrywatem sie inicjatywie
utworzenia KIS w Miedzychodzie. Czy bedzie ona w stanie sprostac oczekiwaniom spo-
tecznym?

Poczatkowe opinie tzw. “miasta” byty raczej mato entuzjastyczne, od np.” kolejna
mrzonka, sztuczna inicjatywa, propaganda wtadzy”, po zarzuty o nepotyzm, kolesio-
stwo, marnotrawienie publicznych- czytaj - NASZYCH - pieniedzy !

Kiedy dotagczymy do tego pierwsze dziatania porzadkujace tereny zielone, koniecz-
ne wycinki niektdrych drzew nad J. Miejskim, tamanie istniejgcego od dziesiecioleci
schematu, stereotypu dotyczgcego parkéw, zieleni, szeroko rozumianej estetyki, wy-
wotujgce wérdd niektorych mieszkancow wrecz histeryczne postawy przeradzajace sie
w opinie, protesty, listy otwarte, zadajgce natychmiastowego zaprzestania mordo-
wania miedzychodzkiej przyrody przez tych- o zgrozo- nieudacznikéw, bezrobotnych,
ludzi z marginesu, to mamy prawdziwy obraz narodzin KIS i ogromnej odwagi wtadz
miejskich wspierajacych te inicjatywe.

Dzisiaj nikt nie kwestionuje podjetych wtedy dziatan, a dwczesni malkontenci na-
wet nie wspomng o swych lekach i obawach. A Klub przy tej okazji dokonat jeszcze jed-
nej bardzo waznej rzeczy-oprécz zmiany wizerunku miasta wskazat na jeszcze jedng,
kto wie czy nie najwazniejszg ceche- wartos¢ i godnosc ludzi pracujgcych w Klubie.

W nastepnych latach opinie na temat KIS i jego dziatan fagodniaty, stosunek miesz-
kancow stawat sie zyczliwszy, pojawity sie stowa uznania a nawet dumy. Dzisiaj cze$¢
z nas nie wyobraza sobie zycia naszego miasta bez ludzi zrzeszonych w Klubie, ich pra-
cy, ktéra zyskuje uznanie i szacunek spoteczny.

Dlatego inicjatywa ta bardzo szybko zyskata akceptacje réznych grup. Powiatowy
Urzad Pracy w Miedzychodzie majgc na wzgledzie aktywizacje oséb bezrobotnych za-
grozonych wykluczeniem spotecznym juz w 2004 r. rozpoczat wspotprace z Urzedem
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Miasta i Gminy w Miedzychodzie w celu rozwigzania tego problemu. Pierwsze zadania
na rzecz Gminy jakie wykonywali bezrobotni w roku 2005 Urzad Pracy wspierat finan-
sowo w ramach robét publicznych, a od 2006 r. takze pracami spotecznie uzytecznymi,
gdyz Gmina Miedzychod —jako jedyna w powiecie- stworzyta warunki i wyasygnowata
srodki na organizacje tychze prac. Ogétem do roku 2013 w ramach robdt publicznych
zaangazowano 317 osob, wspierajac je kwotg 1.905.483 zt. i 1243 osoby w ramach
prac spotecznie uzytecznych na kwote 628.972 zt.

Jednakze nie naktady finansowe majg tu duze znaczenie, ale efekt ich wydatkowa-
nia. Systematyczne diugofalowe dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktdre na rynku pracy nigdy by nie zaistniaty, realizowane przez KIS w ciggu
10 lat jego istnienia przyniosty okreslone efekty. Reintegracja zawodowa tych oséb
pozostawita wymierny slad w naszym srodowisku. Wsparcia udziela takze Zarzad
Powiatu przy petnej akceptacji Rady Powiatu Miedzychodzkiego (chocby przekazanie
Gminie budynku przy ul. Stowackiego, czy samochodu dostawczego stuzgcych KIS-o-
wi). Wspétprace podjety takze szkoty,kuratorzy sagdowi, PCPR, Policja, SPZOZ, sotectwa
i wiele innych podmiotdéw.

Dzisiaj — po 10 latach istnienia KIS- mozna stwierdzi¢, ze spetnia on swojg role nale-
zycie. Przede wszystkim naleza sie stowa uznania za rozumienie potrzeb oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspieranie ich czesto w najtrudniejszych
chwilach zycia. Ta dziatalnosc¢ to takze przestanie do wszystkich pozostatych, a jest one
jednoznaczne: ”"Wystarczy, ze stracisz prace i nie znajdziesz wystarczajgco szybko no-
wej, a mozesz znalezé sie w grupie ludzi ktdrzy potrzebuja pomocy.” Dlatego trzeba po-
magac jak najwiecej, bo ,, jest hanbg wspodtczesnej cywilizacji pozostawienie tak wielu
0s6b samym sobie”.

Jedna z 0séb objetych programem wsparcia napisata : ,, Dlaczego ja jestem wyklu-
czony? Czy to wypadek losowy? Wykluczam sie bo nie daje rady, bo mnie nie rozumie-
ja, bo jestem samotny w rodzinie, w ttumie? Wykluczam sie, bo mam taki charakter,
bo moze komus$ dokuczytem w domu i dlatego mnie wyrzucili? A moze jest tak, ze nie-
ktérzy nam zazdroszcza? Bo jezeli taki cztowiek w gonitwie za pieniedzmi, za praca, za
pozycja, za nieustannym odpowiadaniem na zadania réznych urzeddw zobaczy, ze taki
bezdomny siedzi sobie, papieroska pali, na taweczce, piwkiem popija,...Ludzie kochani,
taki wie, ze zyje.” | jak tu integrowac? Trzeba, cho¢ nie jest proce tatwy i gwarantujgcy
sukces. To musi trwaé i wymaga zaangazowania wielu osdéb.

| jeszcze jedno bardzo wazne zadanie- doprowadzenie do usamodzielnienia oséb
przebywajacych w KIS. Wszyscy musimy mie¢ swiadomos¢ tego, ze Klub to nie panace-
um na wszelkie problemy wykluczonych, ze jak bedzie Zle to pdjde do KIS i problem sie
rozwigze. KIS to tylko pewien etap, a nie metoda na zycie!

Pomagac trzeba madrze, by nie zaszkodzi¢! Dzieki determinacji i wytrwatosci woli
0s6b, ktérym los drugiego cztowieka nie jest obcy, pokazujecie jak nalezy to robic!

Szanowni Panstwo! Tworcy i Cztonkowie Klubu Integracji Spotecznej w Miedzycho-
dzie!

Matka Teresa z Kalkuty powiedziata: ,, Rzecz nie w tym ile dajemy, lecz ile mitosci
wktadamy w dawanie.”

W ciggu minionego czasu dowiedliscie, ze : ,, Sukces to podrdz, a nie miejsce prze-
znaczenia.” Takiej dalszej podrézy z wieloma sukcesami zycze na kolejne lata.
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Teresa Wileklik — kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

Rola i zadania Klubu Integracji Spotecznej w struktu-
rach Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

Osrodek Pomocy Spotfecznej w lokalnej polityce spotecznej petni role strategiczng
opracowujac kierunki tej polityki oraz sposdb realizacji zadan wynikajacych z diagno-
zy potrzeb.

Jednym z wazniejszych zadan jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
adresatami sg osoby zagrozone marginalizacjg. Liczng grupe stanowia osoby dtugo-
trwale bezrobotne pozostajgce dtugo w systemie swiadczen pomocy spotecznej i ma-
jace ,niski stopien gotowosci” do podjecia zatrudnienia. To wtasnie z myslg o tej grupie
zostat powotany Klub Integracji Spotecznej — podmiot zatrudnienia socjalnego.

Klub Integracji Spotecznej powstat w oparciu o zapisy Ustawy o pomocy spotecz-
nej, jest elementem struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej, nie posiada
osobowosci prawnej. Plusem takiej formy organizacyjnej jest zapewnienie stabilnosci
finansowej, zadania KIS-u wpisane sg w budzet OPS i corocznie planowane sg srodki
w budzecie na jego dziatalnos¢. Zapewniona jest fachowa obstuga ksiegowa i kadrowa,
co jest niezwykle wazne w sytuacji kiedy w oparciu o KIS realizowane jest zatrudnienie
socjalne i rézne formy zatrudnienia subsydiowanego.

Réwniez ze strony Osrodka Pomocy Spotecznej sg pozytywne strony takiego roz-
wigzania organizacyjnego, OPS ma zapewniony srodek transportu a takze pomieszcze-
nie do wydawania positkdw, korzysta réwniez z rozwigzan KIS dotyczacych pomocy na
rzecz oséb bezdomnych.

Jednak na KIS nie mozna tylko patrzec poprzez pryzmat wskaznikdw zatrudnienia,
wazne s3 réwniez efekty reintegracji spotecznej, sa to tzw. ,miekkie efekty” czesto
trudne do zauwazenia. Jest to pokazanie innego sposobu na zycie, mobilizowanie do
pracy nad soba, wzajemne wspieranie sie w chwilach trudnych co w dtugofalowym
okresie moze przetozy¢ sie na poprawe sytuacji finansowe;j i relacji miedzyludzkich.
Obecni uczestnicy KIS-u to sg zupetnie inne osoby anizeli 10 lat temu, to s3 osoby
Swiadome swoich dysfunkcji, ale réwniez swoich mozliwosci.

Nalezy zwrdci¢ jeszcze uwage na jedng, niezwykle istotng sprawe. Swiadczenia
pomocy spotecznej realizowane sg poprzez administracje rzgdowa oraz samorzado-
wa. Jednak bardzo istotny jest udziat w realizacji tych zadarn ekonomii spotecznej,
tzw. trzeciego sektora poprzez pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnej, ksztat-
towanie opiekunczego spoteczenstwa poprzez rozne formy organizacyjne — takg naj-
prostszg sg organizacje pozarzagdowe, ktéorym gmina moze zleca¢ prowadzenie niekto-
rych zadan pomocy spoteczne;j.
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Alina Kasperczak — zastepca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie

Ocena dziataii Klubu Integracji Spotecznej w Miedzy-
chodzie w okresie 10-lecia

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie majac na wzgledzie aktywizacje oséb
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym rozpoczat juz 2004 r. wspdtprace
z Urzedem Miasta i Gminy w Miedzychodzie w celu rozwigzania tego problemu. Dzieki
zrozumieniu lokalnych wiadz, cho¢ poczatki nie byty fatwe od 2004 r. zaczat funkcjo-
nowac Klub Integracji Spotecznej. Pierwsze zadania na rzecz gminy , jakie wykonywali
bezrobotni w roku 2005 Urzad Pracy wspierat finansowo w ramach robét publicznych,
a od 2006 r. takze pracami spotecznie uzytecznymi, gdyz Gmina Miedzychdd — jako
jedyna gmina w powiecie - stworzyta warunki i wyasygnowata srodki na organizacje
prac spotecznie uzytecznych. Bezrobotni, w szczegdlnosci kobiety widzgc dziatania KIS
w poszczegolnych latach coraz chetniej podejmowaty te formy aktywizacji zawodowej.
Tak wiec, w wymienionych formach z roku na rok brato udziat coraz wiecej osob.

Wsparcie finansowe ze strony Urzedu Pracy oraz ilo$¢ os6b aktywizowanych w ramach
robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych obrazuje ponizsza tabela.

K ROBOTY PUBLICZNE PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
LP. |Ro llo$¢ 0s6b | Kwota finansowania w PLN | [lo$¢ oséb | Kwota finansowania w PLN
1. |2005 20 78.232 - -
2. | 2006 29 163.690 17 13.824
3. | 2007 33 189.341 66 39.046
3. |2008 43 284.468 113 60.321
5. |2009 62 518.628 163 88.155
6. 2010 111 411.250 214 115.300
7. 2011 - - 244 102.099
8. 2012 10 181.798 234 79.394
9. 2013 9 78.076 192 130.833
OGOLEM 317 1.905.483 1243 628.972

Jednakze, nie naktad finansowy ma tu duze znaczenie, ale efekt ich wydatkowania.
Systematyczne diugofalowe dziatania realizowane przez KIS w ciggu 10 lat jego istnie-
nia, na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérzy na otwartym rynku
pracy nigdy by nie zaistnieli, przyniosta okreslone efekty. Nalezy tutaj zaznaczy¢ jak
wazna jest stata praca z cztowiekiem, ktéry tej pomocy potrzebuje. Reintegracja zawo-
dowa tych oséb pozostawita wymierny slad w naszym lokalnym srodowisku. Uczest-
nicy KIS s rozpoznawalni i pozytywnie odbierani przez mieszkaricow naszej gminy
i nie tylko.

Tak wiec, dziatania Klubu Integracji Spotecznej s godne do nasladowania dla innych.
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Marcin Sadowski — specjalista ds. ekonomii spotecznej, Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej w Po-
znaniu, Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA

Klub Integracji Spotecznej w Migdzychodzie
jako podmiot ekonomii spolecznej

Ekonomia spoteczna to tylko jeden ze sposobdw okreslenia dziatalnosci gospo-
darczej, ktéra faczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne. Bywa ona okreslana réw-
niez jako gospodarka spoteczna lub przedsiebiorczos$¢ spoteczna. Mdéwiac o ekonomii
spotecznej warto odnies¢ sie do zapisu w Konstytucji RP. artykule 20 — ,, Spoteczna
gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci gospodarczej, wtasnosci prywat-
nej oraz solidarnosci, dialogu i wspotpracy partneréw spotecznych stanowi podstawe
ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej”.

Zmiany nie byty by mozliwe bez tak waznych narzedzi jak zapisy ustawowe:

— ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

— ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

— ustawa o spétdzielniach socjalnych.

Kluby integracji spotecznej czy centra integracji spotecznej s pierwszymi, a co za tym
idzie najwazniejszymi podmiotami w odbudowie obywateli i srodowisk zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym. KIS w Miedzychodzie jest doskonatym przyktadem efektywnej
pracy z cztowiekiem w kryzysie. Kolejnym krokiem w kierunku pobudzania aktywnosci za-
wodowej jest praca nad powotaniem spétdzielni socjalnej w Miedzychodzie — niezaleznego
podmiotu, przedsiebiorstwa , ktérego wiascicielami bedg absolwenci KIS.

Dla zapewnienia trwatosci i podniesienia skutecznosci dziatan takich podmiotow
ekonomii spotecznej jak KIS, CIS czy spoétdzielnia socjalna, istotne jest zbudowanie
,partnerstwa lokalnego” czyli platformy wspodtpracy pomiedzy samorzagdem, oby-
watelami zorganizowanymi w strukturach stowarzyszen lub fundacji oraz lokalnymi
przedsiebiorcami. Spoteczna gospodarka rynkowa to swiadomos¢ , odpowiedzialnos¢
i wspotpraca na rzecz budowy spdjnej spotecznosci ale najwazniejszym jej elementem
jest i zawsze bedzie cztowiek.

Konferencja 10.04.2014 r. Wystgpienie wicestarosty Jedrzeja Schuberta.
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Krzysztof Michalski — prezes Miedzychodzkiego Osrodka Sportu Turystyki i Rekreacji Sp. z 0.0., zastepca
burmistrza Miedzychodu w latach XIl 2002 — VII 2012

Moje doswiadczenia z Klubem Integracji Spotecznej
w okresie sprawowania funkji
wiceburmistrza Migdzychodu

Powstanie Klubu Integracji Spotecznej z perspektywy jego dziesiecioletniej dzia-
falnosci okazato sie wydarzeniem waznym i doniostym w zyciu spotecznym naszego
Miasta i Gminy. Nikt bowiem nie przypuszczat, ze podjeta préba prowadzenia dziatan
o charakterze terapeutycznym i pomocowym wobec oséb bezrobotnych oraz innych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym m. in. oséb dotknietych uzaleznieniami, do-
prowadzi do powstania Instytucji, ktérej dziatanie widoczne jest w kazdym zakatku
Miasta i Gminy, w réznych obszarach zycia spotecznego.

W miare uptywu czasu, z prostych prac porzgdkowych jakie stawiano przed KIS-em,
dziatalnos¢ Klubu rozwineta sie do zadan coraz bardziej skomplikowanych, wymagajg-
cych wiedzy i umiejetnosci fachowych.

Wydaje sie sukcesem Klubu, ze bardzo szybko coraz wiecej podmiotéw zaczeto
zwracac sie o pomoc w realizacji bardzo réznych zadan. Chciatbym zwrdci¢ uwage
na niektdre z nich.

Powstanie dwdch boisk typu ,Orlik” to na pewno wielki sukces Gminy zaréw-
no w zakresie pozyskania srodkow, jak i realizacji inwestycji. Dla mnie wazne jed-
nak takze byto, aby byty one dostepne w jak najwiekszym wymiarze godzinowym,
a ich stan techniczny byt nienaganny. Dlatego z wielkim uznaniem bede odnosit sie
do pracy cztonkdw KIS, ktdérzy z wielkim zaangazowaniem wspomagali dziatania anima-
toréw (czesto w soboty i niedziele), aby dzieci i mtodziez mogty aktywnie wypoczywac.

W okresie petnienia funkcji zastepcy burmistrza osobiscie angazowatem sie
w organizacje imprez masowych (koncertéw, zawodow sportowych). Szybko okazato
sie, ze KIS stanowi nieoceniong pomoc w realizacji tych wydarzen, co czynito je nie
tylko tatwiejszymi do realizacji, ale czesto takze mogty sie one odby¢ tariszym kosztem.

Kolejnym waznym obszarem dziatania Klubu jest jego wspotpraca z placéwkami
oswiatowymi. Praktycznie kazda szkota i przedszkole korzystato z pomocy cztonkéw
Klubu, szczegdlnie w okresie letnich i zimowych remontoéw, kiedy dziatali pod presja
czasu, chcac zdazy¢ przed rozpoczeciem dziatalnosci dydaktycznej.

Wiele zadan Klubu kierowanych byto takze do $rodowiska, ktére Klub monito-
ruje. Przyktadem tego jest wyremontowanie dwdch swietlic srodowiskowych: naj-
pierw razem ze Stowarzyszeniem ,Alternatywa” (Dorota Mamet, Agata Swider-
ska) w Przedszkolu nr 4 przy ul. Strzeleckiej, a nastepnie w swojej obecnej siedzibie
przy ul. Stowackiego. Dzieki temu dzieci zaniedbane, czesto z problemami szkolnymi
majg gdzie odrabiad lekcje i zjes¢ skromny positek.

Odnoszac sie do dziatalnosci KIS przedstawitem tylko niektére przyktady, z dziedzin,
ktore byty w zakresie moich obowigzkdéw i gdzie dziatania Klubu dotykaty mnie bezpo-
Srednio.

Podsumowujac jednak dziesie¢ lat pracy pozwole sobie na kilka refleksji natu-
ry ogolnej. Po pierwsze wielkie moje uznanie budzi dziatanie koordynatora pana
Wojciecha Mameta, ktory wykazat sie nie tylko wielka wrazliwoscia na potrzeby
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innych, ale takze umiejetnoscia docierania do ludzi zagrozonych marginalizacja,
oraz skutecznoscig w dziataniu. Te osobiste przymioty spowodowaty, ze wychowat
on sobie kompetentng kadre (np. Katarzyna Krélak, Natalia Wédkiewicz), potrafigcg
juz samodzielnie wykonywac¢ wiekszos$¢ zadan.

Po drugie dziesie¢ lat funkcjonowania KIS-u pozwolito mi inaczej spojrzeé
na jego cztonkdéw. Warto nadmienié, ze przewineto sie przez Klub setki, a moze
i tysigce osdb. Na podstawie wtasnych kontaktéw moge stwierdzi¢, ze spora grupa
to ludzie o wysokiej kulturze osobistej, duzych umiejetnosciach zawodowych, od-
powiedzialni i systematyczni w pracy. Dlatego wielu z nich ponownie uwierzy-
fo w swoje mozliwosci i dzi$ pracuje zawodowo, prowadzgc normalny tryb zycia.
Na drugim biegunie s3 osoby catkowicie zagubione i nieodpowiedzialne, dotkniete
uzaleznieniami. W ich przypadku sukcesem KIS-u jest wyrwanie sie z tego sposobu
zycia i cho¢ na krétko pokazanie witasciwych postaw i wzorcow.

| wreszcie po trzecie chciatbym wyrazi¢ uznanie dla Klubu jako instytucji. Po dzie-
sieciu latach Klub dysponuje:

— wykwalifikowang kadrg,

— siedzibg (ktorg sam sobie wyremontowat),

— réznorakim sprzetem, czesto specjalistycznym (np. samochody, kosiarki, pity, ae-
ratory).

Dopracowat sie imprez, ktére sg jego wyrdznikiem (,Dzien Korbola”, ,Wigilia
dla 0s6b samotnych i ubogich”).

Konczac Kadrze oraz wszystkim cztonkom Klubu Integracji Spotecznej zycze sku-
tecznosci w dziataniu, satysfakcji z wykonywanej pracy oraz zastuzonego szacunku spo-
tecznego.

Warto takze zadad sobie pytanie jak wygladatby dzisiaj Miedzychdd i jak toczytoby
sie w nim zycie spoteczne bez udziatu Klubu Integracji Spotecznej?

Konferencja 10.04.2014 r. Prowadzaca konferencje Teresa Cichosz
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Teresa Cichosz — radna Rady Miejskiej Miedzychodu w okresie od 2003 do 2014 roku, przewodniczaca Komi-
sji ds. Spotecznych w latach 2003 — 2006, przewodniczgca Komisji Rewizyjnej w latach 2010 — 2014

Wspieranie dziataii przy tworzeniv i funkcjonowaniu
Klubu Integracji Spotecznej przez Rade Miejskq
Miedzychodu w latach 2003 — 2006

Podstawowg jednostkg samorzadu terytorialnego w Polsce jest gmina. Jej miesz-
kancy tworzg z mocy prawa wspdlnote samorzgdowg na okreslonym terytorium. Po-
dejmujg rozstrzygniecia w gtosowaniu powszechnym poprzez wybory. Organami gminy
sg rada oraz burmistrz. Radni obowigzani sg kierowa¢ dobrem wspdlnoty samorzado-
wej, ktorg reprezentujg. Utrzymuja statg wiez z mieszkaricami oraz ich organizacjami,
a w szczegdlnosci przyjmuja zgtaszane przez mieszkancéw postulaty, ktére po prze-
analizowaniu i zaopiniowaniu na posiedzeniach komisji przekazujg organom wtadzy do
rozpatrzenia. Radni reprezentuja catg wspdlnote samorzadowa, a nie tylko tych, ktorzy
ich wybrali. Z kadencjg rady zwigzany jest okres funkcjonowania jej organéow — komisji.
Jedna z nich jest komisja ds. spotecznych.

W latach 2002 -2006 w ramach tejze komisji podjete zostaty dziatania wspierajgce
inicjatywe utworzenia Klubu Integracji Spotecznej. W skfad komisji wchodzili naste-
pujacy radni: Jacek Borsukiewicz, Edward Doroba, Wojciech Dyl, Krystyna Grzesiak,
Stanistaw Krysztofek, Dariusz Nowak, Czestaw Krawiecki, Stawomir Rogala, ktérej prze-
wodniczyta Teresa Cichosz.

Po raz pierwszy w polskim ustawodawstwie, w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
zostaty zdefiniowane osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, jako te, ktére ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowa, nie sy w stanie zaspokoi¢ wtasnym staraniem swo-
ich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo
oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecz-
nym, rodzinnym. Dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej /KIS/ wpisana zostata w lo-
kalng strategie rozwigzywania problemow spotecznych. Zadaniem Klubu jest przede
wszystkim wspieranie osob bezrobotnych, a korzystajacych ze swiadczer pomocy spo-
tecznej z terenu gminy Miedzychdd. Formuta Klubu ma umozliwi¢ wzrost aktywnosci
zyciowej, wyzwolenie sie z biernosci i uzyskanie narzedzi do samodzielnego radzenia
sobie z trudnosciami, na jakie napotykajg osoby dtugotrwale bezrobotne.

Posiedzenia Komisji ds. Spotecznych w latach 2003 - 2006, wspierajgce zmagania
przy tworzeniu i dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej przez Rade Miejska Miedzy-
chodu, w tym wprowadzeniu programu robot publicznych, podejmowaniu dziatan
na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz prac w zakresie zagospo-
darowania terendw zielonych w miescie.

4 listopada 2003 r.

Zaprezentowane zostato zagospodarowanie zielenig parku Oskara Tietza. Temat
ten przedstawit Wojciech Mamet — cztonek Stowarzyszenia , Alternatywa”, Lidia Gérna
- Pracownik Referatu Promocji i Rozwoju oraz Andrzej Wilkonski — prezes Stowarzysze-
nia Na Rzecz Rozwoju Ziemi Miedzychodzkiej. Z inicjatywy Stowarzyszenia powstata
koncepcja zagospodarowania parku przy jeziorze miejskim.
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18 listopada 2003 r.

Kierownik powiatowego biura pracy Aleksandra Marnkowska przedstawita problem
bezrobocia w gminie.

W wyniku dyskusji komisja wnioskowata o podjecie dziatan zabezpieczajacych bez-
robotnym prace. Alternatywa dla tych oséb mogtoby by¢ utworzenie spétdzielni so-
cjalnej lub innej jednostki wpierajgcej i dajgcej mozliwosci pracy.

16 wrzesnia 2004 r.

Tematem posiedzenia komisji byta — Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ,Alternatywa”
oraz realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alko-
holowych. Na spotkanie zostali zaproszeni zatozyciele Stowarzyszenia ,Alternatywa”
- Dorota i Wojciech Mametowie, psycholog Lech Szymczak, petnomocnik Burmistrza
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Lucyna Ratajczak, psycholog Krystyna
Dudarska i przewodniczaca Klubu Anonimowych Alkoholikéw Maria Jach. Gtéwnym
tematem posiedzenia byto omdwienie dziatalnosci niedawno powstatego stowarzy-
szenia ,Alternatywa”. Komisja zostata zapoznana z zadaniami jakie wyznaczyli sobie
jego dziatacze. Gtéwnym celem jest niesienie pomocy potrzebujagcym w szczegdlnosci
bezdomnym, uzaleznionym i bezrobotnym samotnym matkom z dzie¢mi. Problemy
te bedga realizowane poprzez réznorodne formy terapii. Lucyna Ratajczak zapoznata
radnych z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych oraz czynnikami jakie maja wptyw na te dziatalno$¢. Wspdlne spotkanie tych
dwdch placowek miato na celu wzajemne zapoznanie sie z dziatalnoscia, zainicjowanie
wspotpracy, wzajemne wspieranie sie i nie powielanie takich samych zadan. W trakcie
dyskusji Komisja stwierdzita, ze brakuje rzetelnej informacji spoteczenstwa o podej-
mowanych dziataniach. Wysunieto wniosek, aby powstat stosowny punkt, w ktérym
beda gromadzone wszystkie wiadomosci na temat klubow, stowarzyszen, dziatalnosci
Urzedu czy organizowanych imprez itp.

12 pazdziernika 2004 r. Komisja zajmowata sie ,Zagospodarowaniem zielenig par-
ku im. Oskara Tietza”. W posiedzeniu uczestniczyt Burmistrz Roman Musiat, Krzysztof
Grzegorczyk, Lidia Gorna i Wojciech Mamet. Zaprezentowali projekt budowy, zago-
spodarowanie terenu, harmonogram prac oraz sprawozdanie z dotychczasowego wy-
konania robot przy rewaloryzacji parku Tietza. Cztonkowie Komisji wnioskowali o roz-
wazenie mozliwosci zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy koordynatora w zakresie
gospodarowania zielenig i innych prac majacych wptyw na estetyke i porzagdek w mie-
Scie. Majac na wzgledzie zagospodarowanie przestrzenne i estetyke miasta Komisja
proponuje, aby w kwestii stawiania ogrodzen przy prywatnych posesjach - niejedno-
krotnie nieestetycznych lub zbyt wysokich - stosowa¢ ograniczenia lub kierowania do
konsultacji z koordynatorem zieleni. W nawigzaniu do pisma Stowarzyszenia Na Rzecz
Rozwoju Ziemi Miedzychodzkiej w sprawie przeprowadzenia przetargu na utrzymanie
terenow zielonych, cztonkowie Komisji wnoszg o przeprowadzenie przetargu na ustugi
w zakresie utrzymania zieleni miejskiej.

1 marca 2005 r.

Odbyta sie komisja wyjazdowa do Osrodka ,Barka” w Chudobczycach z udziatem
Burmistrza Miedzychodu i Przewodniczgcego Rady Miejskiej. Celem byto zapoznanie
cztonkéw Komisji z jego dziatalnoscig i funkcjonowaniem. Prezes Osrodka Krystyna
Dorsz przyblizyta nam dziatalnosc¢ i formy pracy placéwki zajmujacej sie ludzmi potrze-
bujgcymi pomocy, z réznego rodzaju problemami, ktorzy nie umieli sobie radzi¢ w od-
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nalezieniu wtasnej drogi zyciowej. Najczesciej siegaty po zapomoge, ktdrg przeznaczaty
na uzywki, a nie na wydzwigniecie sie ze swoich ktopotdw, by rozpocza¢ samodzielne
zycie. ,Barka” jednak nie daje bezposredniej pomocy finansowej. Polega ona przede
wszystkim na zapewnieniu pracy i mieszkania, kontakcie z psychologiem i odpowiedniej
terapii. Przy wsparciu i opiece oséb przygotowanych do rozwigzywania tego rodzaju
probleméw ludzie wychodzg z natogdw i wracaja do normalnego zycia. Rozmawialismy
na temat powotania i funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie,
ktory mégtby by¢ miejscem szeroko pojetej edukacji - organizowania kurséw, szkolen
zawodowych, spotkar samoksztatceniowych, spotkan z psychologiem i innych dziatan.
Z niego mozna by wytoni¢ Spétdzielnie Socjalng zajmujaca sie robotami publicznymi.
Pobyt w ,,Barce” przyblizyt cztonkom Komisji mozliwosci i formy pomocy ludziom po-
trzebujacym oraz bezrobotnym. Pani Prezes akcentowata, Zze ,wazna jest samopomoc
...to wszystkie te dziatania ludzi, ktdre sq poswiecone radzeniu sobie z réznego rodzaju
problemami, w oparciu o korzystanie z wtasnych doswiadczeri i pomystowosci, oraz
dyskusje z ludZmi, ktorzy juz przez nie przeszli i poradzili sobie z nimi”. Podkreslita, ze
»trzeba stworzy¢ warunki, zeby cztowiek mogt sobie radzi¢ w zyciu spotecznym”.

Otrzymane w Chudobczycach projekty programoéw ,,Roboty publiczne 2005” oraz
»,Dziatania na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, planowane do re-
alizacji przez Urzad Miasta i Gminy Miedzychdd, daty Komisji obraz zasad i warun-
kéw w jakich moze powstac i by¢ prowadzona dziatalnosé Klubu Integracji Spoteczne;j
w Miedzychodzie.

12 kwietnia 2005 r.

Wzorujac sie na chudobczyckiej ,Barce” powstaty programy przystosowane do
miedzychodzkich warunkéw. Wspottwadreg byt Wojciech Mamet. Cztonkowie Komisji
ds. Spotecznych otrzymali je wczesniej w celu ich przeanalizowania. Na posiedzeniu
goscilismy Prezes Osrodka ,Barka” Krystyne Dorsz. Po zapoznaniu sie z programem
robét publicznych oraz podejmowania dziatan na rzecz oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym w Miedzychodzie, Prezes ,Barki” pozytywnie ocenita opracowany
program. Cztonkowie Komisji przychylili sie do tej opinii.

19 kwietnia 2005 r.

Odbyta sie kontrola stanu porzadkowego terenu miasta Miedzychdd. Zgtoszone zo-
staty 23 wnioski porzadkowe. Udziat w komisji wyjazdowej wzieli cztonkowie Komisji
ds. Spotecznych, przedstawiciel Strazy Miejskiej Marek tos oraz Wojciech Mamet. Kon-
trola wykazata, ze w miescie jest bardzo duzo punktéw zaniedbanych i zapuszczonych,
ktére wymagajg wiekszego zaangazowania stuzb porzadkowych. Z pomocga przyszedt
KIS, przejmujac na swoje barki czes¢ prac porzgdkowych.

17 maja 2005 r.

Cztonkowie Komisji zostali zapoznani z kolejnym odcinkiem realizacji prac w za-
kresie gospodarowania zielenig oraz funkcjonowaniem i dziatalnoscig Klubu Integracji
Spotecznej przez Wojciecha Mameta, oraz Pracownika Referatu Promocji i Rozwoju
Lidie Gorng. Wszyscy z zaciekawieniem wystuchali kolejnych propozycji, jednak scep-
tycznie odniesli sie do ich realizacji nie dowierzajac, ze KIS bedzie w stanie je wykonaé.

28 czerwca 2005 r.
Przebieg prac oraz dalszych plandw przy realizacji kolejnego etapu przebudowy

parku Tietza oraz terendw nad Wartg omowit Wojciech Mamet. Natomiast Magda-
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lena Gorajska — pracownik administracji socjalnej Klubu Integracji Spotecznej zapo-
znata cztonkdéw Komisji z zatozeniami i planami utworzenia spétdzielni socjalnej jako
samodzielnej jednostki gospodarczej oraz zakresem jej funkcjonowania. Na poczatku
zatrudnienie w niej miato znalez¢ 15 osdb, ktére beda zajmowaty sie utrzymaniem
zieleni miejskiej oraz inng dziatalnoscig, stosownie do potrzeb gminnych oraz rynku.
Cztonkowie Klubu Integracji Spotecznej zdajg sobie sprawe, ze utworzenie takiej spot-
dzielni nie bedzie proste i tatwe, dlatego zwracajg sie do Komisji o wsparcie tej inicja-
tywy i pomoc w ich dziataniach, majgcych stuzyé dobru ludzi i poprawie wizerunku
naszego miasta.

18 sierpnia 2005 r.

Zinicjatywy radnego Jacka Borsukiewicza /bytego przewodniczgcego Rady we Wto-
szakowicach/ odbyta sie wyjazdowa komisja do Wtoszakowic z udziatem Burmistrza
Miedzychodu Romana Musiata, radnych Miedzychodu, koordynatora KIS i pracow-
nikdw UMIG Miedzychéd. Gtéwnym celem byto obejrzenie istniejgcych tam parkéw,
w tym prywatnego oraz przekazania informacji na temat ich funkcjonowania. Przy
tej okazji mieliSmy mozliwos$¢ zapoznania sie z dziatalnosciag Urzedu, a takze placé-
wek podlegtych gminie. Przewodnikiem byt wojt gminy Wtoszakowice, ceniony w wo-
jewodztwie wielkopolskim samorzgdowiec z 15 letnim stazem, ktéry bardzo chetnie
dzielit sie z nami swojg bogatg wiedzg i doswiadczeniem oraz wypracowanymi przez
siebie formami pracy.

10 stycznia 2006 r.
Koordynator KIS zapoznat cztonkéw Komisji ds. Spotecznych z Il etapem prac jakie
beda wykonywane w stanicy wodnej i przystani pasazerskiej nad rzeka Warta.

7 marca 2006 r.
Na tym posiedzeniu Wojciech Mamet przedstawit dziatalnos$¢ Klubu Integracji Spo-
fecznej w 2005 roku oraz plany i zamierzenia na 2006 rok.

3 kwietnia 2006 r.

Posiedzenie wyjazdowe. Tematem byt przeglad placéwek podlegtych Klubowi Inte-
gracji Spotecznej - Stanica nad Wartg, a takze park im. Oskara Tietza. Wojciech Mamet
zapoznat cztonkéw Komisji z planami i pracami do realizacji w najblizszym czasie.

6 czerwca 2006 r.

Zajmowalismy sie funkcjonowaniem i dziatalnoscig Klubu Integracji Spotecznej
w tym przebudowag parku im. Oskara Tietza i stanicy nad Warta, a takze pracami w za-
kresie gospodarowania zielenia.

Przez caty okres wspottworzenia Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie,
cztonkowie Komisji ds. Spotecznych przygladali sie szybko postepujgcym pracom w za-
kresie przyjetych zadan i obowigzkéw zgodnych z gtéwnym celem ustawy o zatrud-
nieniu socjalnym, jakim jest reintegracja spoteczna i zawodowa o0sob, ktdrych szanse
na otwartym rynku pracy s3 najmniejsze ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub brak
oraz problemy z petnoprawnym uczestnictwem w zyciu spotecznym i zawodowym.
Dzieki wprowadzeniu rozwigzan prawnych ustawy o zatrudnieniu socjalnym mozliwe
byto zorganizowanie i utworzenie Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie. W nim
wykorzystywany jest bardzo rozlegty pakiet ustug ograniczajacych zjawisko wyklucze-
nia spotecznego.
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Wazna jest tez dziatalno$¢ na niwie kulturalne;j.

DZIALALNOSC KULTURALNA KIS PRZY WSPOLPRACY Z SEJMIKIEM KULTURY,
SZKOtA PODSTAWOWA NR 2 ORAZ STUDIUM MUZYCZNYM ,,ARTON".

Wigilie w latach 2003 - 20013

W 2003 roku Dorota Mamet wystgpita z inicjatywg organizowania wigilii dla oséb
potrzebujacych pomocy i wsparcia socjalnego. Wspdlnie z Sejmikiem Kultury i Studium
Muzycznym ,ARTON” pod kierunkiem Teresy Cichosz kazdego roku czyli w latach od
2003 do 2013 wtgcznie odbywaty sie uroczyste spotkania wigilijne. Kolacjom z trady-
cyjnymi potrawami wigilijnymi towarzyszyty koncerty koled i pastoratek, kazdego roku
w innym wykonaniu i réznorodnych aranzacjach. Wystepowali m.in.: chor Szkoty Pod-
stawowej nr 2, solisci Studium Muzycznego , Arton” — dzieci, mtodziez szkolna oraz
studenci. Przez wiele lat uroczystosci prowadzone byty przez Grazyne Marcinkowskg,
a pOzniej przeze mnie. Miejscem wigilii byty na poczatku sala Ogrodu Jordanowskiego
i Miedzychodzkiego Domu Kultury, a pdzniej sala Widowiskowo — Sportowa Miedzy-
chodzkiego Osrodka Sportu Turystyki i Rekreacji.

| rocznica $mierci Papieza Jana Pawta Il — 2. 04. 2006

Uroczystosci w Hali Widowiskowo — Sportowej przygotowali do mszy sw. i koncer-
tu cztonkowie KIS wykonujac nastepujgce prace: budowa oftarza, dekoracja, miejsca
siedzace i inne zadania techniczne. Elementy mszy $w. oraz montaz stowno-muzyczny
,Trwajcie mocni na skale wiary” wraz z prezentacjg multimedialng zostat opracowany
przez nauczycieli, a wykonany przez recytatoréw i chorzystow Szkoty Podstawowej nr
2 oraz solistéw innych szkét.

V-lecie Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie 9. 09. 2009 r.

Wykonawcami programu artystycznego byli wokalisci i instrumentalisci Studium
Muzycznego ,, Arton” i nowo powstaty na te okoliczno$¢ zespét wokalny ,,Alebabki”,
w skfad ktérego wchodzity pracownice Klubu Integracji Spotecznej. Uroczystos¢ jubile-
uszowg prowadzitam w Muszli Koncertowe;.

W 2009 r. zesp6t wokalny , Alebabki” spiewat takze na ,Wielkim smazeniu powi-
det” w Mniszkach i podczas Uroczystej Wigilii w Hali Widowiskowo —Sportowe;j.

,Dzien Korbola” oraz Dzien Dziatkowca — 3. 09. 2011 r.i 9. 09. 2012 .

Przez dwie edycje czes¢ artystyczng prezentowali solisci Studium Muzycznego , Ar-
ton” oraz jego absolwenci, natomiast programy byty prowadzone przeze mnie w Musz-
li Koncertowej w Miedzychodzie.

»Spacer Wokét Jeziora” w ramach festynu ,, Jesienne Uroki Jeziora” — 26. 09. 2010 r.

Program artystyczny w wykonaniu uczniéw Studium Muzycznego ,,Arton” w Muszli
Koncertowej oraz w wyznaczonych punktach nad jeziorem miejskim. Uczestnicy przy-
stanku muzycznego mieli za zadanie wykonanie piosenek o Miedzychodzie.

»Powitanie lata nad Wartg”- integracyjna impreza kulturalna na Stanicy nad Warta
dla cztonkéw Klubu Seniora ,, Ztoty Wiek” zorganizowana przez KIS, Sejmik Kultury i Sto-
warzyszenie Na Rzecz Rozwoju Ziemi Miedzychodzkiej. Wspdlne Spiewanie piosenek
biesiadnych, tarice i rzucanie wiankéw na rzece Warcie. Od strony techniczno — kuli-
narnej przygotowat Klub Integracji Spotecznej.
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Klub Integracji Spotecznej jest otwarty na potrzeby lokalnego srodowiska i stara sie
dopasowacd swoim zakresem $wiadczonych ustug do potrzeb wszystkich grup ryzyka,
nie tylko okreslonych przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Realizacja ustug KIS
wpisuje sie w wyznaczone kierunki dziatan polityki spotecznej. Ten Klub jest jednostka
organizacyjng udzielajgcg wsparcia dla integrowania sie grup i 0séb o podobnych trud-
nosciach i problemach zyciowych, pomagajacy samoorganizowac sie jego cztonkom,
podejmowac wspodlne inicjatywy i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowe;j
i kulturalnej.
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Prof. dr hab. Tadeusz Baranowski — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie

Weryfikacja wynikéw KIS w Migdzychodzie
pod kgtem jakosci i standardow ustug
na terenach zieleni miejskiej.

Przypadt mi dosy¢ trudny temat oceny pracy cztonkéw KIS-u w zakresie organi-
zacji i pielegnacji zieleni w Miedzychodzie. Nie jestem bowiem miedzychodzianinem
z urodzenia ale z przypadku. W wyniku réznych zawirowar osobistych i koniecznosci
organizacji zycia od poczatku przy wydatnej pomocy mego przyjaciela dr Krzysztofa
Grzegorczyka kupitem w 1994 roku pare hektaréw ziemi w Zamyslinie koto Miedzycho-
du. W 2000 roku rozpoczelismy wraz z zong Ewg (Dankowskg) budowe domku. Kazda
inwestycja wymaga zatatwienia wielu uzgodnien, pozwolen i innych dziatar biurokra-
tycznych.

Przy okazji kolejnej bytnosci w gmachu Gminy byto to prawdopodobnie w pierw-
szych miesigcach 2004 r. podstuchatem przypadkowo rozmowe dwéch pracownikow
Urzedu , ktérzy mowili co$ o kasztanowcach i szrotéwku. Jako ze w tamtym czasie
bytem gteboko zaangazowany w pracach nad wystepowaniem, biologig , szkodliwosciag
i zwalczaniem szrotéwka kasztanowcowiaczka dlatego pozwolitem sobie na wolniejszy
spacer po korytarzach Urzedu. Dwaj panowie wspominali co$ o firmie majacej wyko-
na¢ modne woéwczas szczepienie kasztanowcdéw bardzo trujgcym Srodkiem chemicz-
nym, czego ja bytem zdecydowanie przeciwny. Jeszcze na dodatek ustyszatem o kwocie
jaka nalezato na tg okolicznos¢ przeznaczy¢, Miato to by¢ okoto 10.000 ztotych. Tego
byto juz za wiele.

Tak trafitem do Pani mgr Lidii Gérnej, ktéra byta absolwentkg UP w Poznaniu. Po-
niewaz Pani Lidka byta moja studentkg i Swiezg absolwentka dlatego dosy¢ tatwo prze-
konatem jg do mego pomystu. Chodzito o to aby ewentualne pienigdze- te 10.000 zt
— przeznaczy¢ dla szkét na zakup tak mato wéwczas komputeréw, a mtodziez szkolna
uczestniczy¢ bedzie w systematycznym usuwaniu lisci kasztanowca z bedacymi w nich
gasienicami i poczwarkami szrotowka. Pierwsze akcje grabienia byty bardzo udane,
ochronilismy drzewa kasztanowca przed niepotrzebnym uszkadzaniem, ograniczyli-
$my poziom populacji szkodnika do minimum ale nie wiem czy mfodziez dostata za to
komputery. Tak czy owak pierwsze ruchy zostaty zrobione. Nie mozna bazowac tylko na
pracach spotecznych bo z doswiadczenia wiemy jak to sie koriczy. Od 2005 roku ruszyty
dopiero roboty publiczne w ktérych uczestniczyli ludzie z listy Urzedu Pracy. Nie byto
to zbyt wielu ludzi. Sytuacja na rynku pracy zaczynata sie pogarszac, zaczeto tez przy-
bywac ludzi ktérym grozito wykluczenie spoteczne.

Prawdopodobnie na tym tle powstat Klub Integracji Spotecznej, ktérego szefem
zostat Pan Wojciech Mamet, ktory miat juz stycznos¢ z terenami zielonymi. Cztonkow
Klubu przybywato w zwigzku z czym Pan Wojtek dostat do pomocy Panig mgr inz. Lid-
ke Gérng. Kadra fachowa sie powiekszata ale i cztonkéw Klubu przybywato. Mozna
juz byto wykonywac¢ ambitniejsze zadania niz tylko grabienie lisci. Poki co Pani Lidka
skontaktowata mnie z Panem Wojtkiem Mametem z ktérym opracowalismy program
ochrony kasztanowcéw rosngcych na ,Lipowcu” w Miedzychodzie .Polegato to na sy-
stematycznym usuwaniu i niszczeniu opadajgcych lisci kasztanowca biatego. Dzieki tym
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pracom kasztanowce na , Lipowcu” w Miedzychodzie wykazujg wspaniata kondycje ,az
do poznej jesieni sg ulistnione i moga stanowi¢ wzér dla innych miast.

Przybywa ludzi ,przybywa zadan. Jednak jest pytanie: czy z tymi ludZmi mozna wy-
konywac wszystkie zadania? Zaczatem dochodzic co to s3 za ludzie ,ktdrzy sg zagrozeni
wykluczeniem spotecznym. Zupetnie przypadkowo ustyszatem od jednego z cztonkéw
Klubu gdy pracowat na polach doswiadczalnych Katedry Metod Ochrony Roslin jak
bezbtednie méwit nazwy taciniskie wielu chwastow z ktérymi mieliSmy do czynienia.
Okazato sie takze, ze méwi ptynng angielszczyzng, a nawet uczyt mtodziez jezyka an-
gielskiego. Widocznie gdzie$ na pewnym etapie swego zycia nie znalazt osoby ktéra
podataby mu pomocng dton. Zdatem sobie wtedy sprawe, ze zagrozony wykluczeniem
spotecznym moze by¢ kazdy z nas.

W tym miejscu przypomina mi sie historia opowiadana przez mojego innego przy-
jaciela, ktéry pracowat w pewnej znanej Katedrze AR w Poznaniu. W Katedrze tej byt
pewien doktor, ktéry miat juz ukoriczone badania do pracy habilitacyjnej, miat juz takze
opracowane kilka rozdziatéw. Nadarzyta sie okazja do wyjazdu na staz produkcyjno
naukowy do Kanady. Wyjechat na osiem miesiecy. Po powrocie okazato sie ze opra-
cowanych wynikéw juz nie ma, gdyz jego szef -profesor -kazat mtodemu asystentowi
wtamac sie do szafy i zabra¢ wszystkie wyniki, ktére nastepnie opublikowat pod wtas-
nym nazwiskiem. Zeby byto ciekawiej to ten profesor uchodzit na Uczelni za bardzo
bogobojnego i podejrzewalismy, ze nalezy do , sekty rydzyka”.

Powrét do domu, dziesieé lat straconych, zbliza sie czas gdy nalezato napisa¢ ha-
bilitacje, wynikéw juz nie ma, co robic dalej?. Mija miesigc, mija drugi a nawet trzeci
miesigc. Co robi¢?. Nikt z Katedry nie oferuje pomocy. Moze chociaz dobre stowo. Nic.
Patrza czy jeszcze zyje czy juz sie utopit |. Czy zaczat pi¢ nie wiem. Byt bliski zatamania
nerwowego. Dopiero przypadkowo méj przyjaciel dowiedziat sie o wszystkim. Wcigg-
nat Go do swoich badan, umozliwit wykonywanie wiasnego tematu i po nastepnych dzie-
wieciu latach byta obroniona rozprawa habilitacyjna. Dobrze, ze wsrdd tylu Swietobliwych
znalazta sie jedna osoba normalna i uratowat innego kolege od stoczenia sie na dno.

Ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym przybywa. Ale czy mozna ich ja-
ko$ zgrupowac.

Dr K. Grzegorczyk uwaza, ze w organizacji pracy nie moze stosowac zadnej struktu-
ry. Poprzestaje na zarzadzaniu liniowym. Bezposredni instruktarz i egzekwowanie pra-
cy od kazdego cztonka klubu ( ludu bozego) to podstawa sukcesu. Codziennie trzeba
im ttumaczy¢ od poczatku. Wczorajsza umowa, wczorajsza instrukcja juz ich nie obo-
wigzuje. Rece pracujg, a glowa snuje opowiesci dla towarzyszy pracy co sie zdarzyto
w ciggu 24 godzin.

Moze jednak nie zupetnie jest tak. Moze uda sie zorganizowac jakas wyspecjalizo-
wanag grupe co przy ciggle zmieniajacym sie sktadzie osobowym moze by¢ bardzo trud-
ne. Poki co Pan Wojtek rozszerza kadre. Utatwiat studiowanie na studiach niestacjonar-
nych Pani Natalii (Wodkiewicz) Jandy, ktéra w 2011 roku obronita prace magisterska
z wynikiem bardzo dobrym, pt. , Ocena stanu zdrowotnosci zieleni w miescie Miedzy-
chod.” W 2013 roku przyjat jeszcze do pracy dobrego specjaliste od prac ogrodniczych
Panig mgr inz. Agnieszke Barszczewska. Kadra ogrodnicza musi takze sie doksztatcacd.
Regularnie uczestniczy w organizowanym Forum Dyskusyjnym ,Zieleih w miescie” od-
bywajgcym sie kilka razy do roku w Poznaniu. Na tym Forum osoby te nie s3 bierny-
mi stuchaczami lecz przygotowujg referaty do dyskusji. W uznaniu za wysoki poziom
utrzymania zieleni w Miedzychodzie kierownictwo KIS-u proszone jest na konferencje
samorzgdowe organizowane w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie
zaroéwno jako prelegenci jak i stuchacze. Prezentowane na tych konferencjach tresci
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zawsze wzbudzaty duze zainteresowanie stuchaczy. Kadra KIS-u musi doksztatcac sie
nie tylko z zakresu urzadzania i pielegnacji terenéw zieleni w miastach ale takze za
znajomosci psychologii ludzi. Kazdy z cztonkdw KIS-u jest inny i z kazdym nalezy inaczej
postepowac. Kadra musi wiedzie¢ jakg prace mozna zleci¢ poszczegdlnej osobie i jak
nalezy egzekwowac wykonanie pracy. Na tg okoliczno$¢ Pan Wojciech Mamet zatrud-
nit mtodg pracownice mgr Katarzyne Krélak, ktéra magisterke robita na temat pracy
z osobami wykluczonymi.

Posiadajac tak wysoko kwalifikowang kadre mdgt sobie pozwoli¢ KIS na zorgani-
zowanie na wtasnym terenie konferencji nt:” Odnowa parkéw podworskich i zieleni
miejskiej sposobem na promocje waloréw turystycznych obszaru LGD. Problemy i roz-
wigzanie”. Organizatorom udato sie zaprosi¢ czotéwke polskich naukowcéw dziatajg-
cych w obszarze ksztattowania i pielegnacji terendw zieleni wsi i matych miasteczek.
Poniewaz KIS nie ma pieniedzy na taka dziatalnos¢ musiat szuka¢ sponsora. Byfa to
Lokalna Grupa Dziatania ,,Puszcza Notecka”.

Trudno nie wspomniec¢ tutaj o innych inicjatywach cztonkéw KIS-u. Warto tutaj wy-
mieni¢ chociazby zorganizowanie juz trzeciej edycji ,,Dnia Korbola”, imprezy, ktéra jest
bardzo wysoko oceniana przez spotecznos¢ miedzychodzka. Nie sposdb pominac tutaj
organizacje i postawienie na wysokim poziomie Centrum Edukacji Regionalnej i Przy-
rodniczej w Minszkach. |dealne miejsce do organizacji imprez jak smazenie powidet
czy tez rosliny przyprawowe i lecznicze. Najlepiej jednak prezentowaty sie stanowiska
gingcych zawoddw jak np. warsztat szewski, kuznia, mleczarnia. Po brutalnej zmianie
kierownictwa w Minszkach ta czes¢ etnograficzna podupadta. Wedtug mego odczu-
cia byty to stracone cztery lata dla Mniszek. Moze ktos z wtodarzy miasta sie obudzi
i zacznie dziatac.

Mozna powiedzie¢ ,ze jest w Miedzychodzie przedsiebiorstwo KIS z Dyrektorem
Wojciechem Mametem z ograniczonym jednak funduszem .Brak jest takze doktadnie
sprecyzowanego zakresu prac. Ale to sg sprawy organizacyjne z ktérymi musi sobie
poradzi¢ burmistrz. Wazne jest , ze juz w chwili obecnej jest w Miedzychodzie duzy
potencjat ludzki do wykonywania powaznych zadan. Jednakze nie wszystko od nich
zalezy .

Na wysokim poziomie wykonywane sg prace zwigzane z pielegnacjg trawnikow. Ae-
racja, wertykulacja, grabienie umiarkowane nawozenie, czestotliwos¢ koszenia wpty-
wajg na dobry stan trawnikdw w Miedzychodzie. Jeszcze gdyby udato sie zorganizowac
podlewanie w zaleznosci od zapotrzebowania trawnikdw na wode to bytoby bardzo
dobrze. Nalezatoby zwracac wiekszg uwage na mozliwie szybkie usuwanie scietej tra-
wy czy tez zgrabionych lisci. Wiem, ze nie wszystko zalezy od pracownikéw KIS-u ale
wszystko idzie na konto KIS-u. Takze te zte przyktady. W tym miejscu nalezatoby zasu-
gerowac wiadzom miasta, ze ogrodnictwo potrzebuje specjalnego miejsca — kompo-
stownik- na odpadki ogrodnicze jak chociazby sScieta trawa, zgrabione liscie. Uzyskany
kompost zostanie zuzyty w pracach pielegnacyjnych.

Zachodzi pytanie czy mozna samodzielnie zleca¢ niektérych cztonkéw KIS-u na pra-
ce po godzinach. Takie préby sie robi jednak lepiej aby zawsze byt kto$ z kadry. Ludzie
pozbawieni kontroli idg na skréty , nie wykonujg pracy doktadnie a w rozliczeniu zagdajg
zawyzonych stawek.

Pracownicy KIS-u wyspecjalizowali sie takze w zaktadaniu trawnikéw. Byta drobna
wpadka przy zaktadaniu trawnika na zielencu Langowicza i Sikorskiego. Podtoze pod
ten trawnik nie byto dobrze przygotowane lecz posgdzam, ze byto one z ,odzysku”,
przypadkowe, aby byto taniej. W przywiezionym podtozu byto duzo pedrakéw chra-
baszcza majowego. W momencie gdy trawa zaczeta wschodzi¢, pedraki przemiescity
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sie w wierzchnig warstwe trawnika i przez to stanowity fatwy zer dla ptakéw. Ptaki tak
grzebaty w trawniku, ze nadaje sie do ponownego zatozenia, oczywiscie po uprzednim
zwalczeniu pedrakéw ( fot. 1) .

W LR

Fot. 1 Trawnik uszkodzony przez ptaki wygrzebujgce pedraki znajdujgce sie w podtozu (oryg.)

Na tym przyktadzie wida¢, ze przy zaktadaniu zieleni w miescie nie wolno oszcze-
dza¢. Co nalezy z technologicznego punktu widzenia zrobi¢ to tak ma by¢ . Podob-
na sprawa jest z rézami sadzonymi na skarpie na Watach Jana Kazimierza. Posadzono
krzewy réz do nie przygotowanego podtoza. Stabo rosng, czesc z nich wypadta, i gdyby
nie opieka pracownikéw KIS-u to bytoby jeszcze gorze;j..

Mozna wymieni¢ duzo pozytywnych dziatan cztonkéw KIS-u w sferze opieki nad
zielenia w Miedzychodzie. Wprowadzono grzyby mikoryzowe w poblize systemu ko-
rzeniowego mtodych drzew lipy na Lipowcu” i r6zanecznikdw w Parku Tietza. Zastoso-
wano hydrozele pod Hosty rosngce wzdtuz srodkowej alei w Parku na Lipowcu. Popra-
wito to znacznie kondycje tych roslin, gdyz bez tego przegrywaty konkurencje o wode
z korzeniami wto$nikowymi znajdujacych sie tam drzew. Przykrywa sie na zime rabaty
roslin cebulowych gatgzkami sosnowymi, ktére majg na celu ochrone miejsc przydroz-
nych przed zadeptaniem przez ludzi i psy.

Jest na ukoriczeniu budowa nowego parku za Pomnikiem Harcerzy z dobrze wypro-
filowanymi drézkami z kamiennymi kraweznikami. Aby dokoriczy¢ budowe tego parku
konieczne jest uregulowanie stosunkéw wodnych. Po kazdym wiekszym deszczu na
styku parku i parkingu znajduje sie duza katuza wodna, ktéra uniemozliwia wejscie
na drdzke przez co przechodnie wyznaczajg sobie inne przejscia. Oczywiscie prace te
muszg by¢ wykonane na wyzszym szczeblu gminnym ( Fot. 2 ).

Dokonania pracownikéw KIS-u w budowie i pielegnacji terendw zieleni w Miedzy-
chodzie sg wysoko oceniane przez mieszkancow Miedzychodu ale takze przez osoby
przyjezdne i przez przedstawicieli innych gmin.
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Fot. 2 Stojaca woda na éciezkach w parku za Pomnikiem Harcerzy (oryg.)

Pozytywne dziatania pracownikéw KIS-u wida¢ gdy poréwnamy jakos¢ pracy ze
stuzbami miejskimi. Do potowy stycznia 2014 roku rabaty kwiatowe z pelargonii na pla-
cu rynkowym nie byly posprzatane. Suche badyle straszyty przyjezdnych ( Fot.3i4).

o 4 "W W ,[ __,l,_ ﬂ
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o

Fot. 3 Gazony na placu rynkowym z nieusunietymi suchymi roslinami — potowa stycznie 2014 r. (oryg).
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Fot. 4. Zaschniete pelargonie na rabacie na placu rynkowym — potowa stycznie 2014 r. (oryg.)

Stuzby miejskie tego nie posprzataty i dopiero pracow-
nicy KIS-u w ramach stosunkéw dobrosgsiedzkich dopro-
wadzity rabaty do porzadku. Réze rosngce jakby nie byto
w centrum miasta nie s3 wtasciwie pielegnowane przez
stuzby miejskie w poréwnaniu z rézami rosngcymi w zie-
leficu na Bielsku, ktére pod swg opiekg ma KIS. Nie wiem
kto sadzit mtode drzewa przydrozne na drodze gtéwnej
Poznan — Gorzéw do Dziecielin.

Droga jak gtosi tablica informacyjna budowana z Fun-
duszy Unijnych. Posadzono Zle uformowane drzewa, w zZle
przygotowane dotki i pozostawiono bez dalszej opieki.
Wiekszos¢ z tych drzew zaschta czes¢ zarosta chwastami
i tez zakonczyta swoj zywot (fot. 5 ). Kto do tego dopuscit.
Fot. 5 Drzewka posadzone przez  Kto byt odpowiedzialny za taki stan nowo posadzonych
stuzby komunalne za pienigdze  drzew. Kto za to wziat pienigdze?.Duzo by mozna takich
unijne (oryg.) pytan stawiac. Jestem pewien, ze gdyby zlecono wykona-
nie tych prac pracownikom KIS-u do takiego marnotrawstwa by nie doszto.

Przyktady ztego dziatania stuzb miejskich w Miedzychodzie jest duzo. Moge jesz-
cze przypomnie¢ historie ze zle przycietymi lipami rosngcymi przy Laufpompie. Na tg
okolicznos$¢ napisatem nawet artykut , Kto zniszczyt lipy przy Laufpompie w Miedzycho-
dzie” Nie byto winnych. Nie byto kary. Drzewa majg obnizong wartos¢ biologiczng i ztg
warto$¢ estetyczng ( Fot. 6).

A przyktad prawidtowego ciecia drzew mozna byto spotkac szes¢ drzew dale;j.

Dziesiec lat KIS-u w zakresie budowy i pielegnacji terendw zieleni w Miedzychodzie
upowazniajg do w wysuniecia kilku wnioskow.

1. Zagospodarowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w jednostce
Organizacyjnej jaka jest Klub Integracji Spotecznej, zorganizowanie im pracy chociazby
za minimalng ptace ale z obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym swiadczy o du-
zym zrozumieniu wtadz Miedzychodu probleméw spotecznych. Dzieki Klubowi ludzie
majg zapewniong wyptate za przepracowane godziny, a jednoczesnie sg dumni z wy-
konanej pracy. Podnosi to ich wartos¢ psychiczng.
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Fot. 6 Ogtowione lipy przy Laufpompie przez stuzby komunalne (oryg.)

2. Po dodatkowym wzmocnieniu kadrowym i zwiekszeniu dofinansowania KIS moze
przejac catkowita pielegnacjg wszystkie tereny zieleni w Miedzychodzie. Dotychczaso-
wy uktad kompetencyjny nie jest na dtuzsza mete do utrzymania. Nalezy wzmocnic
stanowisko ,, Ogrodnika Miejskiego”, ktory bedzie miat decydujacy gtos w zadaniach
strategicznych, i bez ktérego wiedzy i przyzwolenia nie powinna odbywaé sie zadna
wieksza inwestycja zwigzana z terenami zielonymi.

3. Kilku cztonkéw Klubu dziatajgcego na przestrzeni tych dziesieciu lat wrécito na
otwarty rynek pracy co nalezy uznac¢ za wielki sukces. Oczywiscie duza w tym zastuga
Pana Roberta Humskiego —terapeuty, ktéry ma duze uznanie wsrod cztonkéw KIS-u.

Z okazji dziesieciolecia dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie
wyrazam szczere uznanie dla Kadry za gtebokie zaangazowanie w pracy dla dobra
cztonkéw Klubu, a cztonkom Klubu zycze aby Kadra miata dla nich zawsze czas i zrozu-
mienie ich problemdw. Aby w konsekwencji mogli znalez¢ prace na rynku otwartym.
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Dr inz. Ewa G. Dankowska — Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Wydziat Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu

Swiat wokoét nas

Integracja spoteczna to termin stosowany w socjologii i innych naukach spotecz-
nych, oznaczajgcy proces witagczania do zasadniczej czesci spoteczenstwa réznorod-
nych, zwykle mniejszo$ciowych grup spotecznych.

W przypadku Klubu Integracji Spotecznej dziatajacego w Miedzychodzie pod ,,opieky”
Pana Wojciecha Mameta do spoteczeristwa wtgczani sg ludzie, ktérzy popadli w chorobe
alkoholowg lub z réznych przyczyn ,,pogubili sie w zyciu lub pogmatwali sobie zyciorys”. Sg
to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby ktére ze wzgledu na swoja sytuacje
zyciowa nie sg w stanie zaspokoi¢ wiasnym staraniem swoich potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestni-
ctwo w zyciu zawodowym, spofecznym czy rodzinnym. Integracja spoteczna to zjawisko
petne sprzecznosci, gdyz wymaga akceptacji obu stron —tj ,chorej” i ,,zdrowej”. Oznacza to
czesto wyrzeczenia z obu stron. Nie jest to jednak tatwe. Czesto ludzie, ktérym ,,los pokrecit
w zyciu” uwazajg sie za gorszych, mniej wartosciowych. Aby im uswiadomi¢, ze tak nie
jest, w ramach terapii ,Swiat wokdt nas” prof. Tadeusz Baranowski z Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Sulechowie i dr inz. Ewa Dankowska z Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu przedstawili szereg wyktadow, w ktérych w sposéb zrozumiaty ukazali prob-
lemy zwyktych ludzi z ktérymi spotkali sie podczas swoich wedréwek po Swiecie. Pokaza-
li oni zycie ludzi na wszystkich kontynentach, w réznych warunkach. W ciggu swoich 19
spotkan wraz z cztonkami KIS w Miedzychodzie odwiedzili 14 panstw. Zapoznali rowniez
stuchaczy z tradycjg i kulturg picia alkoholu, z kulturg higieny na przestrzeni lat. Cztonkowie
KIS uczestniczyli w zorganizowanej wystawie nt. slimakéw oraz wystuchali wyktadu o tych
matych brzuchonogach, ich zyciu i zwyczajach.

Prelekcje o réznych spoteczerstwach, ich krajach, kulturze i zwyczajach byty reali-
zowane w ramach jednego z celéw Klubu Integracji Spotecznej tj. edukacji personalnej
czyli zdobywania wiedzy i informacji z réznych dziedzin zycia.

Prowadzone wyktady miaty tez na celu wzmocnienie samooceny i poczucia wtasnej
wartosci. Czesto w trakcie podrézy po swiecie padaty pytania o warunki zyciowe, zwy-
czaje czy wierzenia ludzi w odwiedzanych panstwach. Wedrujac po $wiecie poznaje
sie blaski i cienie zycia innych spoteczenstw. Duze wrazenie wsrdd stuchaczy, ktérzy
przyszli na wyktad pt. ,W dolinie rzeki Omo” wywotata relacja z wyprawy do wiosek
plemion Mursi i Hamer zyjgcych na potudniu Etiopii. Odczucie piekna i pojecie dostat-
ku prezentowane przez tych ludzi wywotato zdziwienie i szok wsréd stuchaczy KIS. Pe-
wien szok wywotaty kobiety z plemienia Mursi, ktére poprawiaty swojg urode krgzkami
labret o $rednicy 20 cm wktadanymi w przecietg dolng warge. (fot. 1).

Jest to zabieg bolesny i skomplikowany, ale czego sie nie robi dla poprawy urody.
U nas sg to zastrzyki z jadu kietbasianego, chirurgiczne odsysanie ttuszczu czy poprawa
urody skalpelem. Im wiekszy krazek w wardze kobiety z plemienia Mursi, tym bardziej
jest ona atrakcyjna w oczach meskiej czesci i tym wiecej krow sktonny jest oddacd jej
rodzinie mezczyzna ktdry chce jg pojac za zone. Jednoczesnie jest to zabezpieczenie
przed pozgdaniem i porwaniem przez mezczyzn z innego plemienia. Wtasnie z powo-
dow tych krazkdow Mursi nie znajg pocatunkdw. Po tym wyktadzie panie wyszty zado-
wolone, ze nie muszg tak sie ,,upiekszac”, aby znalez¢ druga potowe, z ktéra chcg i beda
dzieli¢ blaski i cienie zycia codziennego.
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Natomiast kobiety z plemienia
Hameréw ozdabiajg gtowe ogromnag
iloscig warkoczykéw i smaruja wtosy
ochra. Hamerzy obdarzeni sg subtel-
ng uroda. Mezczyzni, dla podkreslenia
. swoich zalet wymyslajg niezwykte fry-
zury i aby zachowac je przez dtugi czas
nosza ze sobga specjalne krzesetko (bor-
koto), ktére stuzy im do podpierania
gtowy podczas snu (fot. 2).

Hamerzy moga posiadaé¢ cztery
zony. O aktualnej liczbie zon danego
mezczyzny mozna przekonad sie liczac
jego kolczyki w uchu. Zobowigzani sg
oni rodzinie kazdej zony podarowacd
30 kéz i 20 kréw. Nie kazdego jednak
na to sta¢ w mtodym wieku i dlatego
kobiety wychodzg za maz za znacznie
posunietych w latach mezczyzn i cze-
sto wczesnie zostaja wdowami z duza
liczbg dzieci. Nie mogg one powtdrnie
wyjs¢ za maz. Ale jak to kobiety znala-
zty na to sposdb. Podczas swieta ,,ukuli
bula” czyli ceremonii kiedy chtopiec ma
przemienic¢ sie w mezczyzne kaza sobie
zadawac bodl. Sama ceremonia polega
na skokach mtodego chtopca po grzbie-
tach zwierzat takich jak: byki i krowy.
Jesli mu sie nie powiedzie i jego stopy
dotkng ziemi na kolejng probe bedzie
musiat czekad rok. Odniesienie sukcesu
w ,,ukuli bula” pozwala mezczyznie szu-
kac¢ zony. W tym czasie kiedy chtopcy
skacza po grzbietach zwierzat, dziew-
czyny (siostry) biczuja sie, aby dowies¢
swojego oddania, mitosci i lojalnosci
wobec brata. Btagajg one wrecz brata

o 4 : = ktdry przeszedt szczesliwie ceremonie,
e . = « "d aby zadawat im bolesne rany rdzga.
Fot. 2 Czegoz to sig nie robi dla zachowania pieknej fryzury - Caty ten proces znoszg z kamienng
twarzg, a zaraz po jego zakonczeniu w powstate rany wcierajg popidt, ktdry z czasem
je zagoi, ale réwniez pozostawi rozlegte blizny bedace dumg ich wiascicielek (fot. 3).

Jest to jednoczesnie ,moneta przetargowa” w trudnych chwilach dla kobiet. Moga
one wtedy $miato zwréci¢ sie do brata o pomoc. Ten zwyczaj jest dowodem na to, ze
kobiety duzo mogg znie$¢ i poswieci¢ dla bliskiej osoby. W réznych czesciach $wiata
réznie to sie objawia.

Mam nadzieje, ze wedréwki posrod plemion Etiopii pozwolity cztonkom Klubu Inte-
gracji Spotecznej w Miedzychodzie spojrze¢ inaczej na swoje zycie i uwierzy¢ w swoje
mozliwosci, zda¢ sobie sprawe, ze nie s ,, na samym dole” i ze s3 jeszcze ludzie ktdrzy
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" 2yja w gorszych warunkach i s3 szczes-
liwi. Czym bowiem jest szczescie? We-
dtug jednej z definicji jest to zadowole-
3 nie z zycia pofaczone z pogoda ducha
¢ i optymizmem. Jest to ocena wtasnego
4 zycia jako udanego, wartosciowego,
° sensownego. Wedtug amerykanskiego
=* psychologa Abrahama Maslowa istotg
% szczescia jest zaspakajanie wiasnych po-
| trzeb: fizjologicznych (giéd, pragnienie,
sen), bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mitosci, szacunku i samorealizacji.

Na wyktadzie pt. ,Jak to z winem
§ byto czyli jego historia” zapoznano
5 cztonkdw Klubu Integracji Spotecznej
8 z historig odkrycia i produkcji wina,
piwa czy wddki. Przedstawiono nega-
tywne skutki picia alkoholu oraz ogdl-
ne zasady kulturalnego zachowania sie
podczas picia. Zacytowano stowa jednego z najwiekszych pisarzy i filozofa starozytne;j
Grecji Plutarcha, ktéry stwierdzit: ,Pijacy bywajq nieuprzejmi i wrecz bezczelni, lecz
z drugiej strony kompletna abstynencja to tez postawa nie do zaakceptowania. Mqz
nie uzywajgcy wina nadaje sie moze do pilnowania dzieci, ale nie jest godzien by pro-
wadZzi¢ dyskusje podczas uczty”. Tak wiec kazdy ma prawo do jednej lub dwdch lampek
wina czy kieliszka wodki, ale musi to zrobi¢ w sposéb kulturalny i umiarkowany, a nie
pi¢ az straci Swiadomos¢. Z kolei Eubulos (filozof grecki) twierdzit, ze ,,dla mqdrych
mezow wystarczq trzy kwarty wina:

— pierwsza dla zdrowia,

—druga dla zabawy i mitosci

— trzecia by sprowadzic sen.

Po trzeciej kwarcie ludzie rozsgdni udaja sie na spoczynek. Kolejne kwarty powodu-
ja krzyki i wrzaski, przelew krwi, niszczenie mebli, odbiér Swiadomosci.

Sztuka picia (Savoir-boir) czyli umiejetnos$é zachowania sie wobec butelki jest trud-
na sztuka. Zadna osoba uzalezniona od alkoholu nie przyzna sie to tego, ze jest alkoho-
likiem. Wedtug nich oni mogg, jezeli tylko zechcg, w kazdej chwili przestac pi¢ i zacho-
wywac sie kulturalnie. Osoby uzaleznione, ktérym udato sie zerwac z piciem okresla sie
mianem trzezwego lub trzezwiejgcego alkoholika. Nie oznacza to jednak wyleczenia,
gdyz niezaleznie od uptywajgcego czasu moze dojs¢ do niekontrolowanego picia. Dla-
tego bardzo wazne jest, aby tym ludziom uswiadomic to zjawisko. Temu miedzy innymi
stuzg rézne dziatania proponowane przez Klub Integracji Spotecznej. Alkoholizm to nie
tylko problem jednej osoby, to problem spoteczny. Zwykle cierpi z tego powodu jego
rodzina, najblizsi i sgsiedzi. Nastepujg zaburzenia zycia rodzinnego, problemy w kon-
taktach z ludZmi, problemy finansowe, przemoc wobec najblizszych, problemy z pra-
wem. Dlatego uwazam, ze nalezy o tym stale mrowi¢ i stad pomyst zorganizowania
prelekcji o dobrych i ztych skutkach picia.

Wazne jest bowiem, aby uzalezniony od alkoholu nie zostat z problemami sam.

W zyciu kazdego cztowieka bardzo wazng role odgrywa przystowiowy ,dach nad
gtowq”. Jest to pojecie réznie rozumiane przez ludzi na catym $wiecie. Méwigc dach
mamy na mysli nie tylko metafore, ale réwniez dostowne znaczenie tego stowa. Dach

Fot. 3 Oznaki cierpienia i poswigcenia
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daje nam poczucie spokoju, bezpieczenstwa, pewnosci czy pewnej wtasnosci. Jest to
jedno z podstawowych marzen i dgzen kazdego z nas. Dazenie to jest jak najbardziej
uzasadnione — to przeciez dach chroni przed deszczem, storicem czy wiatrem. Na prze-
strzeni ewolucji cztowieka byta to najpierw jaskinia, gatezie i skory zwierzat tworzgce
szatas; trzcina i stoma. Z czasem pojawiaty sie nowe materiaty jak ptytki z gliny, ptaty
kory, drewniane gonty az do wspdtczesnych dachéwek.

Dla bezdomnych dachem nad gtowa bywa schronisko, noclegownia, a czasem dwo-
rzec. Jak doszto do tego, ze stracili dom? Moze spowodowato to ich beztroskie zycie,
alkohol lub rodzina ktdra pozbyta sie starego, niedoteznego juz cztonka. Historia ludz-
kiego zycia jest ciekawa i niejednokrotnie prowadzi po poplatanych Sciezkach. Czesto
brak mozliwosci zaptaty za czynsz jest powodem eksmisji. Wielu eksmisji mozna by
unikngé, gdyby osoby nig zagrozone w pore podjety starania, by z trudnej sytuacji wy-
brna¢, a ludzie ktérzy wydaje takie wyroki na kazdy przypadek patrzeli indywidualnie,
a nie stosowali odpowiednie paragrafy. Czasami mozna odroczy¢ sptate, roztozy¢ na
raty, zamieni¢ mieszkanie z wiekszego na mniejsze.

Wedrujac po réznych panstwach mozna zobaczy¢ jak ludzie mieszkajg. Czasami jest
to kawatek tektury pod rozgwiezdzonym niebem, szatas z trzciny, pale wbite w rzeke
lub patace. Nie wiem ktory z tych mieszkarnicow jest bardziej szczesliwy, ten co ma sza-
fas, czy ten ktéry mieszka w patacu. Czy ten ktéry nie ma prawie nic, czy ten ktéry ma
wszystko i ciggle martwi sie o to, aby tego nie stracic.

Rados¢ i poczucie spetnienia sg udziatem tych, dla ktérych , dawac” jest wazniejsze
od ,,brac¢”. Nigdy nie nalezy wysmiewac sie z marzen innych ludzi, bo moze bez swoich
marzen nie mieliby nic.

e . o AR

Fot. 4 Dom Indian wenezuelskich

Fot. 5. Dom nowobogackich Rosjan
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Dr inz. Monika Edyta Drozdek — Zaktad Ksztattowania Terendw Zieleni, PWSZ Sulechow

Rola i znaczenie Klubu Integracji Spotecznej w Mie-
dzychodzie jako podmiotu wyspecjalizowanego
w budowie i utrzymaniv publicznych terenéw zieleni

Jedng z cenniejszych inicjatyw, w ktérej miatam okazje uczestniczy¢, jest ,Forum
dyskusyjnym” organizowanym przez Prof. Tadeusza Baranowskiego w Katedrze Me-
tod Ochrony Roslin w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu. Tu po raz pierwszy
ustyszatam o miedzychodzkiej inicjatywie ,,upiekszania miasta”. Idea byta tak genialna
i prosta, ze az trudno uwierzy¢, ze w Polsce jest odkrywczg. W kraju i nie tylko mogtaby
sie przyja¢ powszechnie, gdyby nie fakt, ze niezbedny jest lider projektu. Osoba z cha-
ryzma, z jasno wyznaczonymi celami i determinacja do ich spetnienia.

Mowa tu oczywiscie o Klubie Integracji Spotecznej utworzonym przy Osrodku Po-
mocy Spotecznej w Miedzychodzie, ktérego liderem jest Wojciech Mamet.

Rola Klubu Integracji Spotecznej

Role, czyli zadania stawiane Klubowi Integracji Spotecznej, zdefiniowane zostaty
w jego Regulaminie Organizacyjnym. W paragrafie drugim przeczytamy, ze (...) KIS jest
powotany do realizacji zadann majgcych na celu reintegracje zawodowq i spoteczng
0s0b dotknietych wykluczeniem spotecznym, ktdre ze wzgledu na swojq sytuacje zy-
ciowq nie sq w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Klub jest jednostkg organizacyjng, ktorej celem jest realizacja zadan umozliwiajg-
cych odbudowanie i podtrzymanie w tych osobach umiejetnosci uczestnictwa w spo-
tecznosci lokalnej, a takze petnienia przez nie okreslonych rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania i pobytu. Ponadto KIS jest instytucjg tworzong po to, aby osoby
majgce podobne problemy w zwigzku ze spotecznym funkcjonowaniem oraz podob-
ne doswiadczenia, czy zainteresowania mogty sie wzajemnie wspierac, a takze radzic
sobie wspdlnie ze swoimi problemami w ramach grup samopomocowych. Cztonkowie
Klubu zobowiqzani sq do czynienia wysitkéw na rzecz odbudowania i podtrzymania
swoich zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy, przetamania bariery w znale-
zieniu zatrudnienia oraz stymulowania aktywnosci Zyciowej wsrdd uczestnikow.

W dalszej czesci regulaminu, zapisano, ze zadania stawiane przed KIS realizowane
sg gtéwnie poprzez:

1. ksztattowanie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych oraz
osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wyklu-
czeniu spotecznemu,

2. pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatann samopomocowych
we wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi,

3. wspomaganie oséb i rodzin wymagajacych pomocy w osigganiu przez nich
mozliwie petnej aktywnosci zyciowej,

4. podejmowanie dziatan w celu rozwijania niezbednej infrastruktury socjalnej
w miescie,
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5. udzielenie wsparcia psychologicznego, prowadzenie terapii indywidualnej i ro-
dzinnej,

6. opracowanie indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego dla uczest-
nikdw zaje¢ w KIS, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

7. nauke panowania zycia i zaspokojenia potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza
przez mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochoddw przez zatrudnienie lub wtas-
ng dziatalnos¢ gospodarczy, uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowa-
nia posiadanymi srodkami pienieznymi.

Konfrontujgc przytoczony fragment regulaminu z dziatalnoscig KIS-u, ktéra jest
powszechnie znana, doceniana i w zasadzie uznawana za gtéwng — to znaczy budo-
w3 i pielegnacjg publicznych terendw zieleni, doceni¢ mozna gtebie istoty powotania
i biezacej dziatalnosci Klubu. Bowiem w oparciu o potrzeby konkretnej grupy, stwo-
rzony zostat wizjonerski projekt, ktérego realizacja w Miedzychodzie, z ogromnym po-
wodzeniem od wielu lat rozwigzuje ich problemy, poprzez prace na rzecz publicznych
terendw zieleni.

Obszar dziatania KIS-u

Miedzychdd pieknieje z roku na rok, i jest to fakt tylez zaskakujacy co radosny, po-
niewaz w cytowanym regulaminie nie ma stowa o pracach na rzecz publicznych te-
rendw zieleni. Jasne jest zatem, ze obszar dziatania KIS, mdgt by¢ inny — stolarstwo,
cukiernictwo itd. A jednak nie, obszarem dziatania Miedzychodzkiego KIS sg publiczne
tereny zieleni, dlatego w tym miejscu ponownie nalezy odwotac¢ sie do lidera Klubu tj.
Wojtka Mameta, specjalisty od pielegnacji i budowy terendw zieleni.

W podjetej inicjatywie — pracy na rzecz publicznych terenéw zieleni — wazne jest iz
efekty pracy oséb zrzeszonych w klubie sa powszechnie dostrzegalne, znane i akcep-
towane. Piekniejacy Miedzychdd, z czystymi ulicami i zadbanymi parkami, jest duma
jego mieszkancow. Z tego faktu bierze sie powszechne uznanie dla oséb uczestnicza-
cych w projektach realizowanych przez KIS.

Znaczenie dziatan Klubu Integracji spotecznej

Nim przedstawie znaczenia przedmiotowego projektu, przyblize definicje tego
stowa, bowiem ,,znaczenie” w odrdznieniu od ,roli”, czyli obiektywnego zadania sta-
wianego odgdrnie przez decydentéw do wykonania w konkretnemu miejscu — wigze
sie z jego wartosciowaniem czyli subiektywng oceng. Stad tez znaczenie dziatan Klubu
mozna przedstawi¢ z punktu widzenia poszczegdlnych oséb, samorzaddw, instytucji
lub Panstwa.

Jakkolwiek by nie ocenia¢ znaczenia dziatan Klubu, zawsze najwazniejszy jest
cztowiek i jego potrzeby. Dla cztonkow KIS, wazne sg opieka organizacji, mozliwos¢
pracy, uczenia sie i zarobienia pieniedzy. Natomiast zatozycielom Klubu zalezato m.in.
na stworzeniu osobom, ktérym grozi wykluczenie spoteczne miejsca, w ktérym beda
mogli otrzymac kompleksowe wsparcie. Dla samorzgddw i Instytucji, a takze z punktu
widzenia Panstwa jest to sytuacja bardzo komfortowa, bowiem powstata instytucja
zajmujaca ludZmi zagrozonymi wykluczeniem.

Wachlarz dobrych wzorcow

W dobie rozkwitu technologii, a zarazem kryzysu gospodarczego i wszechobecnych
dysput o gender, brakuje nam jako spoteczenstwu — dobrych wzorcéw. Ich korzeni
mozna dopatrywac sie w kulturze, tradycji lub przyrodzie, ale takze dziatajgc na rzecz
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wspolnej przestrzeni. Z tego punktu mozna kolejny raz spojrze¢ na inicjatywe KIS, gdzie
dbanie o publiczne tereny zielni, ich stata pielegnacja, a takze wzbogacanie o nowe
elementy wyposazenia, sg kolejnym dobrym przyktadem godnym nasladowania.

Podsumowujac — dzieki rolom i znaczeniu — dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej,
jest wzorcowym przyktadem relacji opisywanej z jezyka angielskiego terminem ,win-
-win”, czyli wszyscy wygrywaja!

Wygrywa cztowiek otrzymujacy specjalistyczng pomoc i prace. Wygrywa miedzy-
chodzkie spoteczenstwo widzgc zmiany postaw spotecznych i zadbane miasto. Wygry-
wa Urzad Pracy, dajgc potrzebujacym zajecie i zatrudnienie. Wygrywa Gmina Miedzy-
chdéd, posiadajgc dobrze utrzymane tereny przestrzeni publicznej. Wygrywa Panstwo
Polskie, posiadajac cenng inicjatywe spoteczng mozliwg do powielania.

| ostatecznie wygrywa zespot Wojtka Mameta — koordynatora KIS, w sktadzie: Na-
talia Jandy — pracownik ds. reintegracji zawodowej, Katarzyna Krélak — pracownik ds.
reintegracji, Andrzej Mierzejewski — pracownik ds. zaopatrzenia i Dorota Mamet — pra-
cownik ds. organizacji czasu wolnego. A takze wiele innych oséb czerpigcych radosc
i satysfakcje z dobrze spetnionej misji.

Wszystkim Paistwu bardzo dziekuje w imieniu wtasnym i osoéb, ktédrym nie jest
wszystko jedno.

-Jlrl.llurl'
UL
el

Konferencja 10.04.2014 r. Wreczenie podzigkowan
dla Klubu Integracji Spotecznej od starosty Juliana Mazurka
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Dr inz. Beata Szymariska — Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Zaktad Doswiadczalno-Dydaktyczny Gorzyn

Terapeutyczna rola pracy czlonkéw Klubu Integracji
Spotecznej na poletkach doswiadczalnych
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Hortiterapia (Ogrodoterapia) to mato znana w Polsce terapia ogrodnicza stoso-
wana na wiekszg skale w krajach zachodnioeuropejskich, a takze Azji. Jednym z ce-
Iéw hortiterapii jest obudzi¢ zaciekawienie i che¢ dziatania. Hortiterapia to nie tylko
bierne przebywanie w ogrodzie, choc i taki sposdb spedzania czasu, jest wytchnie-
niem. Spacer, podziwianie piekna ogrodu, doznania sensoryczne, jakich doswiadcza
sie w ogrodzie, stanowig bardzo korzystna , odskocznie” dla codziennych problemow.
Wazna jest jednak aktywna praca z roslinami: sadzenie, pielegnacja, zbiory. Wazne sg
zajecia dtugoterminowe, by mozna byto posiaé rosline, a potem patrze¢, jak rosnie czy
wydaje plony. To jest ogromna satysfakcja dla pracujgcego z roslinami. Mimo ze ogréd
kojarzy sie zazwyczaj tylko z widokiem i zapachem, tak naprawde oddziatywa¢ moze na
wszystkie zmysty. Rosliny maja réznga strukture, rézny smak, wystepuje wielobarwnos¢,
w ogrodzie nie brakuje tez odgtoséw owadow, szumu lisci, Spiewu ptakow. ,Hortitera-
pia stanowi ogromnie przyjemng terapie, poniewaz praca z roslinami pozwala odpo-
czac¢ od codziennej bieganiny.

Hortiterapia to metoda rehabilitacji, stosowana jest réwniez w takich schorzeniach,
jak autyzm, depresja, a takze u oséb starszych —w chorobie Alzheimera, czy demencji.
Jednak to nie wszystko: na swiecie wprowadza sie jg tez w resocjalizacji wiezniow i w
terapii uzaleznien. Badania dotyczace jej efektow, wskazuja na pozytywne wtasciwo-
Sci, jak: wieksza koordynacja ruchowa, poprawa kondycji fizycznej, obnizenie stresu,
napiecia i agresji, podniesienie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie, nauka sa-
modzielnosci i doktadnosci, poprawa koncentracji.

Wspotpraca podopiecznych Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie z podle-
gajacym pod Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Zespotem Badania Warzyw i Roslin
Ozdobnych reprezentujagcym Zaktad Doswiadczalno — Dydaktyczny Katedry Uprawy
Roli i Roslin rozpoczeta sie w 2008 roku.

Jak to zawsze bywa poczatki nie byty tatwe. Prowadzenie prac badawczych jest bar-
dzo wymagajace i osobom, ktére nie miaty z nimi do czynienia, moze sprawia¢ duzo
probleméw i jednoczesnie zadziwiac. Podkresli¢ nalezy tutaj, duza role jaka odgry-
wa opiekun Klubu Integracji Spotecznej Pan Wojciech Mamet, ktéry oddelegowujac
podopiecznych do prac na poletkach doswiadczalnych w Poznaniu bierze pod uwage
wptyw Hortiterapii oraz specyfike prac badawczych.

Praca na poletkach badawczych uczy doktadnosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci,
starannosci, sumiennosci, jak rowniez spostrzegawczosci. Pracujac na poletkach do-
Swiadczalnych nalezy postepowaé doktadnie wedtug narzuconych wytycznych. Wigze
sie to z ré6znymi odchyleniami od ,,normalnego” postepowania w uprawach. Tutaj cze-
sto do plonu zalicza sie znieksztatcone oraz chore rosliny, ktérych normalnie nie bierze
sie pod uwage.

Doktadnos¢ — czesto obserwuje sie i zrywa tylko losowo wybrang, okreslong ilos¢
roslin czy tylko z oznaczonej czesci pola, pozostawiajac reszte.
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Odpowiedzialnos$¢ — zebrany plon nalezy rzetelnie rozdzieli¢ wedtug oznaczonych
poletek czy kombinacji. Jakikolwiek btgd w momencie sortowania czy rozdzielania
moze spowodowac brak doktadnych, rzetelnych wynikéw co wigze sie z ,popsuciem”
nawet kilku lat badan.

W naszym przypadku w miare zdobywanego doswiadczenia ,ekipie, ktéra zosta-
ta oddelegowana” do pracy w Poznaniu, praca uptywa bardzo sprawnie i nie stwarza
najmniejszych problemoéw. Wspdlna praca uptywa w mitej atmosferze, a podopieczni
Klubu Integracji Spotecznej maja mozliwos¢ obserwacji catego cyklu doswiadczenia.
Z uptywem lat coraz bardziej staja sie oni dociekliwi. Czesto nie tylko wykonujg fizyczne
czynnosci, ale tez zadajg pytania ,,dlaczego nalezy to zrobic tak”, ,,co sie stanie gdy” itp.

Juz od kilku lat nasza coroczna wspotpraca rozpoczyna sie w momencie siewu czy
sadzenia roslin. Pracownicy KIS — u sg dobrym wzorem rzetelnosci, doktadnosci oraz
tempa pracy dla studentdéw, ktérzy w tym czasie odbywajg praktyki i niestety, bardzo
czesto nie doréownujg cztonkom KIS w pracy przede wszystkim w starannosci, doktad-
nosci i wytrzymatosci.

W miare uptywu czasu prowadzimy wspdlng pielegnacje doswiadczen, w cza-
sie ktérej ,kisowcy” moga zdobywad cenng wiedze odnosnie znajomosci chwastéw,
szkodnikéw czy chordb wystepujgcych na naszych uprawach — mysle, ze to czesto owo-
cuje w prywatnym zyciu.

Najwiecej czasu spedzamy razem w okresie zbioréw roslin (najczesciej jest to okres
jesienny) i konczenia doswiadczen. W tym okresie jest najwiecej pracy wymagajacej
doktadnosci, spostrzegawczosci i rzetelnosci w trakcie wykonywania prac.

Duzym elementem wychowawczym jest to ,ze po wykonanej pracy (zebraniu i zwa-
zeniu plondw), podopieczni ,KIS—u” mogg je zabiera¢ ze sobg. Do tej pory byty to
m.in.: pomidory ogorki, cukinia, fasolka szparagowa, kalafior, groch cukrowy, satata.
Przez kilka ostatnich lat gtdwnym plonem zabieranym przez Klub Integracji Spotecznej
byta kapusta, ktéra po ukiszeniu jest uzywana w czasie Wigilii organizowanej przez
,KIS” na 400 oséb.

Na terenie Stacji Doswiadczalnych Wydziatu Ogrodniczego Marcelin podopieczni
pana Wojciecha Mameta mogg zapoznac sie z réznorodnoscig odmian warzyw, ktore
czesto uprawiane sg w naszych ogrédkach czy spotkane np. na targowisku, réznig sie
od nich ksztattem czy kolorem. W tym roku byty to np. réznokolorowe marchwie (np.:
czerwone i z6tte) oraz pietruszki (zétte). Takze mozna u nas zobaczy¢ zielonego kala-
fiora, czy z6tte pomidory — nawet takie o gruszkowatym ksztatcie, istnieje takze moz-
liwos¢ zapoznania sie z réznymi ziotami czy czasami zobaczy¢ rézne gatunki i odmiany
rodlin ozdobnych.
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Jestem bardzo wdzieczna za dotychczasowa wspodtprace i pomoc oraz mozliwosé
poznania wielu nowych oséb.

W dniu jubileuszu Klubu Integracji Spotecznej zycze Panstwu pomysinosci, duzo
dobrego, kolejnych owocnych lat istnienia na miedzychodzkim rynku oraz wielu sukce-
sow terapeutycznych.

42



Dr Szymon tukasiewicz — pracownik naukowy UAM Poznan, Ogréd Botaniczny UAM

Moiliwosci ksztattowania i nowoczesnej ochrony
naturalnego srodowiska cztowieka
na przykladzie Miedzychodu

Truizmem jest przypominanie, ze praca jest najlepszg metodg wychowania, takze
integracji, jednostek i grup ludzi. Praca dajgca godnos¢ — to wzrost poczucia witasne;j
wartosci wsréd pracownikow. ‘ Jestem potrzebny, akceptowany, odnajduje cel i swoje
miejsce w spotecznosci’. Wsrod mozliwych do realizacji zadan dla oséb zagubionych
i uzaleznionych mozna zaliczy¢ prace przy tworzeniu i rewitalizacji réznego typu zato-
zen zieleni. Fachowo prowadzong pielegnacje terenow zieleni mozna bowiem zaliczy¢
do ztotego $rodka dla osiggniecia zamierzonego celu tj. wychowania i integracji przez
prace. Codzienne zadania s3 wykonywane publicznie, przed mieszkaricami, postepy
prac i pierwsze efekty widoczne sg juz w trakcie ich wykonywania a ostateczny, za-
mierzony cel tych dziatan jak park, skwer czy kwietnik jest powszechnie, spotecznie
akceptowany.
Dowcipne i nieco ironiczne przystowie méwi, ze sukces ma wielu ojcéw. Madroscig
i sita takiego sukcesu jest to, ze im wiecej os6b angazuje sie w dang dziatalnos¢, tym
wiece] bedzie jg popierato na réznych szczeblach organizacji, od samorzadowej na cen-
tralnej koczac.
Nie bytoby Klubu Integracji Spotecznej bez pana Wojciecha Mameta, ale nie bytoby
tak duzych efektow Jego pracy bez swiadomosci wagi problemu i pomocy ze strony
burmistrza Miedzychodu p. Romana Musiata, realizowanej przez Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej oraz inauguracji rewitalizacji parku przez Stowarzyszenie
na rzecz Rozwoju Ziemi Miedzychodzkiej w 2002 roku (Bartczak 2008). Nawigzujgc do
wspomnianego przystowia, na przyktadzie Miedzychodu mozna powiedziec ze to wiel-
kie szczescie ze ‘sukces ma wielu ojcow’.
Osoba z zewnatrz moze podzieli¢ sie¢ swoimi merytorycznymi uwagami. Do zadan
wymagajacych poprawy zaliczy¢ nalezy:
e Brak oston przeciwko NaC1 wzdtuz drogi w centrum miasta, co umozliwia prze-
nikanie soli do gleby, ktora jest zabdjcza dla drzew (tukasiewicz Sz. 2012),

e Brak okrywy ze zrebkéw drewna o migzszosci do 10 cm (zrebki zawierajg takze
miat i liscie, stad ich grubos¢ po kilku miesigcach zmniejsza sie do okoto 5-8
cm) (Oleksyn 2007),

e Nadrzewach pozostajg kikuty po nieprawidtowo przycietych konarach w prze-
sztosci. Dla poprawnego funkcjonowania drzew nalezy je fachowo przycigc
(tukasiewicz A. 2011).

TERENY SRODOWISKOTWORCZE MIEDZYCHODU

Terenami srodowiskotwdrczymi nazywamy tereny potozone w bezposrednim sa-
siedztwie rzek, jezior i zbiornikdw wodnych. Porosniete roslinnoscig ze swobodnym
dostepem do wody w najwiekszym stopniu produkuja one deficytowe na terenach
miast sktadniki jakimi sg: tlen i wilgo¢. Zaréwno bowiem asymilacja dwutlenku wegla,
transpiracja pary wodnej jak i uwalnianie tlenu bezposrednio zaleza od dostepnosci
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wody dla korzeni roslin. Tereny produkujg do okoto 18 razy wiecej tlenu i 30 razy wiecej
wilgoci od terendw suchych, wysoczyznowych. Bujny rozwdj roslin warunkuje obec-
nos¢ licznych przedstawicieli Swiata grzybdw, mchow, porostéw i zwierzat czyli maksy-
malnie zréznicowanie i gatunkowe bogactwo ekosystemu (tukasiewicz A. 1975, 2011).
Obszary te powinny obejmowacé najblizszg zlewnie uktadu hydrograficznego tak aby
do minimum ograniczy¢ mozliwosci sptywu zanieczyszczen oraz ochronic¢ walory wido-
kowe i krajobrazowe catego obszaru, np. rynny jeziornej. Ze swej natury sg to tereny
urozmaicone, o ciekawej konfiguracji. Ich przyrodnicze zagospodarowanie pozwala za-
chowac zaréwno aktualne, istniejgce obecnie, jak i potencjalne, czyli dla przysztosci,
walory krajobrazowe. Ochrania sie w ten sposéb wody ciekéw i zbiornikéw wodnych
przed sptywem zanieczyszczen np. z nieszczelnych szamb na stoku misy jeziornej.
Przyrodnicze bogactwo Miedzychodu polega na obecnosci w granicach miasta
trzech jezior rynnowych: Miejskiego, Kuchennego i Sofeckiego wraz z otoczeniem
o urozmaiconej konfiguracji, potaczonych z czwartym, Jeziorem Proboszczowskim.
Celem rozwoju systemu zieleni Miedzychodu jest przyrodnicze zagospodarowanie
najblizszego otoczenia ww. jezior z poprowadzeniem jednej drogi okdlnej u podndza
skarpy a drugiej przy gérnej krawedzi skarpy. Dzieki temu mozliwe bedzie poprowa-
dzenie tras biegowych, joggingu, rowerowych itp. na wiekszym obszarze. Zwiekszy to
turystyczng atrakcyjnos¢ i chtonnos¢ bezposredniego sgsiedztwa Miedzychodu bez
obaw o jego niszczenie; Sciezki pieszo-rowerowe o odpowiedniej szerokosci kanalizujg
ruch turystyczny, zapobiegajg w ten sposéb, zapobiegajg w ten sposdb przypadkowe;j
penetracji i degradacji sasiednich terendw (Sotowiej 1992). W celu realizacji tego za-
mierzenia nalezy:
1. Wyznaczy¢ na mapie granice terenéw srodowiskotworczych Miedzychodu.
2. Uznac te tereny jako nienaruszalne dla zabudowy tj. dla innego niz przyrodni-
cze zagospodarowanie.
3. Poprowadzi¢ dwie drogi okdlne, przy dolnej i gérnej krawedzi skarpy, z ich wza-
jemnymi potagczeniami.
4. Dokonac korygujacych zalesien lub przecinek dla uzyskania widokdw ciagtych
badz wgladu na tafle jezior.
S3 to zalecenia bardzo skromne do realizacji majgc na uwadze ogrom prac jaki zo-
stat wykonany przez Wtadze Miasta i KIS w centrum Miedzychodu.
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mgr inz. Agnieszka Barszczewska — Klub Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzy-
chodzie, st. specjalista ds. reintegracji zawodowej, sp. ds. zieleni

mgr inz. Natalia Jandy — Klub Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie,
st. specjalista ds. reintegracji zawodowej, sp. ds. zieleni

mgr inz. Lidia Gérna — Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie, inspektor ds. zieleni

Zadania w przestrzeniach publicznych w okresie
10-lecia Klubu Integracji Spotecznej
w Miedzychodzie

ORGANIZACIA | PIELEGNACJA TERENOW ZIELENI MIEJSKIEJ MIEDZYCHODZIE

1. Miedzychadd i okolice — wiadomosci ogélne

Miedzychdd to malownicze miasto, potozone w zachodniej czesci Wielkopolski
4 km od drogi krajowej nr 24 (Poznan — Gorzéw Wielkopolski).

Gmina Miedzychdd zajmuje powierzchnie 30 724 ha, ktdrg zamieszkuje 18 tysie-
cy 0s6b. Miasto Miedzychdd liczy okoto 12 tysiecy mieszkancéw. Jest miasteczkiem
o ciekawym ukfadzie urbanistycznym - Stare Miasto cechuje wrzecionowaty ksztatt,
ze zblizonym do kwadratu rynkiem. Potozone jest miedzy Jeziorem Miejskim a rzeka
Wartg. Dzieki takiej lokalizacji caty Miedzychdd jest skapany w zieleni.

Prawdziwym bogactwem Ziemi Miedzychodzkiej jest nieskazone $rodowisko na-
turalne i malownicze krajobrazy oraz czyste jeziora (w obrebie Gminy jest ich 52, a w
promieniu kilku kilometréw do centrum Miasta — 35). Miedzychdd otoczony jest lasa-
mi bogatymi w runo lesne i zwierzyne fowna.

Na pétnoc od miasta - za Wartg, rozcigga sie rozlegty obszar piaszczystych wydm
poros$nietych borami Puszczy Noteckiej. Na terenie Gminy znajdujg sie czesci Parkdow
Krajobrazowych: Pszczewskiego i Sierakowskiego oraz Rezerwaty ,,Dolina Kamionki”
i ,,Kolno Miedzychodzkie” — z wiekowymi debami i licznymi pomnikami przyrody.

Na terenie Gminy Miedzychdd znajduje sie: 176 pomnikéw przyrody, 46 uzytkow
ekologicznych w tym 7 wysp oraz 2 rezerwaty przyrody.

Atrakcje turystyczne Gminy Miedzychdd to m.in. zabytkowe koscioty: poewange-
licki — klasycystyczny i katolicki z elementami architektury renesansowej oraz w Ka-
mionnie gotycki z 1499 roku, Muzeum Regionalne z bogatymi zbiorami etnograficz-
nymi i pamigtkami zwigzanymi z historig miasta, Miedzychodzki Rynek i przylegajace
uliczki zabudowa z XVIII i XIX wieku.

Niezwyktg atrakcjg miasta jest gtebinowa studnia artezyjska z 1912 roku, ujeta
w zeliwng ozdobng pompe, zwang , Laufpompga”, z ktérej bije z gtebokosci okoto 90 m
woda siarkowa o walorach leczniczych.

Kolejng atrakcjg jest przeprawa promowa przez rzeke Warte, ktora tgczy wsie Za-
tom Nowy i Zatom Stary.

Na terenie Gminy Miedzychdd zatozono Centrum Edukacji Przyrodniczej w miej-
scowosci Mniszki. Gtéwna atrakcjg osrodka edukacyjno - turystycznego sg wyremon-
towane budynki folwarczne, w ktérych mozna zobaczy¢ warsztaty pokazowe gingcych
zawoddéw m.in. kowalski, szewski, garncarski, wikliniarski, oraz stanowisko pszczelarza.
Eksponatami sg réwniez sprzety dawnego gospodarstwa domowego. W Mniszkach
mozemy poznac cykl prac rolniczych oraz zobaczy¢é dawne maszyny rolnicze.
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Miedzychdd z ,lotu ptaka” (zrodto: UMIG w Miedzychodzie)
Miejskimi terenami zieleni zarzadza Miejska Spdtka Komunalna AQUALIFT w Mie-
dzychodzie. Niestety nie ma w swoim zaktadzie jednostki wyspecjalizowanej, ktéra
zajmowataby sie sprawami zwigzanymi z projektowaniem, zaktadaniem i pielegnacja
terenow zielonych. Obecnie wieksza czes¢ zieleni miejskiej zostata przekazana pod
opieke Klubowi Integracji Spotecznej w Miedzychodzie.

KLUB INTEGRACIJI SPOLECZNEJ W MIEDZYCHODZIE (KIS)

1. Struktura i zatozenia KIS-u

0Od 2004 roku w Miedzychodzie, z inicjatywy Wojciecha Mameta powstat KLUB IN-
TEGRACJI SPOLECZNEJ, wraz z powstaniem KIS-u zostat uruchomiony jeden

z pierwszych w Polsce program ,Roboty Publiczne”. Hastem przewodnim Klubu jest
»Reintegracja spofeczna i zawodowa ludzi, ktérym grozi wykluczenie spoteczne”.
Jego realizacja odbywa sie poprzez prace pielegnacyjne i porzagdkowe oraz przebudo-
we terendw zieleni miejskie;j.

Klub Integracji Spotecznej istnieje przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzycho-
dzie. Jest jednostka wykonawcza programoéw zatrudnienia socjalnego: ,,Roboty Pub-
liczne” i ,,Prace Spotecznie-Uzyteczne” ponadto realizuje program dla oséb skazanych
prawomocnym wyrokiem sgdu do wykonania zadan na rzecz miasta i spotecznosci lo-
kalnej. Zadania realizowane przez wyzej wymienione programy to: prace porzagdkowe,
pielegnacyjne, zaktadanie nowych i rewitalizacja juz istniejgcych terendéw zieleni oraz
budowa i montaz elementéw matej architektury.

== === ———

Siedziba Klubu Integracji
Spotecznej w Miedzychodzie
(fot. A. Barszczewska)

46



2. Dziatania terenowe KIS-u

Park im. Oskara Tietza w Miedzychodzie

Park Oskara Tietza to jeden z ogdlnodostepnych terendw zieleni majacy najdtuzsza
historie. Pierwsze wzmianki dotyczace tego terenu wigzg sie z Zamkiem Krzysztofa von
Unruha, ktdry zostat wybudowany na przetomie XVI/XVII wieku.

,,...za zamkiem jest wtoski ogrod, ktéry z jednej strony murem, z drugiej filarami

i sztachetami jest ogrodzony. W tymze ogrodzie altanki 3 (...). Szpalery niedawno
zatozone w dobrej porze. Po prawej stronie zamku oranzeria z pruska wystawiona {(...)"”

[Polska Akademia Nauk 1956].

Wejscie do Parku O. Tietza (fot. N. Jandy)

Park i strefa nadjeziorna przezywaty swoje wzloty i upadki. Podczas powodzi w roku
1924 park zostat catkowicie zalany i w miare mozliwosci odnowiony. Natomiast petnej
dewastacji ulegt podczas Il Wojny Swiatowej i w latach powojennych.

Tak byto przed wojng. Niestety czas zrobit swoje. Obecny teren Parku im. Oska-
ra Tietza, ktérego czescig jest pozostatos¢ po ogrodzie przypatacowym, zajmuje po-
wierzchnie okoto 5 ha. Z czaséow dawnej swietnosci pozostat jedynie niewielki frag-
ment kamiennego muru. Park do niedawna stanowit dos$¢ zapuszczony i niebezpieczny
fragment miasta. Rewitalizacje parku zainaugurowato w 2002 roku odstoniecie pa-
migtkowego kamienia, poswieconego fundatorowi parku i bulwaru Oskarowi Tietzo-
wi. Kamien ten powstat na wzér istniejgcego w latach 1912-1939 r. odtworzonego
w czynie spotecznym przez cztonkdw organizacji dziatajacej ,Na Rzecz Rozwoju Ziemi
Miedzychodzkiej”. Intensywne prace nad modernizacjg catej strefy nadjeziornej rozpo-
czety sie w kwietniu 2004 roku, kiedy to po raz pierwszy uruchomiony zostat program
,Roboty Publiczne”. Prace rewitalizacyjne wykonywane przez cztonkéw KIS-u spotkaty
sie z gtosnym protestem ,,pseudoekologédw”, ktdrzy twierdzili, iz niszczona jest przyro-
da. Entuzjasci parku jednak nie poddali sie i przetrwali ataki dgzac do celu.
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Wizyta przedstawicieli Uniwersytetu Przyrodni- Wejscie do Parku O. Tietza - rok 2013
czego z Pekinu w Miedzychodzie (fot. KIS) (fot. A. Barszczewska)

.‘. _ i1 J7 ..( &% BN

Powddz 2011 rok (fot. N. Jandy

e L

Paw w Parku O. Tietza — przed prze- Paw w Parku O. Tietza — przebu- Paw w Parku O. Tietza 2013 rok —
budowa (fot. N.Jandy) dowa (fot. K.Krdlak) (fot. A. Barszczewska)

Paw — sadzenie roslin jed- Sadzenie roslin jednorocznych  Paw w Parku O. Tietzarok  Paw 2014 rok
norocznych (fot. K. Krélak) —paw (fot. A. Barszczewska) 2014 (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

Obecnie Park im. Oskara Tietza nad Jeziorem Miejskim w Miedzychodzie to praw-
dziwa duma Miasta. Wycieto jedynie te drzewa i krzewy, ktére wygladaty nieestetycz-
nie i zagrazaty bezpieczenstwu oséb korzystajacych z urokéw ,,obcowania z naturg”.
W miejsce usunietych drzew i krzewdw pojawity sie bardziej wartosciowe i ciekawe
okazy mi. in. kasztanowce czerwone, wisnie i grusze ozdobne, buki, platany, mitorze-
by, pigwowce, tawuty, derenie, berberysy, tamaryszki. Wytyczono nowe ciagi piesze,
zamontowano tawki i stylizowane stupy ogtoszeniowe. Zatozono réwniez ,rododen-
dronowa galerie”.
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Hosty w Parku O. Tietza Kwitnace krzewuszki w Parku Kwitngce kaliny w Parku O. Tietza
(fot. A. Barszczewska) O. Tietza (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

Widok na jezioro miejskie i irysy (fot. A. Barszczewska) Kwitngce irysy w Parku O. Tietza (fot. A. Barszczewska)

Kwitnace irysy w Parku O. Tietza Kwitngce irysy w Parku O. Tietza 2013 rok
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

Do parku prowadzg trzy wejscia — pierwsze zaprasza okazata drewniang bramg,
drugie — kolorowym klombem, a przy trzecim wita nas duza rzezba wykonana z ktody
lipowej przedstawiajgca ,gospodarza parku” Oskara Tietza. Park zdobig tgcznie trzy
rzezby, ktére na okres zimy trafiajg do magazynow. Ciekawg ozdobg jest kwiatowy paw,
ktéry dumnie zerka na jezioro i ptywajace tam tabedzie i kaczki. Paw jest najwiekszg
atrakcja w okresie kwitnienia roslin sezonowych.

Brzegi jeziora na catej dtugosci parku obsadzone zostaty réznokolorowymi irysami
i liliowcami, ktére odbijajg sie w lustrze wody i stwarzaja niezwykta aure w okresie
kwitnienia. W centrum Parku mieszczg sie dwa klomby. Ich stalym nasadzeniem s3
liliowce wokot, ktérych w sezonie wegetacyjnym rosng rosliny jednoroczne (aksamitki,
begonie, niecierpki, starce, pelargonie i inne...)

Dzi$ Park Oskara Tietza to ulubione miejsce miedzychodzian i przyjezdzajacych co-
raz liczniej turystéw krajowych i zagranicznych. Tradycja staje sie réwniez odwiedzanie
parku przez mtode pary, ktére chetnie wykonujg sesje fotograficzne w plenerze wsréd
zieleni.
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Klomb w Parku O. Tietza w 2012 rok Prace pielegnacyjne na klombie w Parku O. Tietza
(fot. A. Barszczewska) w 2013 roku (fot. A. Barszczewska)

7,
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Klomb w Parku O. Tietza (fot. N. Jandy) Klom

Klomb w Parku O. Tietza 2014 rok (fot. A. Barszczewska) Klomb w Parku O. Tietza 2014 rok (fot. A. Barszczewska)

50



Montaz kraweznikdow w Parku O. Tietza przez todka obsadzona roslinnoscia jednoroczng w 2013 roku
cztonkéw KIS-u (fot. N. Jandy) (fot. A. Barszczewska)

tddka obsadzona roslinnoscia jednoroczng  Rododendronowa galeria w Parku O. Tietza
w 2014 roku (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

Montaz budek legowych Montaz i impregnacja fawek
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)
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tu z bukszpanu panu w Parku O. Tietza panu (fot. A. Barszczewska)
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

W sierpniu 2009 roku przy wspotpracy z dr Krzysztofem Grzegorczykiem - wtascicielem
gospodarstwa ,,Ogrody wodne” udato sie stworzy¢ przystanek ekologiczny — ,Flora i Fauna
Naszego Jeziora”. Umieszczono tam tablice informacyjne na temat wystepujacych roslin
i zwierzat. W/w przystanek ekologiczny miat spetnia¢ funkcje nie tylko wypoczynkowg lecz
réwniez edukacyjng wsrdd dzieci i mtodziezy. Miato to by¢ miejsce odwiedzane przez spa-
cerowiczéw i spetnia¢ wazny element edukacyjny wypraw dzieci i mtodziezy.

W roku 2013 rozpoczeto prace przy skarpie - ul. Czynu 600-lecia. Na tym terenie
dokonano wycinki topdl. Nawieziono ziemie, uformowano skarpe i dwa podjazdy,
zamontowano krawezniki, wykonano nasadzenia kompensacyjne z drzew lisciastych
(przemiennie klon zwyczajny z lipg drobnolistng). Na kolejne lata przewidziane sg na-
sadzenia z roslin majacych stworzyc¢ kolorowy kobierzec z gatunkdw: pieciorniki, jatow-
ce ptozace, bodziszki, rozchodniki, irgi i winobluszcze.

Prace porzadkowe po wycince drzew Profilowanie skarpy i montaz kraweznikéw przy
(fot. N. Jandy) ul. Czynu 600-lecia (fot. A. Barszczewska)

&

Sadzenie klondw i lip na skarpie przy Nasadzenia drzew na skarpie przy ul. Czynu — 600-lecia
ul. Czynu 600-lecia (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)
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Strefa nadjeziorna

W 2007 roku odtworzony zostat fragment parku, rozpoczynajacy bulwar nadjezior-
ny. Odzyskano teren zaadoptowany przez mieszkancow na , dzikie ogrodki dziatkowe”.
W jego miejscu zatozono trawiastg polane i zaprojektowano skwer z tawkami i nowa
zielenia, by stworzy¢ mieszkaricom miejsce do odpoczynku. Nawigzujgc do istniejace-
go drzewostanu, wytyczono drdzke spacerowg, ktéra nastepnie obsadzono jesionami.

Rewitalizacji poddana zostata cata strefa wokét Jeziora Miejskiego. Pracownicy
KIS-u zbudowali bezpieczne zejscia. Wyznaczone zostaty nowe miejsca wypoczynko-
we z elementami matej architektury. Powstata $ciezka zdrowia, a w kolejnych latach
planowana jest rozbudowa tego terenu: powstanie plac zabaw dla dzieci w réznym
wieku oraz sitownia. Teren bulwaru zostanie wyposazony w oswietlenie, stojaki na
rowery, tawki, kosze na $mieci. Powstang rowniez miejsca wypoczynkowe otoczone
zielenig ozdobna.

Umacnianie skarpy — strefa nadje- Profilowanie ciggdw pieszych — Wyznaczanie i profilowanie cia-
ziorna (fot. N. Jandy) strefa nadjeziorna (fot. N. Jandy)  géw pieszych (fot. N. Jandy)

Kwitngce bodziszki (fot. A. Barszczewska) Kwitnace liliowce - strefa nadjeziorna (fot. A. Barszczewska)

W celu zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej Miedzychodu w roku 2013 powstat
projekt poprawy infrastruktury rekreacyjnej wokét Jeziora Miejskiego. Na jego pod-
stawie w strefie nadjeziornej wiosng 2014 roku rozpoczeto budowe: pieszo — rowero-
wego bulwaru (z nowymi pochylniami), tarasu widokowego, miejsca do cumowania
jednostek ptywajacych (slip do todzi motorowych, pomost ptywajacy) oraz planuje sie
zamontowac podswietlang fontanna ptywajaca.

Strefa nadjeziorna — ciag pieszo- Oczyszczanie brzegdw jeziora Dab Pamieci obsadzony liliowcami, jatow-
-rowerowy (fot. A. Barszczewska) miejskiego - plaza (fot. N. Jandy) camiiaksamitkg (fot. A. Barszczewska)
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Kolejnym elementem przebudowy strefy nadjeziornej jest plac zabaw, ktéry planu-
je sie doposazy¢ w nowe urzgdzenia (stylistyka nawigzujaca do wody — statek), tawki,
kosze, regulamin i nowe ogrodzenie.

Planuje sie wymiane nawierzchni utwardzonej na terenie bulwaru o funkcji uzytko-
wej pieszo — rowerowe;j.

Strefa nadjeziorna dawniej Strefa nadjeziorna — po oczyszcze-  Teren wypoczynkowy — strefa
(fot. L. Gérna) niu terenu (fot. L. Gérna) nadjeziorna (fot. L. Gérna)

L >
Konwalie — zejscie ul. Bagienna Oczyszczanie skarpy — strefa nad- ~ Sadzenie trzmieliny — strefa nad-
(fot. A. Barszczewska) jeziorna (fot. A. Barszczewska) jeziorna (fot. A. Barszczewska)

Sadzenie irysdw zejscie od ul. Bagien- Teren rekreacyjny — dawniej Teren rekreacyjny — po oczysz-
nej (fot. A. Barszczewska) (fot. L. Gorna) czeniu terenu (fot. L. Gérna)

DT

Istniejacy teren rekreacyjny Sadzenie tawuty przez cztonkow KIS-u
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)
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Planty — cigg komunikacyjny przy ul. Marszatka Pitsudskiego

Cigg komunikacyjny przy ul. Marszatka Pitsudskiego - to droga wjazdowa do Mie-
dzychodu od strony Gorzynia oraz cigg pieszy prowadzgcy do Urzedu Miasta i Gminy.
Jej wizerunek to w duzej mierze wizytéwka miasta. Obecnie mieszkancy nazywaja ja
,Lipowcem” lub miedzychodzkimi ,,Plantami”. Zgodnie z nazwg zwyczajowg na tym te-
renie dominuje lipa drobnolistna i kasztanowiec biaty. Rosng rowniez gatunki tj.: klon
pospolity, klon jesionolistny, dgb burgundzki.

Planty — kwitngce tulipany 2013 Planty — nasadzenia letnie przy
rok (fot. N.Jandy) pomniku (fot. A. Barszczewska)

Planty — prace porzgdkowe Planty kwitnace tulipany wiosna 2014
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)
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W latach 2009-2010 przeprowadzono zabiegi korekcyjne najbardziej niebezpiecznych
drzew, usunieto posusz a w niektdrych przypadkach nastgpita redukcja korony o 30%.

Rewitalizacja alei rozpoczeta sie od utozenia nawierzchni z kostki granitowej. Nastep-
nym etapem prac byta budowa placyku wypoczynkowego z fontanng, tawkami i ozdobng
roslinnoscig jednoroczng. Posadzono drzewa i zatozono nowe zywoptoty wzdtuz ciggu ko-
munikacyjnego. Duzym przedsiewzieciem byto odtworzenie trawnikow.

W 2008 roku posadzono wzdtuz alei spacerowej kilkaset cebul krokuséw a w oko-
licy fontanny cebule hiacyntow. Wszystkie prace zwigzane z zielenig wykonywane byty
przez cztonkdw Klubu Integracji Spotecznej zatrudnionych w ramach programoéw za-
trudnienia socjalnego. Dzieki ich zaangazowaniu teren ten stat sie jednym z ulubionych
miejsc mieszkarncow Miedzychodu i oséb odwiedzajgcych Miasto.

e [
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Planty — cigg komunikacyjny ul. Marszatka  Planty - Widok na hosty Sadzenie begonii bulwiastej przez pra-
Pitsudskiego (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska) ~ cownice KIS-u (fot. A. Barszczewska)

Al

Kwietnik z begonii bulwiastej przed Sadzenie pelargoniii smagliczki w po-  Pojemniki przy ul. Marszatka Pit-
kosciotem ) fot. A. Barszczewska)  jemnikach (fot. A. Barszczewska) sudskiego (A. Barszczewska)

Planty - gtogi i Sliwy Aleja z gtogdw i Sliw pomiedzy ul. M. Pitsud- Jesienne wygrabianie lisci kasztanow-
(fot. A. Barszczewska)  skiego a ul. Koscielng (fot. A. Barszczewska) cow (fot. KIS)
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Naprawa nawierzchni z kostki ~ Wygrabianie trawnikéw po wertyku- Planty — cigg komunikacyjny ul. Marszat-
brukowej (fot. A. Barszczewska) lacji (fot. A. Barszczewska) ka Pitsudskiego (fot. A. Barszczewska)
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W 2014 roku planuje sie rewitalizowac drugg czes¢ alei przy zabudowie mieszka-
niowej i trawnik ze starodrzewem czyli teren obejmujacy numery ulic:7, 11, 13, 15,
17,19, 21, 23, 25, 27, 29, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45, 47.

,Koncepcja rewitalizacji ciggu komunikacyjnego przy ul. Marszatka Pitsudskiego
w Miedzychodzie” zostata przedstawiona a nastepnie zaakceptowana przez Radnych
Gminy Miedzychdd i pracownikdw KIS-u. Planowane jest rowniez spotkanie z miesz-
karncami wymienionych budynkéw w celu przedstawienia projektu i szukania rozwia-
zan dotyczacych usuniecia niektérych drzew, krzewdw i roslinnosci wieloletniej, ktora
koliduje z koncepcjg odnowy zdegradowanego terenu. Realizacja projektu roztozona
bedzie na okres kilku lat w zaleznosci od dostepnosci srodkéw finansowych.

Wiosng 2014 nastgpitoby wyciecie drzew i krzewow z tych terendéw. W nastepnej
kolejnosci zostang zlikwidowane obecne trawniki przy uzyciu ciezkiego sprzetu, na-
wieziona ziemia urodzajna i wyréwnanie terenu, czyli jego plantowanie. Kolejne czyn-
nosci, ktére wykonajg pracownicy Klubu Integracji Spotecznej to wyznaczenie miejsc
sadzenia roslinnosci wieloletniej. Przy zabudowie pojawig sie gatunki, dopasowane
wymaganiami siedliskowymi. Ozywig one ten teren kolorystycznie. Wsrdd nich znajda
sie: np. jatowce ptozace, tawuta japonska, irga Dammera, hortensja bukietowa, pe-
cherznica kalinolistna, pieciornik krzewiasty. Dzieki temu uktadowi uzyska sie jeden
styl kompozycyjny i poprawi estetyke terenu.

Usuwajgc trawnik i planujgc nowe nasadzenia wsrdod drzew przy parkingach zosta-
ng zlikwidowane , dzikie przejscia” prowadzgce bezposrednio na ulice. W celu popra-
wy bezpieczenstwa mieszkancow, oraz by ograniczy¢ ,niby skroty” wysadzona zosta-
nie roslinno$¢ okrywowa i ustawione zostang stupki. Wsréd drzew na catej dtugosci
planuje sie zatozenie rabat w ksztatcie tulipana. Kwiat tulipana tworzy¢ bedg rosliny:
przylaszczka pospolita, bodziszek korzeniasty i wiosenne tulipany a za$ liscie: zimozie-
lony barwinek pospolity.

Wzdtuz ciggu pieszego pojawig sie tawki, kosze na $mieci i stupy. Piekno wysadzo-
nych roslin bedzie mozna podziwia¢ w réznych porach roku. Catoroczng pielegnacje na
terenie alei beda wykonywali pracownicy Klubu Integracji Spotecznej.

Park za Pomnikiem Harcerzy pomiedzy ul. Czynu 600-lecia i ul. 17 Stycznia

W roku 2010 zostat opracowany projekt nowego zagospodarowania terenu.

Natomiast w lutym 2012 roku rozpoczeto prace. W pierwszej kolejnosci usunieto
gatunki drzew zagrazajace bezpieczenstwu oraz w ztym stanie fitosanitarnym (czerem-
cha amerykanska, jarzab szwedzki, jesion wyniosty, brzoza brodawkowata, sosna po-
spolita) zlikwidowano réwniez fragmenty nasadzen zywoptotdéw z ligustru pospolitego
oraz tawuty szarej. Nawieziono masy ziemne, podniesiono catos$¢ terenu i wyprofilo-
wano skarpe. Wyznaczono nowy uktad komunikacyjny — powstaty dwie sciezki, ktore
pomogty uporzadkowac teren i usprawni¢ komunikacje piesza.

W 2013 roku w centralnej czesci obsadzono klomb roslinnoscig sezonowg (pacio-
reczniki, begonie bulwiaste, starce). Na catosci terenu zostaty zatozone nowe trawniki,
ktére dodatkowo upiekszyty powstaty park. Urzgdzono dwa miejsca wypoczynkowe,
na ktérych zamontowano tawki wykonane przez cztonkdw KIS-u. By poprawic¢ bezpie-
czenstwo i estetyke teren ten zostat dodatkowo doswietlony i wyposazony w kosze na
$mieci. Skarpa i powierzchnia wokét klombu zostaty obsadzone roslinnoscig okrywo-
wa m.in. jatowcem ptozgcym, irgg, piwonig, zywotnikiem zachodnim ‘Danica’, epime-
dium, hortensjg bukietowa. Wykonano nasadzenia kompensacyjne wzdtuz ul. Czynu
600-lecia z klonu pospolitego. Na trawnikach posadzono grupe drzew skfadajaca sie
z gatunkow: brzoza pozyteczna ‘Doorenbos’i ‘Pendula’ oraz klon jawor, mitorzab, sliwa.
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Teren Parku przed rewitalizacjg ~ Teren Parku przed rewitalizacjg ~ Prace rewitalizacyjne — plantowanie
(fot. N. Jandy) (fot. N. Jandy) terenu (fot. N. Jandy)

P23 S
Budowa murku oporowego z ka-  Murek oporowy (fot. N. Jandy) Montaz fawek w Parku za Pomni-
mieni polnych (fot. N. Jandy) kiem Harcerzy (fot. A. Barszczewska)

Zabezpieczanie cebul na zime  Tulipany 2014 rok (fot. A. Bar- Pomnik Harcerzy (fot. A. Barszczewska)
stroiszem (fot. A. Barszczewska) szczewska)

S s
Klomb w Parku za Pomnikiem Har-  Prace pielegnacyjne wsrdd Sadzenie cebul tulipanéw — wrze-
cerzy (fot. A. Barszczewska) piwonii (fot. A. Barszczewska)  sien 2013 rok (fot. A. Barszczewska)

W maju 2014 roku wysadzono réze okrywowe wokot klombu.

Wiosng 2014 roku rozpoczeto prace rewitalizacyjne na skarpie przy ul. 17 Stycznia
polegajace na usunieciu drzew i krzewdw znajdujacych sie w ztym stanie zdrowotnym
i zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancéw (wierzby, brzozy). Urzadzenie skarpy
obejmowato zerwanie darni, nawiezienie ziemi urodzajnej i wykonanie nowych na-
sadzen wieloletnich m.in. tawuty billarda (Spiraea Billardii) oraz wysadzono szpaler
z gtogdw posrednich ‘Paul’s Scarle’t . Wyznaczono réwniez nowe ciagi piesze, nawia-
zujac do wczesniej wykonanych uktadéw komunikacyjnych. Nadal trwajg prace nad
utrwaleniem nawierzchni, ktére wczesniej utwardzono kruszywem tamanym, zasypa-
no piaskiem z gling i zageszczono. Jesienig 2014 roku planuje sie obsadzié¢ roslinnoscig
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pozostatg czesc terenu parku. Teren parku stat sie ciekawym, estetycznym zachecaja-
cym do wypoczynku miejscem.

Wszystkie prace wykonywane byty przez cztonkéw KIS-u w ramach réznych progra-
mow zatrudnienia socjalnego.

~y T

Szpaler z glogu — Park za Pomnikiem  Sadzenie krzewdéw na skarpie Skarpa przy ul. 17 Stycznia
Harcerzy — (fot. A. Barszczewska) przy ul. Czynu 600-lecia (fot. A. Barszczewska)
(fot. A. Barszczewska)

Koordynator KIS-u i specjalista ds.  Cztonkowie KIS-u podczas pracy Widok na skarpe po usunieciu drzew
zieleni (fot. KIS) (fot. A. Barszczewska) i murawy (fot. A. Barszczewska)

Sadzenie tawuty —skarpa przy Skarpa w Parku za Pomnikiem Wyznaczanie ciggdw pieszych

ul. 17 Stycznia (fot. KIS) Harcerzy (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)
. - . .

Wykopywanie cebul tulipanéw —  Przygotowanie terenu pod nasa-  Sadzenie réz
(fot. A. Barszczewska) dzenia roz (fot. A. Barszczewska)

Utwardzanie nawierzchni pieszej Montaz kraweznikéw — ul. 17 Stycz- Montaz krawegznikéw — ul. 17
(fot. A. Barszczewska) nia (fot. A. Barszczewska) Stycznia (fot. A. Barszczewska)
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Montaz kraweznikéw —ul. 17 Stycz-  Cztonkowie KIS-u podczas montazu ~ Widok na nasadzenia lip
nia (fot. A. Barszczewska) kraweznikow (fot. A. Barszczewska) i zatozony trawnik
(fot. A. Barszczewska)

Koszenie trawnikow Ul. Ustugowa — widok przed rewitalizacjg Usuniecie zywoptotu i przygotowa-

przez pracownika KIS-u  skweru nie terenu pod nasadzenia

(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

Sadzenie liliowcéw Kamien z tablica pamiagtkowa oséb ~ Widok na skwer z tablica pamieci
(fot. A. Barszczewska) wysiedlonych z Miedzychodu (fot. A. Barszczewska)

Sadzenie roslin jednorocznych na  Sadzenie aksamitek ul. Ustugowa  Park za Pomnikiem Harcerzy
klombie (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

Park za Pomnikiem Harce- Skarpa w Parku za Pomnikiem Harcerzy ~ Utwardzanie nawierzchni
rzy — hawozenie trawni- - widok maj 2014 (A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)
kéw (fot. KIS)
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Park im. Michata Skrzypczaka — muszla koncertowa

Park im. Michata Skrzypczaka zlokalizowany jest u zbiegu ulic Mickiewicza i Stowa-
ckiego. Sgsiaduje z parkiem im. O. Tietza i przylega do budynku ZUS-u oraz jednego
z najstarszych budynkéw w Miedzychodzie tzw. ,Kurhaus” (w czasie wojny byto to nie-
mieckie uzdrowisko dla oficeréw wermachtu).

26 T0/2009

Widok Parku im. Michata Skrzypczaka przed rewita- ~ Widok Parku im. Michata Skrzypczaka przed rewita-
lizacja. (fot. N. Jandy) lizacja. (fot. N. Jandy)

Wycinka drzew ul. Mickiewicza Nasadzenia lip —ul. Mickiewicza Widok Parku im. Michata Skrzypczaka
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska) - plantowanie terenu (fot. N. Jandy)

Montaz kraweznikow granitowych ~ Montaz kraweznikdw granitowych ~ Wysiew traw Park im. Michata
w Parku im. Michata Skrzypczaka w Parku im. Michata Skrzypczaka Skrzypczaka (fot. Agnieszka Bar-
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska) szczewska)

Pracownicy KIS-u — prace porzgdkowo- Dab pamigtkowy w Parku Zima 2013-2014 — muszla koncertowa
-pielegnacyjne (fot. A. Barszczewska) im. Michata Skrzypczaka (fot. A. Barszczewska)
(fot. A. Barszczewska)
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Waznym elementem architektury tego terenu jest muszla koncertowa. Na tere-
nie parku dominujg gatunki drzew: klony srebrzyste, klony pospolite, lipy drobnolistne
oraz topole wtoskie. Cze$¢ drzew ma trudne warunki wegetacji - brak odpowiednich
warunkow powietrzno-wodnych. W 2010 roku przeprowadzono zabiegi pielegnacyjne
polegajgce na usunieciu jemioty i korekcie koron drzew.

W 2013 roku prace Klubu Integracji Spotecznej skupione byty na rewitalizacji par-
ku. Usunieto drzewa i krzewy znajdujace sie w ztym stanie fitosanitarnym, nawiezio-
no ziemie i wyprofilowano teren. Wytyczone zostaty nowe ciagi piesze, zamontowano
obrzeza granitowe. Nastepnie rozmieszczono taweczki, kosze na Smieci i pojemniki na
psie odchody. Jesienig wysiano trawe a teren ogrodzono tasma by zapewnic jej jak
najlepsze warunki wzrostu. W roku 2014 usunieto czes$¢ nasadzen klonéw wzdtuz ul.
Mickiewicza, ktére wiosna uzupetniono mtodym drzewostanem.

Obecnie teren ten spetfnia funkcje spoteczng, jest ciekawym i estetycznym miej-
scem do wypoczynku. Co roku w miesigcu wrzesniu organizowany jest na terenie Par-
ku im. Michata Skrzypczaka ,,Dzien Korbola”.

Ogrédek Jordanowski

Urzadzenia zabawowe Klomb przedszkolaka w Ogrédku Odchwaszczanie boiska - przy Ogrédku
(fot. A. Barszczewska) Jordanowskim (fot. A. Barszczewska) Jordanowskim (fot. A. Barszczewska)

| ‘3 W R F;

Pracownicy KIS-u podczas prac porzadkowych (fot. A. Barszczewska) Wycinka drzew (fot. A. Barszczewska)

62



Rewitalizacja Ogrodka Jordanowskiego rozpoczeta sie w 2006 roku.

Stare i niebezpieczne elementy zostaty wymienione na nowe, certyfikowane, ko-
lorowe i bezpieczne urzadzenia zabawowe. Naprawiono i odmalowano ogrodzenie.
W 2009 roku powstat klomb Solidarnosci Miedzypokoleniowej, ktdry jest obsadzany
roslinami jednorocznymi. Prace te sg wykonywane przez grupy z miedzychodzkich
przedszkoli oraz lokalny Uniwersytet Trzeciego Wieku. Do chwili obecnej trwajg prace
nad dalszym zagospodarowaniem terenu ogrdodka. W roku 2014 planowana jest wy-
miana ogrodzenia od strony ul. Wyspianskiego i montaz dodatkowych urzadzen zaba-
wowych. Nad czystoscig czuwa grupa pracownikdw Klubu Integracji Spotecznej.

Klomb przedszkolaka (fot. KIS)

IR

Ogrédek Jordanowski — DZIEN ZIEMI - KLOMB Przedszkolaki przygotowane do sadzenie begonii na
PRZEDSZKOLAKA (fot. KIS) klombie w Ogrédku Jordanowskim (fot. KIS)

Uczestnicy obsadzania klombu przedszkolaka Cztonkowie KIS-u (fot. KIS)
w Ogrodku Jordanowskim (fot. KIS)

Skwer przy ul. Langowicza

Prace rozpoczeto w 2009 roku od usuniecia drzew majac na celu doswietlenie
nowo powstatych terendw zieleni. Na jego terenie rosna: klon pospolity, klon jawor
i pokaznych rozmiaréw klon jesionolistny, ktéry w styczniu 2010 roku zostat poddany
korekcie korony.
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Wyznaczono nowe ciagi piesze a w centrum powstat plac z fawkami i prostokatnym
kwietnikiem. Przejscia obsadzono: liliowcami, jatowcami, barwinkiem pospolitym, bo-
dziszkiem, hortensjg bukietowg, trawami ozdobnymi. Na pozostatej czesci terenu po-
sadzono drzewa i wysiano trawe.

Uformowano réwniez klomb, ktéry obsadzany jest corocznie roslinami sezonowy-
mi. Wzdtuz ulicy zatozono zywoptot z tawuty japonskiej.

Ul. Langowicza — przed rewi-  Sadzenie cebul — skwer ul. Langowicza Nasadzenia roslin wieloletnich —
talizacja (fot. KIS) (fot. K. Krélak) skwer ul. Langowicza (K. Krélak)

g

Kwitngce bodziszki — skwer przy ul.  Kwitngce tulipany — skwer przy Tulipany (fot. N. Jandy)
Langowicza (fot. A. Barszczewska)  ul. Langowicza (fot. N. Jandy)

Kwitnace barwinki
(fot. A. Barszczewska)

Obsadzanie kwietnika aksamitka, be- ~ Skwer przy ul. Langowicza Klomb na skwerze przy ul. Langowicza
gonia i starcem (fot. A. Barszczewska)  (fot. A. Barszczewska) w 2014 roku (fot. A. Barszczewska)

Skwer przy ul. Sikorskiego (Weterynarii)

To niewielki skwer znajdujacy sie przy ul. Gen. Sikorskiego, ktéry zostat objety pra-
cami rewitalizacyjnymi w 2011 roku przez cztonkéw KIS-u. Teren ten zdobi starodrzew
debowy, przeprowadzono na nim ciecia sanitarne polegajgce na usunieciu posuszu
i korekte koron. Konieczne byto réwniez zatozenie wigzania typu ,cobra” majace na
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Oczyszczenie terenu— skwer Kwitngce bodziszki Wyznaczenie ciggéw komunika-
przy ul. Sikorskiego (fot. A. Barszczewska) cyjnych —skwer przy ul. Sikor-
(fot. N. Jandy) skiego (fot. N. Jandy)

- -_‘ﬂ 15, : o T R 5 T
Widok na nowy cigg komunikacyjny ~ Nasadzenia wiosenne — Skwer Widok — skwer przy ul. Sikorskiego
i kwatery sadzenia rolin (fot. N. Jandy) ul. Sikorskiego (fot. N. Jandy) (fot. A. Barszczewska)

v o | Ly
\ _ ——

Tulipany wiosna 2014 roku — skwer Bergenia (fot. A. Barszczewska)  Skwer przy ul. Sikorskiego — kwit-
przy ul. Sikorskiego (fot. A. Barszczewska) nace niecierpki 2014 rok
(fot. A. Barszczewska)

celu zabezpieczenie rozpekajgcego pnia. Teren z uwagi na ilos¢ drzew jest zacienio-
ny co wymagato specjalnego doboru roslin. W centrum powstat plac wypoczynkowy
z dwoma podwadjnymi kwaterami do nasadzen z roslin bylinowych — liliowcéw i jedno-
rocznych. Wokét placu wysadzono krzewy: cisy, irge, bluszcz, trzmieling, deren, forsy-
cje oraz bergenie. Skwer przy Weterynarii to idealne miejsce do wypoczynku w okre-
sie upatow.

Przystan przy starym moscie

Tablica informacyjna— Przystan przy starym moscie Prace porzagdkowe — Przystan przy sta-
Przystari przy starymmo-  (fot. A. Barszczewska) rym moscie (fot. N. Jandy)
scie (fot. A. Barszczewska)
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Prace rewitalizacyjne przy rzece Warcie rozpoczety sie w 2005 roku od uporzadko-
wania terenu, nawiezienia mas ziemnych i ich wyprofilowania. Zainstalowano oswiet-
lenie oraz ujecie wody pitnej. Zbudowano drewniany pawilon pokrytg strzechg oraz
zamontowano fawki i stoty. Na terenie tym wyznaczono miejsca do organizacji ognisk
a dla zwolennikéw aktywnego spedzania czasu zbudowano boisko do siatkéwki pla-
zowej. Miedzychodzka Stanica to idealny i dobrze zorganizowany przystanek i miejsce
cumowania dla todzi i kajakdw. Obecnie na terenie Przystani organizowane sg mate
i duze imprezy plenerowe np.: ,,Dni Miedzychodu” i , Dzien Latawca”. Jest miejscem
rozstawiania sie przyjezdzajacych do miasta wesotych miasteczek czy cyrkéw.

Przystan przy starym moscie Dzien Latawca 30 maj 2014 r. Dzien Latawca 30 maj 2014 .
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)

Skwer przy ul. Armii Poznan na Bielsku

W 2011 roku rozpoczeto prace nad zagospodarowaniem skweru w przylegtej do
Miedzychodu wsi Bielsko. Teren wymagat duzych naktadéw pracy- poczawszy od oczysz-
czenia terenu poprzez niwelacje i poziomowanie. Wytyczono nowy cigg pieszy, aby utatwic
mieszkaricom korzystanie ze skweru. Na planie kofa powstat plac z tawkami otoczony nasa-
dzeniami drzew i krzewdw ozdobnych (klony, jatowce, réze, bukszpany itp..).

Odchwaszczanie — ul. Polna Odchwaszczanie — Bielsko Praktykantki technikum architektury kra-
(fot. A. Barszczewska).JPG (fot. A. Barszczewska) jobrazu ul. Polna (fot. A. Barszczewska)

—

Widok ul. Polna Skwer na Bielsku Skwer przy ul. Armii Poznan na
(fot. A. Barszczewska) Bielsku - (fot. A. Barszczewska)

Obwodnica przy ul. Waty Jana Kazimierza

W 2008 roku uformowano skarpe przy ul. Waty Jana Kazimierza. Nasadzono krzewy
okrywowe: jatowce, roze, berberysy i drzewa lisciaste: platany, sliwy, katalpy. Catorocz-
ng pielegnacja zajmujg sie pracownicy Klubu Integracji Spotecznej, ktérzy sumiennie
odchwaszczajg, Scidtkuja i nawozg ten teren.
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Nasadzenia roslin okrywowych - Widok na skarpie i sliwy - ul. Waty Jana Kazimierza (fot. A. Barszczewska)
ul. Waty Jana Kazimierza
(fot. A. Barszczewska)

Odchwaszczanie — pracownicy Odchwaszczanie wsrdd jatowcow  Prace pielegnacyjno- porzadkowe
KIS-u (fot. A. Barszczewska) i réz — obwodnica —ul. Waty Jana Kazimierza
(fot. A. Barszczewska) (fot. A. Barszczewska)
Rynek

W 2007 roku usunieto duze swierki, ktére ograniczaty wglad w plac i stanowity za-
grozenie dla przebywajacych tam oséb. Nasadzono szczepione gtogi i réze okrywowe.
Zamontowano nowe tawki i kosze na $mieci a pozostatg zielen starannie uformowano.
Zagospodarowano réwniez dwie kwatery, ktére corocznie obsadzane sg roslinami se-
zonowymi przez pracownikow Miejskiej Spotki Komunalnej AQUALIFT Sp. z o.0. Pra-
cownicy KIS-u dbajg o czystos¢ chodnikéw i uliczek otaczajacych Rynek.

Rynek —maj 2014 rok (fot. A. Barszczewska)
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Pnacza przy ul. Kilinskiego Rynek - bluszcze (fot. A. Barszczewska) Rynek — prace porzadko-
(fot. A. Barszczewska) we (fot. A. Barszczewska)

Cmentarz przy ul. Bolestawa Chrobrego

Cmentarz parafialny znajduje sie przy ul. Bolestawa Chrobrego powstat w roku
1891 i do roku 1965 byt cmentarzem komunalnym. Miejsce to cechuje duza rézno-
rodnos$¢ gatunkdw drzew tj: lipa drobnolistna, klon pospolity, robinia akacjowa, sosna
pospolita, robinia akacjowa, brzoza brodawkowata. Wiekszos¢ tych drzew jest w ztym
stanie zdrowotnym (wystepujg huby, jemiota, wyprdchnienia konaréw i pni, a takze
zachwiania statyki). Wspotczesnie wysadzono drzewa tj: Swierk pospolity, ktory rosnie
Z znacznym zageszczeniu i prowadzony jest jako forma zywoptotowa. Rosng réwniez
gatunki, ktore nie sg charakterystyczne dla nasadzen cmentarnych jak daglezja czy ja-
rzab szwedzki.

W 2009 roku przeprowadzono korekte koron robinii akacjowej. Efektem tych dzia-
fan jest okaleczona aleja drzew. Korony zostaty zredukowane w niektérych przypad-
kach do zera. Pozostaty jedynie gote pnie. W 2010 roku widoczne byty w niektorych
przypadkach pojedyncze pedy odroslowe.

Pracownicy Klubu Integracji Spotecznej na terenie cmentarzy miedzychodzkich wykonujg prace pielegnacyjno-
-porzadkowe. (fot. A. Barszczewska)
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Skwer przy zbiegu ulic Dworcowej i Marszatka Pitsudskiego

Na terenie tym znajduje sie drzewostan skfada-
jacy sie z gatunkow: swierk pospolity, modrzew eu-
ropejskiej, zywotnik zachodni oraz Sliwy otoczony
zywoptotem z ligustru pospolitego. Pracownicy KIS-u
systematycznie porzadkujg teren, koszg trawe oraz
formujg zywoptot. W latach nastepnych planowane
jest nowe zagospodarowanie tego terenu.

Skwer srodmiejski u zbiegu ulic 17 Stycznia oraz Kilinskiego

Ozdobg tego fragmentu zieleni sg zadrzewiania sktadajgce sie z dwdch gatunkow
lip drobnolistnych i klondw pospolitych. Na poczatku 2010 roku drzewa zostaty podda-
ne korekcie koron. Zatozono réwniez skwer gdzie wysadzono krzewy ozdobne i corocz-
ne uzupetnia sie w rosliny sezonowe.

Centrum Edukac;l Regionalnej i Przyrodniczej (CERiP) w Mniszkach

Programy realizowane przez pra-
cownikéow KIS-u obejmujg réwniez
dziatania w Centrum Edukacji Regio-
nalnej i Przyrodniczej w Mniszkach,
gdzie wykonuja oni prace polegajgce
na urzadzaniu obiektu i porzadko-
waniu terenu. CERiP w Mniszkach
to folwarczne budynki stanowigce
osrodek, w ktérym mozna zobaczy¢
warsztaty pokazowe gingcych zawo-
dow.

Dziatalno$¢ pracownikow KIS-u
obejmuje pomoc przy tworzeniu warsztatéw, podczas ktdrych istnieje mozliwosé wy-
konania wiklinowego koszyka, zobaczenia jak wyrabia sie gwozdZ czy prace szewca.
Osrodek przygotowany jest na zajecia na kazdg pore roku, zgodnie z rytmem prac po-
lowych.

Zielen osiedlowa

Tereny wokét blokowisk obsadzone sg w przewazajgce;j ilosci gatunkami drzew tj:
jarzab szwedzki i pospolity, sumak octowiec, lilaki oraz bogatg gama krzewdw liscia-
stych i iglastych. Na terenach tych panuje nietad kompozycyjny i widoczne sg braki
fachowej pielegnacji.

3. Dziatania dodatkowe w zakresie prac w terenach zieleni
Pracownicy KIS-u, poza podstawowym zakresem obowigzkdw wtaczaja sie w do-
datkowe dziatania na rzecz miasta. Do najwiekszych naleza:

e Cmentarz Zydowski (uporzadkowano teren poprzez wyciecie nieestetycznego
zakrzewienia, usunieto $mieci, oczyszczono schody)

e plaza nad Jeziorem Miejskim (oczyszczenie i przygotowanie plazy do sezo-
nu letniego)

e plazanadJeziorem Bielskim (oczyszczenie i przygotowanie plazy do sezonu let-
niego)

e wycinka drzew na terenie miasta Miedzychdod
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e porzadkowanie terenu po wycince prowadzonej przez firmy zewnetrzne np.
przy ul. Dworcowej, ul. Czynu 600- Lecia itp.

e utrzymanie czystosci na uliczkach miejskich

e wykaszanie ciggu pieszo-rowerowego do osrodka wypoczynkowego w Mierzynie

e Dworzec Kolejowy (wykaszanie, odchwaszczanie i pielegnacja krzewdw)

e wspotpraca w sotectwami: towyn, Kamionna, Mierzyn, Muchocin, Gorzyn,
Wielowies, Zatom Stary.

Literatura:

Praca zbiorowa pod redakcjg Monika Drozdek, Izabela Wojewoda, Andrzej Purcel
,Techniki i technologie dla terendw zieleni” — Organizacja i pielegnacja terendw ziele-
ni miejskiej w Miedzychodzie (Lidia Gérna, Wojciech Mamet) wyd. PWSZ w Sulecho-
wie 2009r.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Puszcza Notecka” ,0dnowa parkdow podworskich i zieleni
miejskiej sposobem na promocje waloréw turystycznych obszaru LGD. Problemy i roz-
wigzania” Zielerh miasta i wsi Gminy Miedzychdd (Lidia Gérna, Natalia Jandy, Wojciech
Mamet)

www.miedzychod.pl

Konferencja 10.04.2014 r. Wystgpienie Agnieszki Barszczewskiej
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Dr Krzysztof Grzegorczyk — Ogrody Wodne w Starym Gorzycku

Ocena dziatan Klubu Integracji Spolecznej
w Miedzychodzie w okresie dziesigciolecia

Wielce zaszczytne jest dla mnie zaproszenie do napisania opinii na temat dziesie-
ciolecia Klubu integracji Spotecznej. Tylko przyjaciel moze powiedzie¢ prawde i ona nie
boli. Przeto bedac sympatykiem Klubu nie cenzuruje sie z wystawieniem okolicznos-
ciowej laurki.

Kazdy z nas jest wariatem poniewaz wszyscy jesteSmy rézni, inni. Wariat to wedtug
dowcipnego powiedzenia Ambrose Bierce’a cztowiek cierpigcy na duzg niezaleznosé
intelektualng. To mite by¢ wariatem, ale pod warunkiem, zeby przynaleze¢ do ugrupo-
wania wiekszosciowego zwanego ,,normalnymi”.

Nasi przyjaciele z KIS sg wariatami cierpigcymi na niezaleznos¢ spoteczng a wtas-
ciwie na brak petnych i dobrych relacji spotecznych. Sa ,,niepetnosprytni” lub ,sprytni
inaczej” jak mowig niektdrzy. Wiekszos¢ z nich wypadta na zakrecie historii i przyspie-
szonych przemian gospodarczych. Tych ludzi mozna leczy¢ praca. Przybywa jednak
ludzi cierpigcych na niezalezno$é spoteczng inaczej. Na naszych oczach odbywa sie
bowiem wielka degradacja tradycyjnych wiezéw spotecznych. Obrazoburcéw, niszczy-
cieli, wyzwolicieli z tych wiezéw jest wielu. Na razie zauwaza sie brak konstruktorow,
budowniczych nowego tadu, lekarzy dusz mogacych pomdc w odnalezieniu dobrych
relacji spotecznych. Cztowiek — jak kazde inne zwierze poza swa spotecznoscia ginie.

Pare uwag o Klubie Integracji Spotecznej

1. Jest to miekka tkanka spotecznej rzeczywistosci.

2. Resocjalizacja przebiega nie tylko przez prace — to odbywa sie réowniez w nie-
stawnej pamieci tagrach. Problem w uczestnictwie, w przywrdceniu poczu-
cia przynaleznosci.

3. Skuteczne zarzadzanie tak duzg instytucja jaka jest Klub polega na posiadaniu
charyzmatycznego przywddcy, przewodnika duchowego i opiekuna.

4. Przykfady: Monar z Markiem Kotanskim, lecznica-szpital w Lambarene w Ga-
bonie zatozona przez Alberta Schweitzera, czy Siostra Matgorzata Chmielew-
ska z fundacji Chleb Zycia. Takie piekne instytucje koriczg zwykle swéj podnieb-
ny lot wraz z zakonczeniem lotu jej charyzmatyka. Przywddcy Klubu Integracji
Spotecznej w Miedzychodzie, p. Wojtkowi Mametowi, zwanemu poufale ,ma-
tym Kotanskim”, zycze wielu lat zdrowia i sit do wcale nietatwej pracy.

Jak nazwad spotecznos¢ objeta troska o jej integracje z resztg spoteczenstwa? Co
tak naprawde jest jej wspdlnym wyrdznikiem. Czy jest to wspotczesny dom wariatow
na wolnym powietrzu? Spektrum spotecznej niedomogi jest w tej grupie bardzo szero-
kie i zréznicowane. Kadra nieliczna i niespecjalistyczna. Regulamin KIS na szczescie jest
krotki, w czesci zasadniczej nawet lakoniczny. Sporo dzieki temu miejsca na ludzkg em-
patie, na naturalne ludzkie odruchy. Jestesmy swiadkami, po czesci uczestnikami pew-
nej kulminacji dobrych czynnikéw, zbiegédw okolicznosci etc. Miedzychéd — miasteczko
na miare cztowieka, nie za duzo w nim cech Megapolis. Liczba mieszkarncow daje moz-
liwos¢ podtrzymywania wiezdw spotecznych. Kazdy jest tutaj Kims, w mysl zasady, ze
lepiej by¢ pierwszym na wsi niz drugim w Rzymie. Do wtadzy, zyczliwej jak na razie,
niedaleko. Sympatykow, zyczliwych etc sporo na wyciggniecie reki. Rola sympatykow
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jest nie do przecenienia. Zaopatrujg oni KIS w pomysty, w przekonania o stusznosci
drogi, wspieraja kadre psychologicznie, ze tak powiem poza oficjalnym merytorycznym
obiegiem. Jest dobrze, zycze sobie by to sie nie popsuto w przysztosci.

Polecatbym uwadze na najblizszg przysztos¢ problemy kadrowe. Aby rozrastata
sie i dojrzewata kadra mtodych ludzi, ktérzy poprowadzg dalej to 10-letnie dzieto. Za-
potrzebowanie na dziatalno$¢ Klubu bedzie wzrastato w przysztosci wraz z oszalatym
postepem i wzrostem liczebnym ludzi, ktérzy tego tempa nie wytrzymajg. Pomysimy
jak my, ludzie normalni, pod kazdym wzgledem coraz bardziej czujemy sie zagubie-
ni, potrzebujgcy opieki i w wielu sytuacjach czujemy sie jak przystowiowe blondynki
z popularnych dowcipdéw. Jeden z autorytetéow finansowych bankowosci w Stanach
Zjednoczonych powiedziat, ze w banku wszyscy jestesmy blondynkami. Ja osobiscie
sprawy takie jak bank zatatwiam przy pomocy swoich dorostych dzieci, sam jestem
w tym zakresie blondynka.

Terapia ogrodem — jest odpowiedzig na wiele problemoéw egzystencjalnych wspot-
czesnego cztowieka. Przywotajmy tutaj Swietne zakorczenie wolterowskiego ,Kandyd
czyli optymizm”. Czyz grupa doswiadczonych przez los nieszczesnikdw pod wodzg ty-
tutowego bohatera nie przypomina dzisiejszych ,niepetnosprytnych”? Ogroéd jest jed-
nym z narzedzi socjoterapii. Dobrze, ze z nawigzka odptaca za poniesiony trud. Zacytuj-
my zakonczenie wolterowskiej opowiesci: ,,... ale trzeba uprawia¢ ogrodek”.

Miedzychodzkie klimaty zwigzane z KIS

Mowa potoczna — sprytny — zaradny odwotujacy sie w zyciu do drogi na skroty.

Sprytny w jezyku potocznym — zawiera uznanie i podziw z lekkim odcieniem nega-
tywnym. Nieptnosprytny - cztowiek, ktory sie nie zatapat.

Cztonkowie KIS sg spotecznoscia codziennie widoczng w krajobrazie miasta. Nalezg

do jego kolorytu. Miasto ma tez ich na ,,oku”. Przedstawiciele matej i duzej stabi-
lizacji majg im za zte, ze sie grupujg, rozmawiaja, czekajg, mtécg wymtdcong stome,
stojg oparci o grabie.

Ten typ postaw jest tatwo wyttumaczalny. Dowartosciowuja sie kosztem ponizenia
innych, tym, ze s3 lepsi. Takie sytuacje nalezy raczej przyja¢ do wiadomosci niz je ak-
tywnie likwidowaé. Doswiadczenia prof. Zimbardo nad zachowaniem sie grup lepszych
i gorszych frakcji spoteczenstwa wzgledem siebie s3 w swych wnioskach ,wstydliwe
i trudne do przyjecia”.

Taka juz jest ekonomia ludzkich spotecznych zachowan. W mojej ocenie sytuacje
i ciezar zachowan jest wiasciwie roztozony. Nadmiar ulepszen i poprawek tatwo mog-
tby sie przesunac¢ w kierunku poczucia, ze pracuje sie w obozie pracy przymusowej.
To, ze takiego odczucia w spotecznosci KIS nie ma, ze jest poczucie integracji, wiezi
spotecznej i realne korzysci jest najwiekszym sukcesem naszego miasta, jest korzyscig
dla wszystkich mieszkarnicow. Pewne animozje pomiedzy spotecznoscig KIS a innymi
spotecznosciami miedzychodzkimi na tle kto jest z lepszego ciasta czy tez z lepszej gli-
ny, traktuje jako co$ pozytywnego, swiadczacego o zdrowiu psychicznym KlSowcow.
Maja poczucie swej wartosci, poczucie wspdlnoty i sg bez komplekséw. Duze znaczenie
przypisuje ich poczuciu, ze uczestniczg w czym$ waznym, ich praca jest lustrowana
przez grupy samorzadowe z catego kraju, s w realnych kontaktach z Uniwersytetem
Przyrodniczym w Poznaniu, z naukowcami. S3 tez gospodarzami imprez kulturalno-
-rozrywkowych dla spotecznosci Miedzychodu, biorg udziat w spotkaniach i odczytach
wielkopolskich naukowcow etc. Tego dobra nigdy za duzo, lepiej niech bedzie wiecej.

Praca (zatrudnienie) nie sprowadza sie tylko do zarobkowania ale jest tez formg
uczestnictwa w zyciu spotecznym, w zyciu grupy, zespotu. Oprdcz wynagrodzenia daje
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mozliwos¢ uczestnictwa w dziele, w tworzeniu. Jest zrédtem wielorakich débr i warto-
$ci niematerialnych. Te spoteczne wartosci istotne i nieodzowne dla zycia cztowieka sg
niewymierne, trudno mierzalne i fatwo sie o nich na co dziern zapomina. Tym wieksza
satysfakcja, ze za sprawa KIS w Miedzychodzie nie zachodzi czesty dzis proces odrzuce-
nia i zycie mimo tych wartosci. Cieszmy sie, ze mozemy by¢ swiadkami, a nawet uczest-
nikami pracy na tak humanitarnym i wzniostym obszarze godnosci pracy ludzkiej.

Klub Integracji Spotecznej — rozmowy z p. Wojciechem Mametem

W informacjach o KIS jest duzo o ich pracy, dokonaniach ogrodniczych, przeobra-
zeniu Miedzychodu w ogrodniczy gazon. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze jest w tym nad-
miar propagandy. Za mato o tym co sie dzieje wewnatrz spotecznosci. O ich sukcesach
wewnetrznych. Nietatwo, oj niefatwo. Przeciez troche wiecej dyscypliny i tatwo stwo-
rzy¢ obodz pracy przymusowej czy tagier. A przeciez nie o to chodzi. Ta tkanka spoteczna
jest bardzo delikatna. Tylko empatia moze by¢ kluczowa recepta. Moze tez lepiej, ze
dyskusja na te tematy nie jest zbyt publiczna. KISowcy majg swdj honor. Majg tez po-
czucie swojej wartosci, swoje nadzieje i swojg potrzebe intymnosci.

Drodzy Miedzychodzianie, Goscie, Sympatycy i wszyscy inni Szlachetni. Nie popa-
dajmy w samouwielbienie. KIS obstuguje problemy, ktére przynidst dzierh wczorajszy,
efekt transformacji, efekt naszego powrotu do realiéw Europy. A dzisiejsze i nadcigga-
jace problemy? 750 tysiecy mtodych Brytyjczykéw uwaza, ze nie warto zy¢. Nie ma po
co. Pofowa z tej grupy ma mysli samobdjcze. To efekt wszechogarniajgcego bezrobocia
i upadku wszystkich norm instytucji spotecznych, ktérymi spoteczerstwo postugiwato
sie przez wieki. Jak odbudowac autorytet i potrzebe pracy? KIS — to zaledwie namiast-
ka tego co dojrzata spotecznosé czyni¢ powinna. Gotowe ryby, wedka do reki, radz
sobie sam — te trzy punkty wyznaczaja pole tréjkata po ktérym musimy sie poruszaé,
my wspaniali ludzie XXI wieku.

To co robimy dla tej spotecznosci , kryzysowej” wydaje sie troche niewystarczajace.
W XIX wieku w Norwegii kobiety opuszczajace wiezienie otrzymywaty maszyny do szy-
cia aby wchodzgc w ,,nowe zycie” mogty w nim uczestniczy¢. Méwigc o naszych wysit-
kach na rzecz integracji spotecznej stajemy sie bohaterami dosy¢ zatosnego poréwna-
nia z tymi XIX-wiecznymi wysitkami. Nasz altruizm?! Jestem biologiem z wyksztatcenia.
Przywotam przeto inny przyktad z antropologii spotecznej: wsrdd szkieletéw Homo ne-
anderthalensis (sprzed okoto 30 000 lat) znajdowane sg szczatki kalek, ktdre nie mogty-
by osiagnac tego wieku osobniczego bez pomocy swej spotecznosci.

Najblizsza przyszto$¢ bedzie dostarczata o wiele wieksze zapotrzebowanie na inte-
gracyjng pomoc. Prawdopodobnie wielu z nas lub naszych najblizszych bedzie stawato
sie podopiecznymi. Na miedzychodzkie osiggniecie jak i rGwniez na miedzychodzki nie-
dostatek nalezy spojrze¢ jak na poligon doswiadczalny przysztosci. Na pewno jakos to
bedzie. Zrébmy cos wiecej, zeby nie byto tylko jakos.

Czego zycze KIS-owi? Udanego szarego zycia przede wszystkim. Bez blichtru, bez
poztotki, bez propagandy, bez wyjazdéw do Centrali a za to skutecznego i wytrwatego
jak dotychczas.

Jesli ktos jest medrszy niech pomoze wiecej, lepiej.

Miedzychodzka sytuacja jest wspaniatym dzianiem sie dobrego, w nowej (10 lat)
rzeczywistosci w obszarze spotecznosci ,niepetnosprytnych”. Ludzi ktérzy sie nie zata-
pali na nowy etap rzeczywistosci. KIS Miedzychodzka tratwa ratunkowa dla odrzuco-
nych - namiastka lub tez surogat spotecznego istnienia. Dzisiaj bieda ma inny aspekt.
Pietnuje nie tyle gtodem a brakiem uczestnictwa w dobrobycie — naszym matym do-
brobycie skrojonym na naszg skromna zresztg miare. ,Dobro jest gdy je czynisz”.
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Cieszgc sie niewatpliwymi sukcesami, podzielajgc rados¢ tu obecnych chciatbym
zwrdci¢ uwage na uzupetniajgcy zaledwie charakter poczynan. Niepetnosprytni radza
sobie, zyja w spoteczenstwie. Budzet domowy czy tez zyciowy fatajg dorywcza pracg,
réznymi zasitkami, pracg w szarej strefie etc. Oni sami podejmujg wiele wysitkdw by
utrzymac sie na fali zycia.

Gdzie jest granica miedzy podaniem reki a prowadzeniem cztowieka za raczke? Czy
rozdawac ryby czy wedki do ich towienia? Czy uczy¢ i wspiera¢ odruch niezbedny by
wedke skonstruowac sobie samemu? Mniej rébmy dla nich a wiecej z nimi.

Czy leczenie pracg przy pomocy grabi i topaty jest az tak bardzo integrujace czy
tylko wszyscy uprawiamy gre pozordw. Ogrodnictwo to wspaniata praca przyréwnana
przez Czestawa Mitosza i stawianej w jednym rzedzie z poezjg. Mysle, ze tak jest z za-
strzezeniem, ze jest to praca przeniknieta kreatywnoscig niezbedng w tym zawodzie.
Czy jednak te kreatywnos¢ rozwijaja w sobie nasi integrujacy sie cztonkowie Klubu...?

Konferencja 10.04.2014 r. Wystgpienie Krzysztofa Grzegorczyka
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mgr Katarzyna Krélak — st. spec. reintegracji spotecznej, pracownik administracyjno-socjalny w Klubie
Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie

Statystyka i wnioski w obszarze prac
nad potencjatem ludzkim w migedzychodzkim
Klubie Integracji Spotecznej

WSTEP

Szanowni Panstwo!

Prezentacja, ktora przed chwilg mieliSmy okazje zobaczy¢ (w odniesieniu do pre-
zentacji A. Barszczewska) byta niewatpliwie interesujgca. Choé¢ uwazam, ze ten kto
przynajmniej raz nie odbyt wiosennego spaceru po naszych zadbanych okolicach, kwit-
nacych parkach ma czego zatowac. Zdjecia sg jedynie mata namiastka otaczajacego
nas piekna.

Mieszkam w Miedzychodzie od urodzenia i wydawato mi sie zawsze, ze to mia-
sto niewiele moze rozkwitna¢, zmienic sie. A jednak...mite zaskoczenie. Nie bytoby to
pewnie mozliwe gdyby nie najwazniejszy czynnik, o ktédrym chce krétko powiedzie¢
— ludzie.

Ludzie, ktorzy pojawiali sie na prezentowanych zdjeciach, ktérzy sg rowniez obec-
ni na tej sali. Gdyby nie oni i potencjat, jaki w nich jest ... nie bytoby tych wszystkich
zmian, ktére widzieliSmy i bez nich pewnie nie bytoby takze dzisiejszego Jubileuszu.

| KLUB INTEGRACJI SPOtECZNEJ W MIEDZYCHODZIE

Miedzychodzki Klub Integracji Spotecznej jest jednostka majacy wiasny statut.
Uchwata Rady Miejskiej z 1995 roku wpisany zostat, jako czes¢ sktadowa Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Miedzychodzie.

Gtoéwnym celem klubu jest reintegracja spoteczna i zawodowa oséb, ktére w mysl
ustawy o przeciwdziataniu bezrobociu ustawodawca nazwat zagrozonymi wyklucze-
niem spotecznym.

Sa to:

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomno-

Sci, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakta-

dzie lecznictwa odwykowego,

e -uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkdw odurzajqcych, po zakoricze-

niu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

e dfugotrwale bezrobotnych rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy,

e zwalnianych z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowi-

skiem, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

e uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu prze-

piséw o pomocy spotecznej,
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e 0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy podlegajq wy-
kluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojq sytuacje Zyciowq nie sq w stanie
wtasnym staraniem zaspokoic¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znaj-
dujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograni-
czajgcej uczestnictwo w Zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.*

Klub Integracji Spotecznej dziata w oparciu o n.w. akty prawne:

1. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13.06.2003 .

2. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r.

3. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

4. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r.

Jak w miare uptywu lat wzmacniat sie Klub Integracji Spotecznej?

Na poczatku swojego istnienia (2005 r.) klub liczyt zaledwie kilka oséb — nie wiecej

niz dwudziestu uczestnikdéw. Na dzien dzisiejszy, tj. 25 marca br sume oséb w KIS w la-
tach 2005 — 2014 stanowi liczba 561 0sdb, z czego: 383 osoby to cztonkowie Klubu,
a pozostate 178 osob zostato skierowanych do nas przez sad celem kary ograniczenia
wolnosci w postaci nieodptatnych dozorowanych prac spotecznie uzytecznych.

Ogélem liczba uczestnikéw 561

Rys. 1. Uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej w liczbach na prze-
strzeni lat 2005 — 2014

W Uczestricy Kiubu w latach 2005
=marce 2014

B Oz0by skazane pratewsinym
wyrokiem sqdu w latich 2006 =
mares 2014

Rys. 2. Uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej w latach 2005 — 2014
— procentowa prezentacja graficzna:
- 68% stanowig cztonkowie KIS, pozostata czes¢ 32% osoby nazywa-
ne potocznie przez nas ,,sagdowymi”

1 Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2013 r., Dz. U. 2003 Nr 122 poz. 1143.
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1 PROGRAMY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W KLUBIE INTEGRACJI SPOLECZNE)J

Programami zatrudnienia socjalnego, na jakich bazuje Klub Integracji Spotecznej sa
wyszczegblnione ponizej cztery pozycje:

1. Prace Spotecznie — Uzyteczne - podstawowy program oferowany osobom trafiaja-
cym do klubu (niezbednym warunkiem jest pozostawanie w rejestrze oséb bezrobotnych
Urzedu Pracy — bez prawa do zasitku). Jest to wiecej forma $wiadczenia socjalnego, anizeli
zatrudnienia — nie mniej jednak tworzaca wstep do innych trwalszych programow przez
nas oferowanych. Oparty jest on na 40-godzinnym zaangazowaniu cztonka KIS w prace
w skali biezgcego miesigca. Wynagrodzenie, jakie otrzymuje z tego tytutu uczestnik KIS wy-
nosi 320zt. Jest to przychdd nie podlegajgcy zadnemu opodatkowaniu, czy sktadkom. Okres
prac w tym programie nie jest tez wliczany do stazu pracy. Pracownik dalej pozostaje w ewi-
dencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy (ubezpieczenie réwniez pokrywa
PUP). Z chwilg podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy pracownik automatycznie
wycofywany jest z programu. Srodki na realizacje programu zabezpiecza Oérodek Pomocy
Spotecznej, na koniec miesigca nastepuje rozliczenie z Urzedem Pracy, ktéry refunduje do
60% wynagrodzenia (zgodnie z zawartym porozumieniem).

2. Roboty Publiczne — jako najbardziej korzystny program dla uczestnika klubu. Pra-
cownik zatrudniany jest na podstawie umowy o prace. Program ten trwa zazwyczaj do pét
roku w zaleznosci od wysokosci przyznanych srodkéw finansowych. Wynagrodzenie, jakie
otrzymuje uczestnik bazuje na minimalnym wynagrodzeniu z tytutu umowy o prace. Pro-
gram finansowany jest w 70% przez PUP, w 30% przez OPS. Po ustaniu okresu obowigzywa-
nia umowy o prace zatrudnienie to, jest zazwyczaj rownowazone zatrudnieniem socjalnym
w postawi umowy zlecenia na okres trzech miesiecy (Srodki pochodza z OPS).

3. Staze — program ten jest w catosci finansowany przez Powiatowy Urzad Pracy.
Okres przebywania na stazu (zgodnie z nazwa) wliczany jest do stazu pracy. Trwatosé
programu wynosi: od 3-6 miesiecy. Konczy sie tak samo, jak w przypadku Robot Pub-
licznych zatrudnieniem réwnowazonym umowg zleceniem. Staze dla cztonkdéw KIS za-
zwyczaj przygotowywane sg pod katem przyuczenia do zawodu ogrodnika. Program
ten kierowany byt w KIS dla oséb w kategoriach: dla 0s6b z orzeczeniem stopnia nie-
petnosprawnosci, dla oséb do 30 roku zycia, badz dla grupy oséb powyzej 50 roku
zycia. Wynagrodzenie, jakie otrzymujg pracownicy wynosi ok. 950 zt netto.

4. Prace Socjalne /w postaci uméw zleceri/ — $rodki na finansowanie tego pro-
gramu w catos$ci zabezpieczane sg przez Burmistrza Miedzychodu. Z informacji, jakie
posiadamy wynika, ze inne podmioty KIS nie bazujg na zatrudnieniu tego typu. Umowy
zawierane sg na okres minimum 1 miesigca z mozliwoscig przedtuzenia - w zalezno-
Sci od posiadanych finanséw oraz potrzeb. Wynagrodzenie ksztattuje sie na poziomie
750 zt netto za miesigc pracy.

SDEOIE

PRACE SOCJALNE NA PODSTAWIE UMOWY
ZLECENIA

Rys. 3. Podstawowe
programy w KIS
w latach 2005-2014
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1l PROGRAMY ZAJEC TERAPEUTYCZNO — SZKOLENIOWYCH

Programy terapeutyczno — szkoleniowe sg czescig Gminnego Programu Przeciw-
dziatania Wykluczeniu Zawodowemu i Spotecznemu — drugg czes¢ (zadaniowg) stano-
wig wczesniej wyzej wymienione programy zatrudnienia socjalnego.

Program jest realizowany co roku - od 10 lat, zawsze w okresie jesienno —zimowym
— od listopada do potowy kwietnia w godzinach popotudniowych. Z roku na rok stara-
my sie, by jego forma byta dostosowana do potrzeb naszych uczestnikéw — zaréwno,
jesli chodzi o ilos¢ uczestnikéw w grupie, jak i dobdr tresci programu.

Zajecia sa obowigzkowym elementem uczestnictwa w klubie — frekwencja jest bar-
dzo istotna, gdyz jest ona dla nas miernikiem postaw naszych klubowiczéw. Zebrania
petnig funkcje edukacyjno — szkoleniowg, informacyjna, kulturalng. Integracyjna oraz
terapeutyczno — psychologiczna.

Nalezy dodac, ze program realizowany jest przy wspotpracy miedzy innymi z: prof.
Tadeuszem Baranowskim, terapeutg Robertem Humskim, psychologiem Barbarg So-
banska, przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Urzedu Spotecznego,
lekarzem, postami, burmistrzem, starostg, prawnikiem, itd.

Zdj. 2 - zajecia szkoleniowe z zakresu ogrodnictwa z mgr inz. Agnieszka Barszczewskg
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IV PROGRAMY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W LICZBACH

Uwaga — w prezentowanej statystyce mogto zdarzyc sie, ze jedna osoba mogta byc
ujeta w danym roku podwdjnie, z racji ptynnosci programow (wychodzenia z pierwsze-
go i wchodzenia w nastepny).

Ponizsze wykresy (Roboty Publiczne, Prace Spotfecznie — Uzyteczne) powstaty
w oparciu o dane pochodzgce z Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie (2014 r.).

Program Roboty Publiczne

120 111
=

100

62

43

zn\\ 10 9

2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r, 2010r. 201y 2012r.

2013r.
Wykres 1 — poziom zatrudnienia (liczba 0s6b) w programie Roboty Publiczne w latach 2005-2013

Obserwowana wyrazna tendencja wzrostowa od 2005 — 2010 roku. Niestety dra-
styczny moment pojawit sie w 2011 roku, kiedy to klub nie otrzymat z Powiatowego
Urzedu Pracy srodkéw na realizacje tak cennego dla naszych cztonkdéw programu.

Program Prac Spotecznie — Uzytecznych

Wykres 2 — poziom zatrudnienia (liczba 0séb) w programie Prace Spotecznie
— Uzyteczne w latach 2005-2013
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Wyraznie obserwowana tendencja wzrostowa do roku 2011 r. Nastepne dwa lata nie-

wielki spadek. Nie oznacza to jednak, mniejszego zainteresowania uczestnikéw udziatu
w tym programie. Skale tych zmian czesto generujg dostepne Srodki finansowe.

Prace Socjalne
(zawierane na podstawie umow zlecen)

&
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Wykres 3 — poziom zatrudnienia (liczba 0séb) w programie Prace Socjalne (umowy zlecenia)
w latach 2005-2013.

Program ten rozpoczat sie w roku 2011 w odpowiedzi na krach zwigzany z Robo-

tami Publicznymi. Z uwagi na ,,okreslong dostepnos¢” srodkéw finansowych poziom
zatrudnienia w ostatnim roku ulegt obnizeniu.
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Wykres 3 — poziom zatrudnienia (liczba oséb) w programie Staze w latach 2005-2013
Program realizowany w Klubie Integracji Spotecznej od dwdch lat. Dotyczyt on 0s6b z okre-
Slonymi parametrami, tj.:

—2012 r. — 8 miejsc dla 0séb do 30 roku zycia o niskich kwalifikacjach (EFS);

—2013 r.— 15 0s6b po 50 roku zycia, réwniez bez kwalifikacji (EFS) oraz 1 miejsce dla osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (PEFRON).



Uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie w Latach 2005-2013

Uwaga! Ponizsza czesc prezentacji obejmuje jedynie zaleznosci wystepujgce w gru-
pie cztonkow KIS, z pominieciem oséb skierowanych do Klubu przez sqd

Ptec uczestnikow KIS

Mowi sie o kobietach, ze z uwagi na ptec trudniej im o stabilng pozycje na rynku
pracy. Kobieta jest, méwiac z przymruzeniem oka - ,elementem wielozadaniowym”
w spoteczenstwie: wychowuje dzieci, dba o caty dom,... jej praca ma wymiar niemalze
catodobowy. Do tego stereotyp, iz bywa staba. To wszystko moze w pewnym stopniu
ostabi¢ autorytet tej pici.

W Klubie Integracji Spotecznej na przestrzeni 10-lat w niewielkim stopniu przewa-
zali mezczyzni. Trzeba tu jednak powiedzieé, ze codziennos¢ jest nieco inna. W skali
kazdego miesigca wiekszy procent grupy zawsze stanowig panie. Wynika to zapewne
z tego, iz panowie wykazuja w naszych statystykach wieksza ptynnosé, tzn. tatwiej im
o dodatkowag prace — niestety na tzw. ,czarnym” rynku pracy.

M kobiety W mezczyzni

Wykres 4 — Podziat cztonkdw KIS z uwagi na pte¢ w latach 2005 - 2013
Jednoosobowe gospodarstwa domowe

81



Jednoosobowe gospodarstwa domowe

Ponizszy wykres przedstawia procent oséb stanowigcych formalnie jednoosobowe
gospodarstwa domowe (w matej czesci dochodzg tu matoletnie dzieci). Czynnikiem
stanowigcym przynaleznosc do tej grupy jest status osoby: rozwiedzionej, panny, czy
kawalera, wdowy / wdowca.

Statystycznie, co 8 uczestnik KIS przynalezat do tej grupy. Nikomu nie trzeba chy-
ba nakreslaé, jak wyglada zycie w pojedynke w obliczu braku pracy i braku wsparcia
najblizszych oséb.

ilos¢ oséh samotnych; 13%

pozostala liczba czlonkow; 87%

Wykres 5 — Liczba oséb samodzielnie tworzacych gospodarstwa domowe
w latach 2005 - 2013

Status rodzica samotnie wychowujacego co najmniej 1 dziecko

Samotnym rodzicem w latach 2005 — 2013 byt co siddmy uczestnik KIS. Wiekszos$¢
tej grupy to kobiety — matki. Z obserwacji wynika, ze nierzadko jest to spore utrudnie-
nie, jesli chodzi o zycie spoteczno - zawodowe. Problemem jest niska dyspozycyjnos¢,

niekiedy bezradnos¢, brak motywacji, wiary we wtasne mozliwosci, czy tez brak po-
mocy w wychowywaniu dziecka i zapewnienia opieki na czas wykonywania pracy, itp.

N

ilos¢ matek samotnych; 14%

pozostala liczba cztonkéw; 86%

Wykres 6 — Liczba uczestnikow KIS o statusie ,,samotnego rodzica”
na przestrzeni lat 2005 - 2013
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, (...) Cztowiek posiada niesmiertelng dusze,
ktdra jedynie na krdtka chwile zamieszkuje w ciele z krwi i kosci”
(Jostein Gaarder)

O tym, ze zycie jest kruche i nie trwa wiecznie nie trzeba nikomu przypominaé —
w ciggu 10-lecia Klubu zmarto 30-stu naszych cztonkdw.

ilos¢ oséb zmartych; 8%

pozostata liczba cztonkow; 92%

Wykres 7 — Liczba oséb zmartych w latach 2005 — 2013

Renty, emerytury oraz inne $wiadczenia

Z uwagi na otrzymanie przez uczestnika KIS trwalszych swiadczen pienieznych np.
renty, emerytury dyskwalifikuje sie (poprzez utracenie statusu osoby bezrobotnej) za-
trudnienie tej osoby w ramach zatrudnienia socjalnego — w grupie tej znajduja sie 52
osoby, tj. 14% uczestnikow

ilo$¢ osob z zasitkami statymi; 14%

pozostata liczba cztonkow; 86%

Wykres 8 — Liczba 0sdb, ktére w latach 2005 — 2013 otrzymaty trwate
Swiadczenia pieniezne

Podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy

Wazng pozycjg bedacg celem statutowym dla naszej organizacji jest reintegracja -
zaréwno spoteczna, jak i zawodowa cztonkdw - prowadzaca m.in. do osiggniecia przez
nich samodzielnosci.

Z naszego rozeznania wynika, iz w ciggu 10 lat, srednio co 4 osoba uzyskata zatrud-
nienie na otwartym rynku pracy, tj. 21 % uczestnikéw KIS
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ilos¢ osdb pracujacych poza KIS; 21%

pozostata liczba czlonkéw; 79%

Wykres 9. llo$¢ uczestnikdw KIS, ktéra w latach 2005 — 2013 trafita na ot-
warty rynek pracy

Aktywni uczestnicy Klubu na tle 10-lecia
Ponizsza grafika ukazuje procent obecnie aktywnych cztonkdw KIS, tj. biorgcych

udziat w oferowanych przez Klub Integracji Spotecznej w Miedzychodzie réznorakich
programach zatrudnienia socjalnego.

¥ pozostata liczba cxlonkdw  Liczba aktywnych clonkéw (31.03.2014)

Wykres 10. Procent aktywnych obecnie (tj. na dziert 30 marca br) cztonkdw
Klubu na tle 10-lecia — jest to 36% grupy

Ujecie zbiorcze powyzszych zaleznosci w latach 2005 — 2013

4 8 B B B 8 8B B8

Wykres 11 — zestawienie
na tle roku 2005 - 2013.

=
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0golng ilos¢ cztonkdw w tych latach przedstawia najwyzszy zielony stupek. Stanowi
on liczbe 383 osdb.

Kolejny- drugi stupek (niebieski) obecny stan — 137 oséb.

Dalsze prezentowane parametry mogg sie z sobg pokrywac, tzn., ze jedna osoba
mogta zostaé zaliczona do dwdch grup np. osoba zaliczona do grupy oséb samotnych
moze przynalezec réwniez do grupy osdb, ktéra otrzymata emeryture.

Zestawienie to zostato takze nieco poszerzone o trzy kategorie:

1. Osoby przebywajgce obecnie w ZK;

2. Osoby, ktére nie zamieszkujg na terenie naszego powiatu;

3. Osoby, ktére z racji sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi nie s3 w stanie

podjac¢ aktywizacji

UCZESTNICY KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ NA PRZYKLADZIE ROKU 2013

Dla nieco lepszego zobrazowania ponizej przedstawiono pokrdtce jeszcze wybrane
zaleznosci grupy na przyktadzie uczestnikdéw z jednego petnego okresu — roku 2013.

Poziom zatrudnienia socjalnego w 2013 roku
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Wykres 12 —w 2013 roku w programach zatrudnienia socjalnego uczestniczy-
to 157 cztonkdw KIS, oprdcz tego sad skierowat do nas 30 oséb
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Ptec uczestnikéw KIS — rok 2013

i obiety; 47%

Wykres 13 - Podobnie jak w ujeciu 10-letnim wiekszg czes¢ grupy stanowili
nieznacznie mezczyzni -53%

Miejsce zamieszkania cztonkow

Uwaza sie takze za grupe ryzyka osoby zamieszkujgce tereny wiejskie z uwagi
(zaznaczam) m.in. na bariery komunikacyjne. Wsréd cztonkdw KIS w roku 2013 - 67
0s6b stanowito kategorie osdb zamieszkujgcych poza Miedzychodem. Pozostata czes¢
KIS-owcow (85 os.) to mieszkancy miasta. Niestety bywa tez tak, ze pojawiajg sie u nas
osoby, ktdre nie posiadajg zadnego meldunku. Posiadajg one status oséb bezdomnych
—w naszych strukturach byto ich w minionym roku 5.

NN

¥ B & 8 B 3 B B

s

miasto wied osoby bezdomne

Wykres 14 — Podziat uczestnikéw z uwagi na miejsce zamieszkania na tle roku 2013
Wiek uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej

Wyszczegdlnione zostaty tu 3 podstawowe grupy:
1. do 29 roku zycia

2. w wieku 30 —49 lat

3. od 50 lat wzwyz.

Bardzo zblizony poziom reprezentuja dwie ostatnie grupy wiekowe. Z swojego
punktu widzenia dostrzegam tu pewne niebezpieczenstwo, gdyz grupa ktora jest w sile
wieku produkcyjnego (30-49 . z.) stanowi az 64 cztonkdw. W poréwnaniu z grupa 50+
jest to roznica zaledwie 3 oséb. Jesli chodzi o tg ostatnig — niestety prawda jest niezbyt
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przyjemna — potencjalni pracodawcy postrzegajg ta grupe oséb jako mniej wydajnych,
czy takich ktérzy maja problemy zdrowotne, badz tez stanowig dla nich zbyt wysokie
koszty utrzymania. Osoby do 29 r. z. — 26 oséb — jest to najbardziej ,,ptynna” grupa
ludzi w KIS. Najczesciej osoby te sg w klubie na tzw. wzmocnieniu, po czym przechodzg
na otwarty rynek pracy.

od 18 Iat do 29 roku 2ycia  od 30 Iat do 4 roku 2ycia od 50 1at->

B & & 8 8 =2

NN\

=

Wykres 15 — Podziat uczestnikéw z uwagi na wiek (rok 2013)

Stan cywilny uczestnikow

mtatka [ fonaty roawiedziony / reawiedeicna panna [ kawaler widowid | wcwied

Wykres 16 — stan cywilny cztonkéw KIS w roku 2013 — wspétczynnikiem jest
ilos¢ osob

W zwigzkach matzenskich w roku 2013 pozostawato 69 cztonkdéw KIS, pozostata
czes$¢ grupy formalnie nalezy do grupy oséb moze nie tyle samotnych, co ,wolnych”.
Stupki 2, 3,4 od lewej strony - po zsumowaniu daje wynik 88 oséb formalnie ,,wolnych”.
Zaktada sie jednak, ze uczestnicy ci s3 w obszarze ryzyka marginalizacji — zwtaszcza
w przypadku, gdy ich gospodarstwo domowe jest rzeczywiscie jednoosobowe, nie
majg wsparcia ze strony bliskich.

Wyksztatcenie cztonkéw KIS
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Znaczny procent grupy (87 os.) stanowig w KIS osoby z wyksztatceniem zawodo-
wym. Zazwyczaj dzisiaj postrzega sie te osoby, jako mato wyksztatcone. Dla nas s3 to
ludzie o jakze potrzebnych umiejetnosciach, wielu z nich to fachowcy z swojej branzy
— od stolarzy, krawcowe po kucharzy, czy murarzy itp. W 2013 roku mielismy u sie-
bie takze 23 osoby z wyksztatceniem $rednim i 1 os. z wyzszym (na poziomie magi-
sterskim). 46 uczestnikdw KIS posiadato wyksztatcenie na poziomie podstawowym
lub gimnazjum.

Problemy spoteczne w grupie

87
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Wykres 17 — wyksztatcenie aktywnych w roku 2013 klubowiczéw

Jak pisat amerykanski poeta i eseista Ralph Waldo Emerson , Ludzka sita wyrasta ze
stabosci” — osobiscie zgadzam sie z tym twierdzeniem. Nic tak nie wzmacnia wiekszosci
z nas, jak nasze problemy, z ktérymi musimy sobie radzi¢.

Na prezentowanym slajdzie widac zestawienie kilku najistotniejszych bolaczek:

UWAGA - ponizej wymienione ,,czynniki” liczymy od drugiego stupka z lewej stro-
ny. Pierwszy zielony stupek obrazuje liczbe uczestnikéw w roku 2013.

1. Uzaleznienia (gtéwnie od alkoholu, cho¢ mozna $miato tez méwic o uzaleznieniu
nikotynowym);

2. Wspotuzaleznienia

3. Przemoc (fizyczna, psychiczna, badz ekonomiczna);

4. Brak trwatych dochoddéw w gospodarstwie domowym (gdzie zadna z oséb wspdl-
nie zamieszkujacych nie pracuje, nie ma przyznanego $wiadczenia np. emerytalnego);

5. Dtugotrwate bezrobocie (powyzej 12 mies.);

6. Niezaradnos¢ zyciowa (w tym zawodowa) — czesto powodowana brakiem wiary
we wiasne mozliwosci, niekiedy niezaradnosc¢ ta, czy mozna nazwac to sposobem na
zycie jest dziedziczona

7. Osoby samotnie wychowujgce dzieci

8. Brak kwalifikacji (wyksztatcenie podstawowe)

9. Zadtuzenia / zajecia komornicze

10. Stopien niepetnosprawnosci (zazwyczaj lekki, umiarkowany) — trzeba tu dodaé,
ze nie kazdy z uczestnikdw chce méwic o swoich problemach otwarcie, czesto jest tak,
ze o roznych ktopotach dowiadujemy sie po czasie przy jakiejs okazji.
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157

wLudzka sita wyrasta ze stabosci”
Ralph Waldo Emerson

Wykres 18 — zestawienie problemdw spotecznych grupy KIS na tle roku 2013 — dotyczy liczby oséb

Rotacja uczestnikow w 2013 roku

OSOBY NIEAKTYWNE — STAN NA JW.

B

A C 4

Wykres 19 — Rotacja cztonkdw KIS na tle roku 2013 — pierwszy stupek to catkowita liczba
0s6b w roku 2013; kolejne dwa stupki obrazuja stan na koniec roku — osoby aktywne

i nieaktywne. Wsrdd tych 38 nieaktywnych — 19 oséb podjeto prace poza KIS, 6 os. otrzy-
mato Swiadczenia, 9 zrezygnowato samowolnie, a 3 uczestnikéw zmarto

Aktywizacja zawodowa w roku 2013

Zatrudnienie socjalne w strukturach Klubu w roku 2013: 148 oséb brato udziat
w ramach programu Prac Spotecznie - Uzytecznych; 57 oséb otrzymato umowe zlece-
nia (Prace Socjalne), 9 0sdb uczestniczyto w Robotach Publicznych a 16 oséb zostato
odbiorcami Stazy zawodowych.
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Praca to najszlachetniejszy

e B

Wykres 20 — poziom zatrudnienia socjalnego w 2013 roku w strukturach Klubu Integracji
Spotecznej w Miedzychodzie (ilos¢ oséb)

Konferencja 10.04.2014 r. Wystagpienie Katarzyny Krélak

wybawca ze wszystkich slabosci.
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Mamet Dorota — pracownik ds. socjalnych w Klubie Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecz-
nej w Miedzychodzie, obstuga Poradni Terapeutyczno-Psychologicznej oraz Punktu Konsultacyjnego ds.
Uzaleznien, prezes Stowarzyszenia KiS EMPATIA w Miedzychodzie, organizacja przedsiewzie¢ o charakterze
spoteczno-kulturalnym

Organizacja przedsiewziec o charakterze spoteczno-kul-
turalnym, jako narzedzie aktywizadji oraz reintegradji
w Klubie Integracji Spolecznej w Migdzychodzie

Tworzenie i realizowanie polityki lokalnej w obszarze integracji spotecznej wspdlnie
ze spotecznoscia lokalng ma wiele wymiaréw. Postawilismy na integracje spoteczna,
czyli inwestowanie i budowanie zwigzkdw miedzy nimi, w ich wzajemnie zaufanie i za-
angazowanie na rzecz srodowiska lokalnego. Jezeli nie bedziemy zajmowac sie two-
rzeniem wiezi na poziomie lokalnym, wowczas integracja nie bedzie miata miejsca
organizujac rozne wydarzenia.

Nie bez znaczenia jest tez integracja samych instytucji z Klubem Integracji Spotecz-
nej - daje to dobre efekty postrzegania naszej instytucji i stereotypy typu: “ci sie tylko
nadajg do sprzatania”, czy: ,alez nie mozna od nich wiecej wymagad” - stajg sie prze-
dawnione, kreuja pozytywne emocje i postrzeganie tej grupy.

Wspdlne inicjatywy, przy kazdorazowym udziale finansowym burmistrza pozwalajg
realizowac programy kulturalno - edukacyjne:

e dla miodziezy z cyklu: ,,Swiadomi dzi$ - aktywni jutro” — ma na celu zainte-

resowa¢ mtodziez dziedzinami wiedzy, ktéra pogtebi ich zainteresowania
i umiejetnosci (konstrukcja latawca). Jest to takze szeroko pojeta profilaktyka
przeciw uzaleznieniom. W to przedsiewziecie zaangazowanych byto ok. 500
uczniéw miedzychodzkich gimnazjéw

Cztowiek tworzacy kulture i korzystajacy z niej, doskonali swe uzdolnienia, ksztat-
tuje osobowos¢, rozwija sie jako osoba. Psychologicznym i spotecznym podtozem kul-
tury wyrazonej w réznych formach aktywnosci kulturalnej jest ciggte poszukiwanie,
potwierdzenie wtasnej wartosci zmierzajacej do integracji osobowosciowej i grupo-
wej. Mozna zatem powiedzie¢, ze kultura jest czynnikiem integracji zaréwno osoéb jak
i grup.

e  Cykliczna impreza, ktéra wpisata sie do kalendarza wydarzen kulturalnych to
,Dzien Korbola” — radosna impreza ogrodowego sezonu promujgca zdrowa
zywnosc. W roli gtdwnej wystepuje dynia. Przedsiewziecie to ma szerokie spek-
trum integrowania sie ze Srodowiskiem. Wtgcza sie rzesza wtascicieli Ogrodow
Dziatkowych, co roku inna szkota i przedszkole prezentujac dorobek artystyczny
specjalnie przygotowany pod ten temat. Do obstugi merytorycznej, czyli po-
radnictwa w/s ekologicznej uprawy warzyw oraz ochrony roslin pomocg nam
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stuza pracownicy naukowi Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Mtodziez
Technikum zywienia przygotowuje do degustacji potrawy z dyni, a Technikum
Architektury Krajobrazu przygotowuje instalacje przestrzenne. Z imprezy tej
korzysta ok. 2000 tys. ludzi.

Wigilijny Optatek — Gminna Wigilia w Miedzychodzie — przedsiewziecie orga-
nizowane na Hali Sportowej. Stato sie ono statym elementem, ktére od 10 lat
ma miejsce w naszej spotecznosci lokalnej - przy dtugich stofach zasiada 400
o0séb. Wytwarzajg sie wowczas szczegdlne emocje i wiezi, dzieki tej integracji
stajemy sie jedng wielka rodzing. W przedsiewziecie to angazuje sie ok. 100
wolontariuszy, ktérzy sg kadrg techniczno - obstugowa. Idea tego przedsie-
wziecia jest tak rozpopularyzowana, ze nie trzeba robi¢ szczegdlnego naboru
do pomocy, gdyz sami zgtaszajg sie do nas ludzie dobrej woli.




e Warto tez wspomniec¢ o bezalkoholowych zabawach karnawatowych — wy-
chodzimy z zatozenia, ze wazna jest tez dobra zabawa dla ludzi. Nie chodzi
o alkohol, ktéry ludzie na ogét na takich imprezach spozywaja i bawi sie w nich.
W zabawach uczestnicza rézne grupy spoteczne od profesordéw, po tych ktérzy
nie maja zadnych kwalifikacji zawodowych. Klimaty, ktére sg wytwarzane na
tych spotkaniach stanowig wyjatkowos¢ i dobra wspding zabawe.

Wszystkie w/w przedsiewziecia s pomystem na dotarcie do kazdej grupy spotecz-
nej i sa ukierunkowanie na profilaktyke zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Kazdy
rodzaj imprez ma réznych odbiorcéw i pokazuje KIS, jako wszechstronnie rozwijajaca
sie jednostke pomocowg, ktdra w swojej wspotpracy ze srodowiskiem ma na celu za-
ufanie, réznorodnos¢, gotowos¢ do wymiany, czyli dawania i brania.

Podejmowane dziatania sg realizowane na ptaszczyznie: Urzad Miasta i Gminy, Sta-
rostwo Powiatowe, fundacje i stowarzyszenia.

Nie spos6b w szeroko pojetej integracji poming¢ okoliczne wioski, w ktérych czyn-
nie uczestniczy KIS, majac swoje grupy. Trudna sytuacja na wsi, a w szczegdlnosci
w wioskach popegeerowskich, gdzie wystepuja: bezrobocie, stabe wyksztatcenie, alko-
holizm. Grupy KIS-owskie zwiekszajg aktywnos$¢ mieszkarncédw w zakresie samoorga-
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nizacji i podejmowania inicjatyw lokalnych wynikajacych z ich zapotrzebowania, dzieki
czemu zwieksza sie poziom uczestnictwa w zyciu spotecznym swojej miejscowosci.

Takim dobrym przyktadem jest wioska Mniszki, gdzie powstato Centrum Edukacji
Regionalnej i Przyrodniczej. Klub Integracji Spotecznej zostat poproszony, aby upo-
rzagdkowac teren po odbudowie catego folwarku wraz z otoczeniem. W pierwszej fazie
dojezdzata grupa z Miedzychodu, ale szybko powstata grupa ludzi z wioski i okolic.
Dzieki tej grupie wzrastata zbidrka eksponatéw do muzeum, powstato Stowarzyszenie
,Sami-Swoi” z wykorzystaniem tradycji tozsamosci tego regionu.

Dzieki inicjatywie Klubu Integracji Spotecznej powstata znana w Polsce impreza
»Wielkie smazenie Powidet”, czy regionalne swieto ziét ,, Matki Boskiej Zielnej”. Po-
wstata Grupa Kolednicza sktadajgca sie z rodzin zatrudnionych w KIS oraz grupa
$piewacza - zostata wydana ptyta z ,,Hymnem KIS”.

Na potrzeby rozwoju KIS zostato utworzone Stowarzyszenie Klubu Integracji ,,Em-
patia”, ktére powotano do zycia wskutek wnikliwej penetracji spotecznej - potrzeb
0s6b dysfunkcyjnych, zagrozonych wykluczeniem z aktywnego uczestnictwa w zyciu.
Swiadectwem i rekomendacjg poziomu rozwoju panstw i spoteczefstw jest ich sto-
sunek do najstabszych, nieporadnych, zagubionych i wymagajacych wsparcia. Tempo
i dynamika zmian, z jakim mamy do czynienia przy okazji gwattownych przemian eko-
nomiczno - spotecznych doprowadza do powstania coraz szerszej rzeszy osob stygma-
tyzowanych ,,innoscig”, izolowanych poprzez krzywdzace standardy. Stowarzyszenie
stawia sobie na cel osiggniecie petnej wiedzy o potrzebujgcych i mozliwosci zaspo-
kajania ich potrzeb. Dysponujac diagnoza srodowiska mamy szanse uruchomic¢ caty
potencjat zasobow ludzkich — specjalistow, wolontariuszy ludzi dobrej woli sktonnych
zaangazowac swojg energie i umiejetnosci niesienia pomocy. Obecnos¢ osob dysfunk-
cyjnych w naszym srodowisku, na ktéry tak bardzo wszystkim zalezy, byé moze za-
owocuje przetamaniem stereotypow i wyzwoli inicjatywy integracyjne ze strony oséb
wspomagajacych. W swoich zadaniach Stowarzyszenie realizuje programy unijne — po-
mocowe, tj. Bank Zywnosci. Pomoc kierowana jest w szczegélnosci do cztonkéw KIS,
ale w duzej mierze udzielamy tg pomoc takze dla ludzi niezrzeszonych w KIS. W sumie
dystrybuujemy zywnos$¢ na 550 oséb.

Od lipca 2013 roku powstat ,,Klub Rodzica”

— jest to dobrze dziatajaca grupa wsparcia przy udziale psychologa. Oferta ta jest
kierowana nie tylko dla naszej grupy oséb. Dochodzg takze matki samotne ,,z miasta” -
jest to kolejny element integracji, bo przeciez co, jak nie wspdlne problemy tacza ludzi.

Wykluczenie spoteczne wigze sie nie tylko z problemem wynikajgcym wytacznie
z braku zatrudnienia, ale rowniez z niemoznosci uczestnictwa w petnym zyciu spotecz-
no-zawodowym, zjawisko dotyczgce przemocy domowej stato sie powszechne.

Fakt, ze mamy do czynienia z tego rodzaju zjawiskiem jest Scisle zwigzane z dyskry-
minacjg ze wzgledu na pte¢, czyli sytuacja nieréwnego traktowania kobiet, mezczyzn.
Z problemem dyskryminacji tej grupy borykamy sie bardzo czesto. Aby chroni¢ grupe
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rozpoczelismy cykl profilaktyk przeciw wykluczeniu w szkotach gimnazjalnych i $red-
nich. Podniesienie Swiadomosci wsréd uczniéw spowoduje szacunek do tej grupy, za-
cznie traktowac ich prace, jako potrzebe dla srodowiska. W zaden sposéb osoba na
ulicy ,,z kamizelkg na plecach” nie moze czuc sie pietnowana i lekcewazona.

Zwracajac uwage na wyzej wymienione zjawiska zorganizowalismy z domem kultu-
ry Kampanie Przeciwko Przemocy i Dyskryminacji. Wtaczylismy w to zadanie mtodziez
szkot srednich, ktéra w artystyczny sposéb wyrazita emocje zwigzane z tym tematem
poprzez drame, plakaty, piosenke. Nie zabrakto tez cyklu wyktadow terapeuty oraz
refleksji na temat dyskryminacji prezentowanej przez ksiedza Kustosza z Sanktuarium
w Rokitnie. Sama kampania nic nie zmieni, ale przez ten krétki czas wiele kobiet, mez-
czyzn, dzieci moze nabra¢ odwagi do ucieczki przed piektem.

Konferencja 10.04.2014 r. Podziekowania dla Doroty Mamet
od kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Teresy Wleklik
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Robert Humski — certyfikowany specjalista terapii uzaleznien w Klubie Integracji Spotecznej przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie, zastepca Marka Kotariskiego w osrodku MONAR MARKOT

Problem vzaleinien, wspéluzaleinieii i profilaktyka
w Klubie Integracji Spotecznej w Miedzychodzie

Klub Integracji Spotecznej w Miedzychodzie, od poczatku swej dziatalnosci wpro-
wadzit system pomocy terapeutycznej, dzieki ktéremu cztonkowie Klubu moga bez-
ptatnie i regularnie poddac sie terapii alkoholowej lub znalezé pomoc w przypadku
uzaleznienia osoby najblizszej. Pomocy szukajg rowniez uczestnicy programu nie
potrafigcy poradzi¢ sobie z problemami dnia codziennego i relacjami spotecznymi.
U wiekszosci osdb problemy z naduzywaniem alkoholu powstaty w wyniku utraty pra-
cy, obnizenia stopy zyciowej i kryzysu lub powyzsze czynniki chorobowe i spoteczne
zaistniaty poprzez wczesniejsze uzaleznienie. Ich funkcjonowanie spoteczne przesta-
to by¢ poprawne - zatracili umiejetnos¢ prawidtowego realizowania rél spotecznych.
Podstawg do zmian i ewentualnego leczenia kazdej choroby, uzaleznien zas w szcze-
gblnosci jest diagnoza.

System, ktory funkcjonuje w KIS pozwala kazdemu cztonkowi klubu na skonfronto-
wanie swoich probleméw z terapeutg uzaleznien lub psychologiem w sposdb dla niego
bezstresowy na terenie bazy KIS. Jest to bardzo wazne, poniewaz osoby z tego typu
zaburzeniami zwykle unikajg Poradni Uzaleznien i Psychologicznych. Tak wiec moz-
liwos¢ tatwego dotarcia do specjalistycznej pomocy jest bezwzglednym warunkiem
do pracy nad sobg, zmian w funkcjonowaniu i mozliwosci uczestnictwa w zajeciach KIS
w Miedzychodzie.

Zasady Klubu sg dla wszystkich znane i oczywiste w momencie wstgpienia dla nie-
go. Zachowywanie trzezwosci w pracy i uczestnictwo w terapii dla oséb zagrozonych
lub uzaleznionych jest warunkiem, aby by¢ w programie. Koordynator KIS i kadra ma
doskonate rozeznanie srodowiskowe - kieruje klientéw Klubu do poszczegdlnych syste-
mow pomocy.

Kazda osoba, ktdra otrzymuje pomoc podlega terapii indywidualnej lub grupowej
w zaleznosci od przypadku. Celem terapii jest najczesciej doprowadzenie osoby nad-
uzywajacej do umiejetnosci kontrolowania uzywania alkoholu, poniewaz wiekszos¢
z nich nie uwaza sie za alkoholikdw i chcg pi¢ dalej w sposdb bezpieczny. Jesli ktéras
z 0sOb zgtaszajacych sie do terapeuty chce podjac leczenie, wtedy uzyskuje wszelka
pomoc w tym kierunku.

Czestymi klientami Punktu Konsultacyjnego KIS sg osoby wspétuzaleznione. Szu-
kajg pomocy w postaci informacji, jak funkcjonowacé z najblizszymi, ktérzy nauzywaja
lub sg uzaleznione. Co moga zrobi¢ same lub do kogo sie jeszcze zgtosi¢. Same rowniez
proszg o wsparcie terapeutyczne z uwagi na ogrom stresu, ktéry powoduje ich zabu-
rzony najblizszy.

W celu powiekszenia wiedzy na tematy spoteczne, ktére moga dotyczyé¢ czton-
kow KIS, organizowane sg w okresie jesienno - zimowym cykle wyktadéw swiato-
pogladowych poszerzajgcych horyzonty myslenia spotecznego z réznych dziedzin
nauk spotecznych. Miedzy innymi poruszane sg tematy takie jak: konformizm,
asertywnos¢, DDA i DDN, profilaktyka alkoholizmu i narkomanii. Frekwencja na
takich zajeciach jest niemal stuprocentowa, co réwniez swiadczy o ,, gtodzie” wie-
dzy uczestnikow KIS.

96



Cele, jakie sobie stawiamy w ramach terapii i zadan psychologicznych, pozwalaja
na uzyskanie efektéw w postaci lepszego funkcjonowania spotecznego beneficjentow
systemu. Nie popetniajg oni przestepstw, przestrzegajg norm spotecznych, kontrolujg
uzywanie alkoholu. Gdyby nie te dziatania, wiekszos¢ z obecnych cztonkdw KIS catko-
wicie utracitoby mozliwos¢ normalnego zycia lub po prostu stoczytoby sie catkowicie.

Kiedy 10 lat temu zaproszono mnie do wspdtpracy z KIS w Miedzychodzie byta to
w pewnym sensie kontynuacja dziatalnosci w Stowarzyszeniu Monar, ktérego bytem
wiceprezesem ds. resocjalizacji przez 8 lat w okresie tworzenia sie systemu Monar-
Markot.

Problematyka bezdomnosci, zagrozenie bezdomnoscia i wykluczeniem spotecznym
nie byta mi obca z racji petnienia zawodu terapeuty - wtedy od 20 lat zajmowatem
sie leczeniem osoéb uzaleznionych, ktérzy pod powyzszg problematyke wpisywali sie
w mniejszym lub wiekszym stopniu. Jednak z definicji byli juz osobami chorymi spo-
tecznie i ich terapia miata powodowac¢ wyleczenie z natogu oraz powrdt do zycia we
wszystkich jego normalnych przejawach.

Kiedy wiec pojawit sie w Polsce problem bezdomnosci, méj mentor Marek Kotan-
ski, jako szef Stowarzyszenia Monar natychmiast zareagowat - zaczat tworzyé miejsce
pomocowe dla tej grupy. Jednoczesnie namdwit terapeutdw na te nowg forme dziatal-
nosci. W przypadku Stowarzyszenia Monar pomoc realizowana byta gtéwnie dla oséb
bezdomnych, dajac im mozliwosci znalezienia wspdlnego jezyka i mozliwos¢ readap-
tacji w domach Monar — Markot. Do dzisiaj w takich domach pracuje, jako terapeuta
w programach readaptacyjnych.

W KIS natomiast praca, ktdrej sie podjgtem miata na celu 10 lat temu (i ma dalej)
pomoc terapeutyczng dla grupy osob, ktére sg uzaleznione oraz bezdomne oraz dla
tych oséb, ktérych problem ten nie dotyka, lecz bez pomocy KIS takimi mogg sie stac.

Byto to nowe doswiadczenie wymagajace potgczenia pracy terapeutycznej z innymi
formami dziatan praktycznych. Nie jest to dziatanie w systemie spotecznosci terapeu-
tycznej (jak w osrodku Monar — Markot), lecz praca w grupie wydawatoby sie funkcjo-
nujgcej normalne w spotecznosci miasta i gminy Miedzychdd.

Terapia kojarzy sie z chorobg i na poczatku moich dziatan w KIS podstawowym
problemem byto przekonanie cztonkdw (wdéwczas grupy ok. 30 osdb), ze nie sg chorzy,
Ze nie mogg sie wstydzi¢ swojej sytuacji zyciowej, biedy i problemoéw rodzinnych. Dla
zdiagnozowanych alkoholikdéw pojawita sie dodatkowa mozliwos¢ wsparcia. Od po-
czatku do dnia dzisiejszego z pomocy terapeutycznej skorzystato ok. 400 oséb.

Doswiadczenie pokazuje, ze gdyby nie funkcjonowat system Klubdéw Integracji Spo-
tecznej to ilos¢ bezdomnych powiekszytaby sie o ich obecnych cztonkéw. To pewien
fenomen, ktéry nie wszystkich leczy, lecz pozwala godnie zy¢, pracowac zespotowo,
miec zdrowe kontakty miedzyludzkie, znajdowac rozwigzywanie problemoéw. Dziatania
te pozwalajg na wykonywanie pracy zarobkowej, spotecznej oraz pracy nad soba. Ich
efektywnos¢ jest wielka, co pokazuja wszystkie lata istnienia KIS w Miedzychodzie.

Te 10 lat mojej pracy w KIS, to okoto 2tys. porad terapii indywidualnych i grupowych.
Liczby nie ktamig, mdéwig o koniecznosci tego typu dziatan. Tylko wieloptaszczyznowe
wspomaganie moze przynies¢ pozytywne efekty. Terapia jest jednym z elementow
mechanizmu KIS, ktéry bez innych mégtby funkcjonowad, ale skutecznos¢ bytaby mini-
malna. Rowniez jestem przekonany, ze bez wsparcia terapeutyczno - psychologicznego
inne dziatania nie odniostyby takich sukceséw, jakie odnosi Klub Integracji Spotecznej.
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mgr Barbara Sobanska — psycholog w Klubie Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Mie-
dzychodzie

Samospelniajgca si¢ przepowiednia
w Klubie Integracji Spotecznej w Miedzychodzie

Cztowiek zagubiony, skrzywdzony, bez pracy i perspektyw, czasem borykajgcy
sie z natogami, czasem samotny, potrzebuje pomocy. Skuteczne pomaganie nie
jest prostg sprawg. Chodzi o to, by pomagajac, nie odziera¢ osoby z jej godnosci
(a czasem wrecz jg przywracac), dac jej poczucie wsparcia i akceptacji, wskazywac
mozliwosci poprawy wtasnego losu, wyposazaé¢ w odpowiednie ku temu umiejet-
nosci. Potrzebne jest zatem podejscie szersze, kompleksowe, a nawet wielospecja-
listyczne.

Dziatania podejmowane w KIS s3 w mojej ocenie nie tylko wypetnieniem stosow-
nych przepiséw, ale dowodem na takie wtasnie podejscie. Tutaj cztowiek wazniejszy
jest od przepisu i ciekawszy od niego. Stad szereg podejmowanych inicjatyw wycho-
dzacych naprzeciw réznorodnym potrzebom konkretnego cztowieka, jego rodziny,
a takze lokalnego srodowiska. Zgodnie z teorig Maslowa potrzeby cztowieka uktadaja
sie hierarchicznie. Brak zaspokojenia potrzeb podstawowych w zasadzie uniemozliwia
realizacje potrzeb wyzszego rzedu. Trudno o samorealizacje, jesli zagrozone jest poczu-
cie bezpieczenstwa materialnego czy emocjonalnego. Tak samo edukowanie cztowieka
nie bedzie efektywne, jesli przetrwanie kolejnego dnia graniczy z cudem. Tutaj Swiet-
nie sie wpisujg oferowane uczestnikom prace uzyteczne, dajgce mozliwos¢ zarobku,
jak tez prowadzony przez Stowarzyszenie “Empatia” Bank Zywnosci. To nie tylko praca,
pieniagdze i jedzenie. To tez ludzie, ktorzy stuchajg, rozumiejg, dajg wsparcie i nadzieje,
w razie czego wykonajg stosowny telefon, zorganizujag pomoc doraznga. To dla wielu
mocny punkt oparcia.

Wazna jest tez potrzeba przynaleznosci oraz akceptacji i uznania. Wspotuczestni-
czenie w zbiorowych dziataniach i réznorodnych spotkaniach (terapeutycznych, edu-
kacyjnych czy okolicznosciowych) daje poczucie wspdlnoty, pozwala na integrowanie
sie 0séb o podobnych problemach, wymiane doswiadczen, wzajemne wspieranie sie
i motywowanie. Bedgc wsrdd innych nie czujemy sie samotni. Wspomagani przez spe-
cjalistow uczestnicy moga sami dla siebie stanowic grupe wsparcia i samopomocy.

Na uwage zastuguje podejmowanie i wychodzenie z réznymi inicjatywami

poza srodowisko KIS (np. popularny i majacy juz swojg tradycje “Dzien Korbola”).
Dzieki nim podopieczni mogg w troche inny sposob zaistnie¢ w lokalnej Swiadomosci,
mogg funkcjonowaé w tej przestrzeni na réwni z innymi, co sprzyja szerszej integracji
i poczuciu wartosci wtasnej.

Jest jeszcze dodatkowa korzy$é ptyngca z réznorodnych form aktywizowania
uczestnikdw. Ksztattuje to umiejetnosci i nawyki, ktérych czesto nie majg, jak syste-
matycznos¢, planowanie, zdolnos$¢ podejmowania wysitku, organizowania czasu itp.

Bardzo waznym obszarem dziatalnosci KIS jest zapewnianie uczestnikom specjali-
stycznej pomocy terapeutycznej, psychoedukacyjnej i prawnej (terapeuta uzaleznien,
psycholog, radca prawny). Osoby potrzebujace i ich rodziny mogg uzyska¢ wsparcie
i pomoc w zakresie indywidualnych problemow.

Czas pokazuje, ze uruchomienie poradnictwa psychologicznego w KIS byto zasad-
ne i potrzebne. Uczestnicy coraz liczniej i chetniej korzystajg ze wsparcia psychologa.
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W niektérych przypadkach mozna méwic juz o dtugofalowej wspotpracy. Na obecnym
etapie majg miejsce trzy formy dziatania:

e spotkania indywidualne (konsultacje, poradnictwo, elementy terapii psycho-

logicznej),

e  Klub Rodzica (spotkania warsztatowe ze statg grupg uczestnikow),

e wyktad psychoedukacyjny (dla szerszej grupy oséb).

W spotkaniach indywidualnych uczestniczg najczesciej rodzice borykajacy sie z roz-
maitymi problemami dotyczacymi dzieci, no i oczywiscie same dzieci. Chodzi najczes-
ciej o problemy wychowawcze, trudnosci szkolne, réznego typu zaburzenia rozwoju.
Bardzo czesto trudnosci dziecka sg odzwierciedleniem sytuacji catej rodziny, co jak
najbardziej wymaga odpowiedniego potraktowania. Z porad psychologa korzystajg
tez osoby samotne, borykajace sie z réznorodnymi problemami osobistymi. Wsparcia
szukajg rowniez ludzie mtodzi, nie zawsze radzacy sobie z bagazem ztych doswiadczen,
budowaniem dobrych relacji z innymi albo czekajgcymi ich wyzwaniami.

W ramach Klubu Rodzica uczestnicy pracujg nad wzmacnianiem wtasnych kompe-
tencji rodzicielskich i wychowawczych. Uczymy sie sposobdw skutecznego komuniko-
wania sie w rodzinie, rozwigzywania probleméw wychowawczych, wspieraniu rozwoju
dziecka i ksztattowania w nim poczucia wtasnej wartosci. Wprowadzamy tez elementy
treningu asertywnosci. Nabywane umiejetnosci powinny sprzyjaé¢ zwiekszeniu wiary
w siebie i stopniowej poprawie funkcjonowania w codziennych, zyciowych sytuacjach.
Klub Rodzica to dobry przyktad grupy wsparcia. Daje okazje do spedzenia czasu w mi-
tym, statym juz gronie, podzielenia sie bez wstydu i leku wtasnymi przezyciami, pozar-
towania. Tutaj wszyscy sg rowni i tak samo wazni.

Inng jeszcze forma jest wyktad, ktéry pozwala przyblizy¢ szerszej grupie oséb réz-
norodne mechanizmy psychologiczne i spoteczne, jakie kieruja naszym postepowa-
niem, wskaza¢ na ich uwarunkowania i mozliwe konsekwencje. By¢ moze rozbudzi on
u niektérych oséb refleksje nad wtasnym zyciem, a nawet zacheci do bardziej pogte-
bionej pracy nad sobg?

Podsumowujgc moge stwierdzi¢, ze Klub Integracji Spotecznej realizuje spdéjna
strategie udzielania wszechstronnej pomocy osobom, ktére na skutek réznorodnych
przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i sg zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym. Wsparciem objete sg konkretne osoby, jak tez ich rodziny. Jest to pomoc dorazna,
sytuacyjna, ale przede wszystkim systemowa, nakierowana docelowo na ksztattowa-
nie w ludziach kompetencji poprawiajgcych jakosc¢ ich zycia. Duze wrazenie robi pasja
kierujacych Klubem oséb, ich wrazliwos¢ na drugiego cztowieka, energia i motywacja.
A jesli chcemy czegos dokonaé, wiemy co i jak nalezy robic i jeszcze wierzymy, ze to sie
moze udaé, to mamy duzg szanse na odniesienie sukcesu. Samospetniajaca sie przepo-
wiednia to mechanizm psychologiczny polegajacy na tym, ze nasze pragnienia, oczeki-
wania czy nastawienia wobec siebie, innych osdb, badz przysztych zdarzen wptywaja
na nasze dziatania w taki sposob, ze w efekcie spetnia sie to, czego oczekujemy. Widac,
ze w miedzychodzkim KIS realizuje sie wtasnie optymistyczna wersja tego zjawiska.
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mgr Pawet Wozny — kierownik Zespotu Kuratorskiego w sprawach karnych Sadu Rejonowego w Szamotutach

Ocena wykonywania kary ograniczenia wolnosci
w Klubie Integracji Spotecznej w Miedzychodzie

W obowigzujgcym systemie polskiego prawa karnego przewidziane sg trzy rodzaje
kar. Sg to: dobrze znana kara pozbawienia wolnosci, kara grzywny, a takze kara ogra-
niczenia wolnosci.

Kara ograniczenia wolnosci stanowi polskg odmiane znanej porzagdkom praw-
nym wielu panstw pracy na cele spotecznie uzyteczne. Stanowi alternatywe dla
krétkoterminowego pozbawienia wolnosci. Orzekana jest dla sprawcow lzejszych
przestepstw. Prace spotfecznie uzyteczng orzeka sie rowniez jako kare zastepczg za
nieuiszczong grzywne. Jej niewatpliwg zaletg jest to, ze sprawca przestepstwa nie
trafia do zaktadu karnego, gdzie mogtby ulec dalszej demoralizacji. Ponadto wyni-
kajacy z niej obowigzek pracy lub potracanie czesci wynagrodzenia za prace stano-
wi dla niego realng dolegliwos¢ karng. Wykonanie kary ograniczenia wolnosci ma na
celu wzbudzenie w skazanym woli ksztattowania jego spotecznie pozadanych postaw,
w szczegblnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzad-
ku prawnego. Skazany ma obowigzek pracowac sumiennie oraz przestrzegac ustalo-
nych w miejscu pracy porzadku i dyscypliny. Sg to cechy ktérych w swoim dotychcza-
sowym zyciu niejednokrotnie zdemoralizowany przestepca w sobie nie wyksztatcit.
Kara ograniczenia wolnosci trwa najkrécej miesiac, najdtuzej 12 miesiecy. W wypadku
nadzwyczajnego obostrzenia kary lub wymierzenia kary tgcznej jej wymiar nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy. Polega ona na wykonywaniu nieodptatnej, kontrolowane;j
pracy na cele spoteczne i jest realizowana w wymiarze od 20 do 40 godzin w stosunku
miesiecznym.

W czasie odbywania kary ograniczenia wolnosci skazany nie moze bez zgody sadu
zmienia¢ miejsca statego pobytu, jest obowigzany do wykonywania nieodptatnej, kon-
trolowanej pracy na cele spoteczne, a takze ma obowigzek udzielania wyjasnien doty-
czacych przebiegu odbywania kary. Wyjasnien tych powinien udziela¢ w szczegdlnosci
kuratorowi sgdowemu, ktéry sprawuje piecze nad skazanym w trakcie trwania poste-
powania wykonawczego.

Nalezy zaznaczyé¢, iz wymierzajac kare ograniczenia wolnosci, sgd moze orzec wobec
skazanego obowigzki polegajace w szczegdlnosci na: przeproszeniu pokrzywdzonego,
fozeniu na utrzymanie innej osoby, wykonywaniu pracy zarobkowej, powstrzymaniu
sie od naduzywania alkoholu lub uzywania innych srodkéw odurzajacych, poddaniu sie
leczeniu odwykowemu, opuszczeniu lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym,
a takze do innego stosownego postepowania w okresie proby, jezeli moze to zapobiec
popetnieniu ponownie przestepstwa. W praktyce czesto orzekanymi obowigzkami sg:
naprawienie szkody wyrzgdzonej przestepstwem, obowigzek alimentacji, przeprosze-
nie pokrzywdzonego.

Zapewnienie, jak i pozyskiwanie nowych miejsc pracy nalezy w catosci do samo-
rzadu terytorialnego. Prezes sadu rejonowego sporzgdza corocznie opinie dotyczgca
potrzeb sgdu w zakresie wykonywania pracy przez skazanych i przesyta jg wiasciwe-
mu organowi gminy. Opinia okresla w szczegdlnosci przewidywang na kolejny rok ka-
lendarzowy liczbe skazanych zobowigzanych do wykonywania pracy, niezbedna liczbe
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godzin w przeliczeniu na jednego skazanego oraz, w miare potrzeby wynikajacej z ko-
niecznosci zapewnienia prawidtowego wykonywania pracy, réwniez miejsce i rodzaj
pracy. Celem takiego unormowania prawnego jest zwiekszenie udziatu organéw samo-
rzagdowych i spoteczenstwa w wykonaniu kary. Tak wiec organizacja pracy skazanych,
oraz kontrola jej przebiegu spoczywa w catosci na podmiocie wyznaczonym przez witas-
ciwego wdjta lub burmistrza.

Nadzér nad wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci oraz orzekanie w sprawach
dotyczgcych wykonania tej kary nalezg do sadu rejonowego, w ktérego okregu kara
jest lub ma by¢ wykonywana. Czynnosci zwigzane z kontrolowaniem wykonywania
kary ograniczenia wolno$ci w miejscu pracy, oraz obowigzkéw natozonych na skazane-
go odbywajacego te kare wykonuje sgdowy kurator zawodowy.

W postepowaniu wykonawczym kurator sadowy kieruje skazanego do wykony-
wania pracy, w miare mozliwosci, zgodnie z kwalifikacjami skazanego, i jak najblizej
miejsca zamieszkania. Skazani najczesciej wykonuja prace fizyczne , polegajace na
sprzataniu i pielegnacji terenéw zielonych co ma niewatpliwie duze oddziatywanie wy-
chowawcze i daje osobistg satysfakcje z pracy, ktéra jest zauwazana i doceniana przez
spoteczenstwo.

W praktyce miejscami odbywania kary sg najczesciej zaktady komunalne i urzedy
gminy ktérych zadania polegajg na utrzymaniu porzadku, oraz terendw zielonych.

Od lutego 2006 r. Burmistrz Miasta i Gminy w Miedzychodzie wyznaczyt Klub Inte-
gracji Spotecznej jako jedno z miejsc wykonywania kary ograniczenia wolnosci na tere-
nie gminy. W okresie do grudnia 2013 r. sady i kuratorzy zawodowi skierowali tgcznie
179 skazanych do wykonania kary w Klubie Integracji Spoteczne;j.

Chcac dokonaé oceny dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej w zakresie wyko-
nywania kary ograniczenia wolnosci nalezy zwréci¢ szczegdlna uwage na pozytyw-
ne elementy, ktorych trudno dopatrywac sie w innych podmiotach wyznaczonych
jako miejsca wykonywania pracy. Oczywiscie kara ograniczenia wolnosci jest do-
brze wykonywana we wszystkich zaktadach, a prace realizowane prze skazanych
przynoszg widoczne korzys$ci spoteczne. Jednak jej odbywanie w Klubie Integracji
Spotecznej stwarza samym skazanym dodatkowe mozliwosci wspomagajace pro-
ces resocjalizacji.

Skazani wiaczani sg do grup roboczych wspdlnie z osobami zatrudnionymi w KIS.
Eliminuje to zjawisko stygmatyzacji skazanych. Stygmatyzacja bedaca naznaczeniem
skazanych ma negatywny wptyw na przebieg procesu resocjalizacji. Ludzie skazani
majg czesto w dalszym zyciu trudnosci ze znalezieniem pracy, a co za tym idzie pozo-
stajg w trudnej sytuacji ekonomicznej uniemozliwiajgcej prawidtowe funkcjonowanie
spoteczne. W warunkach wykonywania kary jakie stwarza KIS, osoby postronne nie
maja mozliwosci rozréznic, ktéry z pracownikéw jest osoba skazang, co jest zjawiskiem
jak najbardziej pozytywnym.

Osoby, ktore zakonczyty odbywanie kary, majg mozliwos¢ zostania cztonkiem KIS
i tym samym podjecia zatrudnienia socjalnego, oraz korzystania z dziatan zapobiegaja-
cych wykluczeniu spotecznemu. Ma to bardzo istotne znaczenie dla prawidtowej reso-
cjalizacji skazanych i zapobiega powrotnosci do przestepstwa.

Skazani wykonujacy kare ograniczenia wolnosci mogg korzysta¢ z pomocy psy-
chologicznej i terapeutycznej oferowanej przez KIS. Wielu skazanych ma problemy
rozwojowe, zyje w stresie spowodowanym powstatymi trudnosciami zyciowymi, jest
w konflikcie z najblizszymi , ma problemy alkoholowe. Mozliwos$¢ uzyskania bezptatnej
pomocy psychologicznej i terapeutycznej jest w tych przypadkach bezcenna i zwieksza
mozliwosci oddziatywania resocjalizacyjnego na skazanych.

101



Wszystkie wymienione czynniki maja bardzo duze znaczenie w pracy ze skazanymi.
Skazani sg resocjalizowani nie tylko przez wykonywang prace fizyczng na rzecz spo-
tecznosci lokalnej, ale majg realng mozliwosci skorzystania z szerokiego wsparcia ofe-
rowanego w ramach dziatalnosci KIS . Podstawowe zadanie resocjalizacji jakim jest
przywrdcenie osoby, ktéra weszta w konflikt z prawem do spotecznie oczekiwanego
funkcjonowania ma w warunkach stworzonych przez pracownikdéw Klubu Integracji
Spotecznej duze szanse powodzenia.

Wykonanie kary w Klubie Integracji Spotecznej w Miedzychodzie w formie prac
spotecznych, jak rdwniez podejmowanie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych po-
wrotnosci do przestepstwa, stanowi nieoceniong wartos¢ dla spoteczenstwa, zaréwno
w wymiarze ekonomicznym jak i spotecznym.

INFERENCJA POD PATRONATEM
PELNOMOCNIKA RZADU
M. 0508 NIEPELNOSPRAWNYCH

Konferencja 10.04.2014 r. Przemdwienie starosty Juliana Mazurka
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Ewa Paszka — lekarz medycyny pracy

Ocena dziatan Klubu Integracji Spolecznej
w Miedzychodzie w okresie 10-lecia

Stowa, ktére nasuwaja sie, kiedy mysle o Klubie Integracji Spotecznej to — praca
organiczna, empatia, pozytywizm. Bardzo niemodne, staroswieckie. A jednak w do-
bie braku autorytetow , relatywizmu — sposéb postepowania, jaki wypracowat zespot
sprawdza sie.

Ludzie, ktorzy tu przychodzg lub sg kierowani spotykaja sie ze zrozumieniem, sza-
cunkiem i wsparciem Zespotu, ktérego sktad ksztattuje sie w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci. Nie jest to tolerancja bezwarunkowa, a tym bardziej pobtazanie, ktére,
jak wiemy, szybko zmienia sie w lekcewazenie. Fakt, ze istnieje dyscyplina i zasady (np.
trzezwos¢) i praca, ktéra ma sens i efekty widoczne sg prawie zaraz po jej wykonaniu
(czystos$¢ miasta, uroda zielericdw) na pewno pomaga ludziom, ktérzy wczesniej czuli
sie przeciez wykluczeni, na marginesie. Czasem tez proponowano im pomoc, ktéra
dziatata demoralizujaco, powodujac apatie i zniechecenie (tzw. ryby zamiast wedki).

Imponujaca jest réwniez wielokierunkowos¢ dziatan Zespotu — od wyktadéw przez
aktywizacje kobiet, np. Dzien Korbola, kiedy mogg pochwali¢ sie swoimi wyrobami ku-
linarnymi, przez Swieto Latawca dla dzieci, uczenie szacunku do przyrody i krajobrazu
przez Wielkiego Przyrodnika prof. Baranowskiego, kontakt z kulturg (kino, prelekcje,
kulturalna zabawa), wspdlna Wigilia.

Najwazniejszg chyba jednak sprawa jest wtasciwy i ciekawy Zesp6t ludzi, ktdrzy
sie tym zajmuja. Poza pracownikami etatowymi, kompetentnymi i niezniechecajgcymi
sie ogromnymi przeciez trudnosciami (organizacja Banku Zywnosci, préba stworzenia
noclegowni itp. — pracujg przeciez z ludzmi i nietatwych charakterach, po przejsciach,
stabych psychicznie. A wiec poza nimi w Zespole sg ludzie pracujacy spotecznie —z po-
trzebg serca i przekazu.

Naleze do tych drugich — jestem lekarzem. Kontakt z obecng stuzbg zdrowia jest
niefatwy — sformalizowana, czesto niestety odhumanizowana, postugujaca sie jezy-
kiem medycznym, czesto niezrozumiatym —wymaga ,,posrednika”.

A wiec wyktady, ktére prowadzac jezykiem prostym i przystepnym, ttumacze cho-
roby cywilizacyjne, uczciwosc¢ profilaktyki, diety, zachowan zdrowotnych, problemdw
dojrzewania, starzenia sie, itp.

Spotykajg sie, mam nadzieje z dobrym odzewem, stuchacze wiedzg, ze moga zwré-
ci¢ sie z kazdym pytaniem i problemem. A ponadto majg przeciez wsparcie w postaci
psychologa, terapeuty leczenia uzaleznien.

Zespdt tych ludzi, porozumiewajgcy sie miedzy sobg bezposrednio i przyjaznie,
mogacych na siebie liczy¢, kompetentny i zaangazowany emocjonalnie, wierzacy gte-
boko w sens swojej pracy — jest moim zdaniem gwarantem sukcesu. Moze by¢ przy-
ktadem dla innych. Wymaga tez wsparcia, zrozumienia i pomocy ze strony otoczenia:
wtadz miasta, kosciofa, ,wszystkich ludzi dobrej woli” — o ktérych bezinteresownos¢
teraz trudno.
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podinsp. Marek Nawrot — zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Miedzychodzie

Ocena dziatan Klubu Integracji Spolecznej
w Miedzychodzie

Kiedy otrzymatem propozycje przedstawienia oceny dziatan Klubu Integracji Spo-
tecznej w Miedzychodzie, nie miatem watpliwosci, ze ocena ta, moze by¢ tylko najlep-
sza .Z drugiej strony zastanawiatem sie jak to zmierzy¢ i wykazaé, jakich uzy¢ kryteriow
i argumentoéw. Jednoczesnie miatem Swiadomos¢, ze wydana opinia nie moze by¢ je-
dynie moim subiektywnym przekonaniem, lecz przede wszystkim odzwierciedleniem
konkretnych dokonan i efektow pracy wszystkich oséb zwigzanych z KIS. Réwnolegle
miatem Swiadomos¢ , ze ocena realizacji zadan oparta na danych Zrédtowych, sta-
tystycznych oraz finansowych, zarezerwowana jest dla kompetencji organéw gminy.
Ostatecznie uznatem, ze jako przedstawiciel Policji ocenie Klub Integracji Spotecznej
z perspektywy rozwigzywania probleméw spotecznych, pozostajacych w zbieznosci
z zakresem zadan Komendy Powiatowej Policji w Miedzychodzie.

Warto zaznaczy¢, ze Klub Integracji Spotecznej petni niezwykle wazna funkcje spo-
teczng w obszarze ograniczania skutkdéw patologii i probleméw , jakimi sg bezrobocie,
ubdstwo wielu rodzin, uzaleznienia, i w rezultacie wykluczenie spoteczne. Ponadto jest
to jedyny podmiot w naszej gminie, ktory realizuje te zadania w tak duzej skali, a jed-
noczesnie tak kompleksowo, poczawszy od pracy terapeutycznej, do zatrudnienia,
gwarantujacego bezpieczenstwo socjalne.

Jedna z patologii, ktéra dreczy wiekszos¢ spoteczenstw jest przestepczosc. W li-
teraturze przedmiotu panuje przekonanie, ze problem ten jest pochodng innych pa-
tologii, w tym przede wszystkim bezrobocia. W roku 2004( rozpoczecie dziatalnosci
KIS) na terenie gminy Miedzychdd odnotowano 95 kradziezy z wikamaniem, a w roku
2013, juz tylko 24. Liczba rozbojow i wymuszen rozbdjniczych spadla z 46 do 3. Oczy-
wiscie nie da sie jednoznacznie wyliczyc¢ kto i w jaki sposdb przyczynit sie do tak duzego
ograniczenia przestepczosci w wymienionych kategoriach. Jako Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji, mégtbym stwierdzi¢, ze jest to w catosci zastuga Policji, jednak
mam $swiadomosé, ze tak nie jest, poniewaz rozwigzywanie probleméw spotecznych,
to ,, gra zespotowa” wielu podmiotdw, instytucji organizacji...,, a nawet pojedynczych
0s6b w odniesieniu do zasad funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego. Na tej
podstawie nie mam zadnych watpliwosci co do tego, ze znaczgcy wptyw na zmniej-
szenie liczby zaistniatych przestepstw miato tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez
zatrudnienie socjalne oraz wykonanie ogromnej pracy KIS, na rzecz uporzagdkowania
przestrzeni publicznej i czynienie jej bezpieczna.

Kiedy 1 lutego 2005 roku osiedlitem sie w Miedzychodzie i rozpoczatem stuzbe w miej-
scowej Komendzie Powiatowe] Policji z racji objetego stanowiska Naczelnika Wydziatu
Prewencji i Ruchu Drogowego oraz realizowanych zadan, podjgtem starania o ,, zakwali-
fikowanie sie do zespotu”, o ktéry wspomniatem powyzej. Juz po kilku miesigcach, moje
oczekiwania w petni wyczerpat miedzy innymi Klub Integracji Spoteczne;j.

Dlaczego?

Dlatego, ze za sprawg lidera Pana Wojciecha Mameta, Klub Integracji Spotecznej
nie nosi zadnych cech: ,,opornej machiny urzedniczej”. Podstawowa zaleta KIS-u, to
takze otwartos¢ kadry na wspétprace i ,gre do jednej bramki”, bez ograniczenia mozli-
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wosci dziatania do pory dnia i nocy, czy tez godzin ,,urzedowania”. W ten sposéb wiek-
szo$¢ spraw zatatwiana jest ,,od reki” i nie mam mowy o odkfadaniu spraw waznych do
dnia nastepnego.

Kolejny argument to wszechstronnosc¢ i nieustanne poszukiwanie przez KIS nowych
mozliwosci ograniczania problemoéw spotecznych. Przyktady: od udziatu w zorganizo-
waniu majéwki dla dzieci z elementami profilaktyki , do ogrzewania dla bezdomnych
w okresie zimowym wtgcznie.

Na uwage zastuguje determinacja w dziataniu KIS, ktéra nie stabnie, a wrecz od-
wrotnie, pojawiajg sie nowe inicjatywy, pomysty, i plany.

Dla przyktadu wspomne tutaj o catym cyklu przedsiewzie¢ zwigzanych z Kampa-
nia Przeciwdziatania Przemocy w Miedzychodzie, prowadzonej z koricem ubiegtego
roku wspélnie z Centrum Animacji i Kultury. Nie musze udowadniac, ze problem agres;ji
i braku tolerancji jest wszechobecny, od szkét, do przemocy w rodzinie. Tymczasem nie
przypominam sobie, aby jakikolwiek inny podmiot spoteczny, instytucja z terenu gmi-
ny, zrobit w tej sprawie cos$ wiecej, niz tylko dziatania zlecone, wynikajgce z programéw
rzagdowych, czy aktow prawnych.

Trudno bytoby wymieni¢ i zliczy¢ wszystkie zastugi i osiggniecia KIS. Niewatpliwie
cata dotychczasowa praca, poczawszy od liderow Klubu Integracji Spotecznej, do oséb
zatrudnianych w ramach bezpieczenstwa socjalnego i prac interwencyjnych(przed
ktérymi chyle czota za uczynienie Miedzychodu jeszcze piekniejszym miastem), ma
ogromne znaczenie dla catego naszego lokalnego spoteczenstwa.

Jestem przekonany, ze Klub Integracji Spotecznej petni dla mieszkaricow naszej
gminy chwalebng, stuzebng role, w petnym tych stéw znaczeniu. Potwierdza to jego
cata, dotychczasowa dziatalnosc.

Na koniec zycze catemu personelowi KIS i sobie, abySmy za kolejne 10 lat mogli
wspolnie stwierdzi¢, ze z powodu zlikwidowania bezrobocia oraz innych patologii, nie
ma juz dla nas pracy i musimy sie przekwalifikowad.

Konferencja 10.04.2014 r. Wystep zespotu ,Alebabki”
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Jacek Kaczmarek — zastepca dyrektora Centrum Animacji Kultury w Miedzychodzie

Dziatania i osiggniecia miedzychodzkiego Klubu
Integracji Spotecznej w budowaniv Centrum Edukacji
Regionalnej i Przyrodniczej w Mniszkach

OD PROJEKTU DO EFEKTU
CZYLI O TYM JAK W MNISZKACH POWSTALA ,,PRZYJAZNA WIES”

Jesieri roku 2006, to poczqtek prac remontowych w miejscowosci Mniszki—w opusz-
czonych i zdewastowanych budynkach gospodarskich, w dawnej tuczarni swin. Wow-
czas to Gmina Miedzychdd, w odpowiedzi na kilkuletnie starania softysa i mieszkaricow
wsi, rozpoczeta w ramach projektu dofinansowanego ze srodkéw unijnych trudny pro-
ces adaptacji budynkow na cele Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej. Pierwsze
prace remontowe | modernizacyjne koriczyty sie poZng jesieniq roku 2006 i wczesng
wiosng roku 2007.

WHtasnie ten moment, byt poczatkiem zaangazowania sie pracownikéw Klubu In-
tegracji Spotecznej w rewitalizacje Mniszek. Wéwczas to, KIS mimo, iz sam byt jeszcze
nowa strukturg, wiaczyt sie w zupetnie inne od dotychczasowych i na dodatek, reali-
zowane poza Miedzychodem, zadanie. Zaczeto sie od typowych dla pracownikéw KIS
w tamtych latach robét: od prac porzgdkowych na terenach zielonych otaczajgcych
wspaniate, zabytkowe budynki pogospodarskie i w pozostatosciach parku dworskiego,
od usuwania pobudowlanego bataganu, odkrzaczania, czyszczenia zachlapanych wap-
nem przez wiele lat Scian zewnetrznych. Roboty takie, trudne i ciezkie, wykonywane
byty przez grupe oséb, poczatkowo tylko pandéw, dowozonych z Miedzychodu.

0Od 1 marca 2007 roku mozemy juz moéwic o kolejnym, najwazniejszym etapie za-
angazowania KIS w sprawy Mniszek. Gmina Miedzychdd rozpoczeta tworzenie nowej
instytucji — placéwki kulturalno — edukacyjnej. Zadaniem powstajgcego Centrum Edu-
kacji Regionalnej i Przyrodniczej stato sie gromadzenie zbioréw dotyczacych kultury
materialnej regionu i przygotowanie ich do ekspozycji, a nastepnie udostepnianie oraz
przyjmowanie turystéw — zwiedzajacych. Aby taka dziatalno$¢ mogta zaistnie¢, trzeba byto
zbudowac poszczegodlne, planowane wystawy. W pustych jeszcze salach, zgromadzi¢ — po-
zyskac, zwiezé, naprawié, wyczysci¢ konieczne eksponaty, wreszcie urzadzi¢ poszczegdlne
ekspozycje, a takze uporzgdkowac otoczenie, zagospodarowac je zielenia.

W tych miesigcach przyjezdzajacy codziennie z Miedzychodu pracownicy KIS, zaj-
mowali sie wiasnie takimi pracami (np. w kwietniu 2007 — kazdego dnia od 15 do 26
0s6b, a facznie az 34 osoby dojezdzaty autokarem PKS i szkolnym do Mniszek).

Dzi$ niektorych z tych oséb nie ma juz wsrdd nas - $. p. Pani Broni, Pana Zenka,
pracujgcych pdzniej Pana Edka, Pana Jasia i innych....

Gdy nastaty cieplejsze wiosenne dni i rozpoczeto sie réwnanie mniszkowego dzie-
dzifca - z pomoca koparki, okazato sie, ze na gtebokosci ok. 20-40 cm ukryty jest zabyt-
kowy bruk. Woéwczas to wstrzymane zostaty prace ciezkiego sprzetu i by nie uszkodzi¢
bruku, rozpoczeto sie odkopywanie reczne. Poczatkowo topatami i taczkami, a potem
szpachtutkami i wiaderkami. Tej zmudnej pracy podjeli sie oczywiscie cztonkowie Klu-
bu Integracji Spotecznej. Oczyszczenie i pokazanie pieknego brukowanego dziedzirica
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o pow. prawie 100 na 50 m — to efekt Zzmudnej pracy — gtéwnie pan z miedzychodz-
kiego KIS-u! Trzeba tu dodac, ze im byto cieplej i blizej lata, tym zadanie to byto coraz
trudniejsze, ziemia robita sie twarda i sucha... Efekty podziwiane sg dzi$ kazdego dnia
przez zwiedzajgcych.

Wszystkimi tymi pracami, tak jak i zajeciami w Miedzychodzie kierowat pan Woj-
ciech Mamet, ktéry z wielkim zaangazowaniem, nie liczac godzin, podjat sie nowych
wyzwan, mimo iz musiat godzi¢ je z trudnym wowczas okresem intensywnych robot
przy zagospodarowaniu promenady wokét Jeziora Miejskiego.

W sprawach dotyczacych zieleni i mniszkowego parku doradzata pracownikom pani
Lidia Gérna — specjalista d.s. zieleni, inspektor w UMIG i pani Natalia Wédkiewicz, tak-
ze specjalista d.s. zieleni, opiekun pracownikéw KIS.

Wiosng 2007 rozpoczeta swg wspétprace z CERiP pani Dorota Mamet, ktdéra opie-
kowata sie grupg KIS pozostajagcg w Mniszkach i inspirowata do wtgczania pod opieke
KIS takze mieszkarncéw Mnich, Mniszek i Tuczep. Od lata 2007 roku prace te wykony-
wata razem z panig Zaneta Poszwald, a do jesieni 2007 Hanng Wasyluk.

Maj - lipiec roku 2007 byt okresem, w ktérym pracownicy KIS urzadzali kolej-
no wystawy: dawnej kuchni (w ktdérej odbyto sie pierwsze, pokazowe spotkanie
z samorzgdowcami Gminy), nastepnie kuzni — przy wykorzystaniu czesci sprzetu
przywiezionego z Tuczep, szewca, wikliniarza, garncarza. Kazdy z tych warsztatow
wyposazany byt w sprzety przywozone z réznych miejsc, od réznych oséb — czesto
specjalnie namawianych - dzieki dziatalnosci pana Wojtka Mameta w Stowarzy-
szeniu na Rzecz Rozwoju Ziemi Miedzychodzkiej (np. warsztat szewski — przeka-
zany przez pana Kazimierza Linkiewicza). Kazdy z tych sprzetéow pracownicy KIS
nastepnie czyscili, naprawiali, odnawiali, ustawiali. Wéwczas tez, latem 2007 roku,
urzadzono i wyposazono w stylowe, drewniane fawy i stoty wykonane przez KIS,
wnetrza dawnego spichlerza.

Pierwsze miesigce funkcjonowania CERiP byty réwniez czasem porzadkowania
dworskiego parku. Z duzym wysitkiem pozbywano sie kilkudziesiecioletnich zaniedban.

Najwazniejszym jednak, przedsiewzieciem lata 2007 roku, byto wtgczenie w dzia-
falnos¢ Klubu Integracji Spotecznej mieszkaricow sotectwa. Od lipca 2007 do grupy
miedzychodzkiej KIS dotgcza najpierw kilka, a potem az kilkanascie oséb — z Mnich,
Mniszek i Tuczep. Osoby te, staraniem kierownictwa KIS otrzymaty zatrudnienie — w ra-
mach robot publicznych i prac spotecznie — uzytecznych. W ten sposéb rozpoczeta sie
w CERIP realizacja réwnie waznego, jak dziatalno$¢ edukacyjna, a ze wzgledoéw spo-
tecznych moze nawet wazniejszego zadania, jakim jest odnowa wsi.

Dzieki tej inicjatywie, mieszkancy sotectwa Mnichy — Mniszki i sotectwa Tuczepy,
zachecani i inspirowani przez pracownikéw i opiekundéw KIS — zwtaszcza panig Dorote
Mamet, stopniowo zaczeli zastepowac osoby dojezdzajgce i sami prowadzi¢ prace nad
zmianami w swej miejscowosci — rewitalizowa¢ park podworski, dba¢ o wyglad oto-
czenia wyremontowanych budynkoéw, wreszcie takze przestrzeni publicznej i swych do-
mostw. Oczywiscie caty czas trwato tez urzagdzanie wnetrz warsztatéw gingcych zawo-
dow — przygotowywanie drobnych i duzych eksponatéw, zaczety sie rodzi¢ nowe pro-
pozycje...

W koricu lata 2007 pojawili sie w Mniszkach zwiedzajgcy! Pierwsza grupg odwie-
dzajacy CERIP byli miedzychodzcy Seniorzy, a od wiosny 2008 pojawiajg sie regularne
grupy dzieci i mtodziezy. Tego roku Mniszki, obstugiwane przez miejscowych pracow-
nikdw zatrudnianych w ramach KIS przyjety az 5 tys. turystéw! Wysitek wszystkich,
ktérzy przeksztatcali zrujnowany folwark w produkt turystyczny Gminy Miedzychéd
okazat sie owocny!
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Jeszcze jesienig 2007 roku odbyt sie w Mniszkach festyn inaugurujgcy dziatalnos¢
— | WIELKIE SMAZENIE POWIDEL. Klub Integracji Spotecznej, a w tym wypadku jego
cztonkinie z Mniszek wziety na swe barki usmazenie sliwek, zaprawienie powidet, przy-
gotowanie poczestunku - upieczenie plackow, zaparzenie herbaty, kawy... We wszyst-
kim pomogli pracownicy KIS przywozeni z Miedzychodu, dzieki nim byty tez pieczone
kietbaski, rozstawione stoty, a nad dekoracjami i budowg sceny czuwali inicjatorzy - Do-
rota Mamet, Wojtek Mamet... Dzis$, po siedmiu latach nikt nie wyobraza sobie nawet,
ze tej mniszkowej imprezy zabraknie!

Wiosna roku 2008 rozpoczynata juz sezon turystyczny. Opracowane programy do-
tyczace edukacji zwigzanej z warsztatami gingcych zawoddw trzeba byto realizowac.
Panie — mieszkanki Mnich, Mniszek i Tuczep, pracujgce w ramach KIS, nauczyty sie wi-
kliniarstwa, pracy z dzie¢mi, codziennej obstugi turystow, dbania o sprzet i otoczenie.

W maju 2008 — przygotowano kolejng impreze promocyjna - MAJOWKE W MNISZ-
KACH. Tak jak poprzednio - pracownicy KIS — mieszkarncy wsi, upiekli placki, przygoto-
wali sie do przyjecia turystow, na dziedzifncu zagraty zaproszone zespoty. | zndw nie
zabrakto uczestnikéw!

Pojawity sie tez nowe propozycje zajec¢ dla dzieci — wyrabianie wiklinowych ptoci-
kéw, a potem wiklinowych wdzkow.

15 sierpnia 2008 roku odprawiona zostata w Mniszkach — w spichlerzu, Msza dla
mieszkancéw i Gosci. Ksigdz Proboszcz z Kamionny uroczyscie poswiecit wyremonto-
wane obiekty. To wydarzenie i wizyty turystow, ktdrzy z wielkim entuzjazmem opowia-
dali o swych odwiedzinach w Mniszkach dato wszystkim, pracujagcym przy projekcie
wielkie nadzieje i motywacje.

Kazdy miesigc dziatalnosci przynosit wiec nowe propozycje. Majéwke 2008 roku
wzbogacono — pierwszy raz o warsztaty pokazowe gingcych zawoddéw i gospodarstwa
domowego, pierwsze pokazy oddzielania $mietany od mleka, kucie zelaza, robienie
masta...

Jesienig 2008 roku panie pracujace w CERiP pod opieka Klubu Integracji Spotecznej
zaktadaja, z inspiracji opiekunow, swoje wiejskie stowarzyszenie p.n. SAMI SWOI. Je-
sienig 2008 roku odbywa sie tez Il Wielkie Smazenie Powidet. Od tego czasu ta impreza
przycigga kazdego roku po kilka tysiecy oséb. Jej pierwsze trzy edycje powstaty z ini-
cjatywy kierownictwa KIS i byty wielkim, ale udanym eksperymentem! Sok z czarnego
bzu i powidfa — produkty wymyslone i przygotowane w ramach dziatan wspdlnych
KIS i Stowarzyszenia SAMI SWOI staty sie produktami markowymi. Smazenie Powidet
i inne imprezy staty sie takze elementem integracji i sprawdzenia grupy, a oparte sg na
wspotpracy réznych organizacji.

Styczen roku 2008 i 2009 pozwolit takze na realizacje propozycji dla mieszkancow.
Z inicjatywy KIS, przy wspotpracy catego — miedzychodzkiego i mniszkowego zespotu
oraz Rad Soteckich Tuczep i Mnich odbyty sie karnawatowe, ale co wazne bezalkoho-
lowe (!) zabawy w $Swietlicy w Tuczepach. W okresie tym takze, zaczeta swa dziatal-
nosé, sfinansowana przez Gmine, mniszkowa $wietlica srodowiskowa dla dzieci. Pod
spichlerzem pojawit sie coroczny ztobek bozonarodzeniowy.

Stopniowo zatrudnienie w CERiP, w ramach prac spotecznie uzytecznych i robot
publicznych znalazto w réznych okresach od 12 do 20 oséb. Pracownicy ci byli szkoleni,
uczestniczyliw wyjazdach integracyjnych i edukacyjnych, zaczeli samodzielnie zgtaszac
swe propozycje dotyczgce prowadzonych w Mniszkach zadan i je realizowac. Wsrod
mieszkancéw Mnich, Mniszek i Tuczep nastgpita prawdziwa przemiana postaw!

Takie dziatania zostaty docenione przez réznego rodzaju instytucje kontrolne i oce-
niajace mniszkowy projekt. W lutym 2008 roku, niespodziewanie, Mniszki zdobyty
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nagrode specjalng w konkursie zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Wielkopolskiego. Z otrzymanych 30 tysiecy ztotych - za rewitalizacje wsi
i prace na rzecz wiejskiego srodowiska wyremontowano odzyskane wnetrza dawnej
willi wtascicieli Mniszek — z przeznaczeniem na siedzibe Stowarzyszenia SAMI SWOI,
a w uroczystosci ogtoszenia zwyciezcdw uczestniczyli wspdlnie — przedstawiciele Klubu
Integracji Spotecznej, Urzedu Miasta i Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej.

Rok 2009 byt juz normalnym rokiem zaje¢ edukacyjnych — dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, okresem, w ktérym regularnie prowadzono, z pomocg pracownikéw KIS
- mieszkaricdw Mnich, Mniszek i Tuczep warsztaty pokazowe - kowalski, szewski, garn-
carski, wikliniarski, stanowisko pszczelarza, sprzet dawnego gospodarstwa domowe-
go, wnetrza dawnej klasy szkolnej i sktadu kolonialnego. Od tego czasu w warszta-
tach mozna ulepi¢ gliniane naczynia, zrobi¢ wiklinowy wadzek, zobaczy¢ oddzielanie
Smietany od mleka czy wyréb masta. W Mniszkach przyjmowane s3 grupy turystow,
a Stowarzyszenie ,,Sami Swoi” przygotowuje obstuge gastronomiczna. W roku 2007
CERIP przyjeto 1,5 tys. turystow, w roku 2008 juz ponad 5 tys. turystow. W roku 2009,
CERiP odwiedzito ok. 7 tys. zwiedzajacych - z réznych miast Polski, a takze Europy,
USA i Chin.

Od samego poczatku koncepcja projektu opierata sie na potgczeniu planéw odbu-
dowy dawnego folwarku z programem dziatan spotecznych, edukacyjnych i promo-
cyjnych, ktére ruszyly po zakoniczeniu remontéw. Remont obiektéw byt poczatkiem
pracy, réwnolegle z realizacja odbudowy przygotowywano programy pozostatych dzia-
fan spotecznych zainicjowanych przez kierownictwo KIS. W efekcie Osrodek w Mnisz-
kach realizuje nie tylko cele edukacyjno — kulturalne i stuzgce ochronie dziedzictwa
regionalnego, cele zwigzane z turystyka, ale takze spoteczne — dotyczace odnowy wsi,
zwigzane z integracjg mieszkanncéw wokét réznych wspélnych zadan. Pozwolito to na
pokonanie stereotypow myslenia i panujacego w Srodowisku mieszkaricow wsi znie-
checenia. Projekt umozliwit motywowanie mieszkanncow do samodzielnego podejmo-
wania dziatalnosci spotecznej — istnienia wiejskiego stowarzyszenia ,Sami Swoi” — po-
czatkowo wspomagajacego dziatalnos¢ Osrodka, obecnie funkcjonujacego niezaleznie
od jego istnienia.

Te wartosci i osiggniecia CERIP oraz przeksztatcenie pogospodarskich budynkow
o wielkiej kubaturze za stosunkowa niewielkg kwote, w zywe, petne wydarzen, ak-
tywne Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej sprawity, ze Mniszki otrzymaty
wowczas jeszcze dwie prestizowe nagrody.

Jesienig 2009 roku Mniszki zdobyty | miejsce w Wielkopolsce za najlepiej zrewi-
talizowany obiekt na terenach wiejskich z funduszy europejskich, a kilka dni pdzniej,
podczas uroczystosci w Ministerstwie Rolnictwa ogtoszono, ze Mniszki sg laureatem
| miejsca w Polsce za najlepiej zrewitalizowany obiekt na terenach wiejskich —w gro-
nie ponad 300 innych projektow i otrzymaty tytut ,,Przyjazna Wies”.

Ten witasnie tytut to takze wyrdznienie i wielka nagroda dla Miedzychodzkiego
Klubu Integracji Spotecznej. Tego eksperymentalnego, Smiatego projektu, polegajgce-
go na odnowie spotecznej wsi poprzez budowe Centrum Edukacji Regionalnej i Przy-
rodniczej, nie mozna by wdwczas zrealizowaé bez wspaniatego zespotu ludzi, sktada-
jacego sie z kierownictwa oraz pracownikéw KIS, pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Miedzychodzie, tworzacej sie kadry Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej.
To takze wyrdznienie, jakie w roku 2009 otrzymat wtasnie Klub Integracji Spoteczne;.

Dzis, w 6smym roku dziatalnosci Mniszki przyjmujg rocznie ok. 12 tys turystow,
kazdego dnia od 3 do 7, a czasem i wiecej autokaréw. W CERiP wprowadzane s3 coraz
to nowsze pokazy gingcych zawodow. Pracownicy i Stowarzyszenie Sami Swoi zapra-
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szani s na wystawy do réznych miast i instytucji — na TOUR SALON do Poznania, na
AGROTRAVEL do Kielc, do Ztotowa, Czarnkowa, Ladu, Gotuchowa, Frankfurtu n. Odra
i wielu, wielu innych miejsc. Od roku 2010 CERiP moze tez sprzedawac bilety i pobiera¢
za swe ustugi optaty, stat sie instytucja osiggajaca przychody i samodzielnie finansu-
jaca nie tylko poszczegdlne imprezy, ale takze w znaczacej czesci wynagrodzenia dla
grona pracownikow — mieszkarncéw wsi. W CERIP zrealizowano dalsze etapy remontéw
— ptatkarni, budynku administracyjnego, ekspozycyjnego, powstaty dwie nowoczesne
wystawy — mata i duza diorama przyrodnicza, interaktywna trasa turystyczna, warszta-
ty pokazowe drukarza, fryzjera, fotografa, dawnego sprzetu RTV. Stowarzyszenie ,Sami
Swoi” prowadzi statg obstuge gastronomiczng turystéw. CERiP w roku 2013 pozyskato 80
tys. zt przychodu, zdobyto tez kolejne nagrody —w roku 2012 Nagrode Specjalng i 8 tys. zt za
najlepszy obiekt turystyki wiejskiej w Wielkopolsce, zatrudnienie w ramach prac spotecz-
nie — uzytecznych, stazy i zlecen realizowanych dzigki programom PUP i OPS oraz Gminy
Miedzychdd i CERiP znalazto w Mniszkach az 17 oséb — mieszkaricow wsi.

Dzis z perspektywy kilku lat, mozna Smiato stwierdzic, ze miedzychodzki Klub In-
tegracji Spotecznej realizowat, wigczajgc sie w program w Mhniszkach najciekawsze
i najbardziej Smiate przedsiewziecie zainicjowane przez Gmine Miedzychdd - z zakresu
kompleksowej odnowy wsi — architektonicznej, przestrzennej i SPOLECZNEJ, wazne
i znaczgce nie tylko w Gminie, ale i w skali Wielkopolski, a pewnie i catego kraju!

opr. Jacek Kaczmarek

Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej w Mniszkach to projekt zrealizowany
w ramach dotacji unijnych z Sektorowego Programu Operacyjnego, Dziatanie: Odno-
wa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego. Budzet projektu: 536
929,31 PLN, w tym ze Srodkdw unijnych 428 000 PLN; Il etap PROW ,,Odnowa Wsi”
budzet: 200 tys. zf unijnych i 200 tys. zt z budzetu Gminy. Zespotem przygotowujgcym
| etap kierowata Agnieszka Lesniewska, w sktad zespotu wchodzili: Stawomir Nawrot,
Lidia Gorna, Joanna Prokopczuk, Kamil Szpotkowski; Koncepcje programowgq ustalali
i opracowywali Agnieszka Lesniewska i Jacek Kaczmarek. Il etap przygotowywali Ag-
nieszka Lesniewska, Jacek Kaczmarek, Stawomir Nawrot. Whnioskodawcg, realizatorem
i inwestorem byta Gmina Miedzychdd.

- a
| Wielkie Smazenie Powidet — rok 2007 (fot. KIS)
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Sprzedaz sliwek (fot. KIS)

111



112

Mniszki — stara obora (fot. KIS)
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Warsztaty gingcych zawodow i ekspozycje (fot. KIS)
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Wielkie Smazenie Powidet. Wystep zespotu country Urszula Chojan

Konferencja 10.04.2014 r. Wreczenie listdw gratulacyjnych dla KIS



Jolanta Klawe — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kamionnie

Klub Integracji Spotecznej ma 10 lat

W tym roku mija 10 lat od powstania Klubu Integracji Spotecznej. KIS — to niepo-
wtarzalne zjawisko! Mijajgce 10 lat dziatalnosci to przyktad znakomitego dziatania na
rzecz lokalnego spoteczenstwa i wigczania do dziatan tych oséb, ktdre znajdowaty sie
na marginesie. Wielkie serce okazali im m.in. Dorota i Wojciech Mametowie. Twarde
zasady, dobra organizacja i konsekwencja w realizacji podejmowanych zadan to klucz
do sukcesu.

Byto mi dane rozpocza¢ wspodtprace juz na samym poczatku istnienia KIS. Wojciech
Mamet — zawsze otwarty na nasze potrzeby i propozycje , wspierat wszedzie tam gdzie
mogt. To za jego sprawg Fundacja Obchodow 750-lecia Kamionny rozpoczeta starania
o pozyskanie dwdch miejsc pracy dla mieszkancow Kamionny, ktdrzy spetniali kryteria
okreslone dla cztonkéw KIS. Udato sie znalez¢ najpierw dwie osoby, a z czasem grupa
ta rozrosta sie nawet do 6 0s6b. Znalezli swoje miejsce w Zespole Szkolno-Przedszkol-
nym w Kamionnie. To wazny moment w zyciu oséb dtugo pozostajgcych poza rynkiem
pracy. To dzieki nim Kamionna jest posprzatana, chodniki pozamiatane i odsniezone,
miejsca zieleni utrzymane w nalezytym porzadku. Pracownicy KIS wspierajg swojg pra-
cg szkote, parafie, Fundacje, Sotectwo. Ich bazg jest szkota, a bezposredni nadzor i co-
dzienny przydziat zadan to zadanie pana Zygmunta Furcherta.

Warto wymienic¢ prace jakie KIS wykonat i wykonuje w Kamionnie:

e wyciecie drzew zagrazajacych bezpieczenstwu przy ul. Cmentarnej,

e remont ogrodzenia wokot Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

e prace porzadkowe na terenie catej wsi,

e pomoc w uporzgdkowaniu skweru przy zbiegu ulic Dolnej i tgkowej,

e pomoc w utrzymaniu skarpy przy drodze krajowej nr 24,

e utrzymanie porzadku na skwerach zieleni,

e pomoc przy organizacji imprez — Jarmarki w Dolinie Kamionki, festyny,

e prace porzadkowe na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Warto réwniez wspomnie¢, iz w dziatania na rzecz Kamionny wiaczyfa sie takze
Spotdzielnia Socjalna kierowana przez Bogumita Muszyniskiego.

Kamionna z roku na rok pieknieje. Bez watpienia czastke tego sukcesu moga zapi-
sac na swoje konto cztonkowie KIS i kierujgcy nimi, Wojciech Mamet. Poza widocznymi
zmianami we wsi, wazng role odgrywa praca nad postawg oséb zagrozonych wyklucze-
niem. Dzieki podejmowanym dziataniom, cze$¢ z nich wraca na rynek pracy. Za dotych-
czasowaq dziatalnos¢ sktadam w imieniu Fundacji Obchodéw 750-lecia Kamionny oraz
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego serdeczne podziekowania. Zycze réwniez, aby dalsza
wspotpraca byta rownie owocna.
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Antoni Taczanowski — prezes Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ziemi Miedzychodzkiej, dyrektor Biblioteki
Publicznej w Miedzychodzie

10-lecie Klubu Integracji Spotecznej w Miedzychodzie

Klub Integracji Spotecznej prowadzony przez Wojciecha Mameta dziata juz 10 lat
i nie ma chyba w miescie oséb, ktére nie zauwazyty jak w tym czasie Miedzychdd zyskat
na wygladzie. Prowadzone systematycznie prace nad zielenig miejska, uporzadkowa-
ne skwerki, park im. Oskara Tietza z promenadg nad jeziorem, przystan nad Wartg,
deptak do Mierzyna-Ustronie i dobrze utrzymane planty na Lipowcu spowodowaty, ze
Miedzychdd stat sie atrakcyjny nie tylko dla mieszkaricow, ale i dla turystéw odwiedza-
jacych nasze miasto.

Dziatalnos¢ klubu to nie tylko praca w terenie, ale tez poszerzanie wiedzy przez
jego cztonkdw na licznych szkoleniach i prelekcjach organizowanych przez kierowni-
ctwo. To sprzyja zrozumieniu celéw jakie wytoczono planujac prace w miescie i gminie,
a tym samym wieksze zaangazowanie w ich wykonywanie. Dzieki zainteresowaniom
historycznym zaczeto zbieraé pamigtki z przesztosci regionu tworzgc zbiory historycz-
ne i etnograficzne, ktére przekazano do Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej
w Mniszkach i Muzeum Regionalnego w Miedzychodzie.

Sposob organizacji Klubu, przyjmowanie cztonkéw i ich rozliczanie finansowe, jak
i zasady dziatania zostaty zauwazone w Warszawie i zyskaty poparcie postow w Sejmie
RP oraz w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, co Swiadczy o dobrym i sprawnym
dziataniu mogacym by¢ wzorem i przyktadem dla innych miejscowosci w naszym kraju.
Dzieki dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej wiele oséb otrzymato prace i znalazto
cel w zyciu co z punktu widzenia spotecznego ma ogromne znaczenie.

Z okazji jubileuszu 10 lecia dziatalnosci klubu sktadam kierownictwu i cztonkom
Klubu serdeczne zyczenia pomyslnosci oraz dalszych osiggnie¢ w prowadzonych pra-
cach na rzecz naszej spotecznosci.

Wreczenie podziekowan Konferencja 10.04.2014 r. — goscie
dla wiceburmistrz Agnieszki Le$niewskiej zaproszeni na uroczystosé

116



Andrzej Wilkonski — rzemiesInik, cztonek Zarzgdu Cechu Miedzychodzko-Drezdeneckiego

Jak Klub Integracji Spotecznej
postrzegajq przedsiebiorcy

Rozpatrujac KIS pod katem ilosci pracujacych w tych strukturach oraz naktadéw
pienieznych w stosunku do wykonanej pracy nalezatoby stwierdzi¢ niskg efektywnosé.

Mozna by na tym zakonczyc¢ te rozwazania, lecz bytoby to nieobiektywne i bardzo
krzywdzace osoby pracujace w KIS.

Jezeli chcemy oddac catg ztozonos¢ procesédw zachodzacych w KIS, nalezy efektyw-
nos¢ wydatkdw rozpatrywac w réznych aspektach:

duza cze$¢ osdéb pracujacych w KIS pobierataby zasitki z pomocy spotecznej bez
Swiadczenia jakiejkolwiek pracy

srodki z powiatowego urzedu pracy , ktére zasilajg budzet KIS s3 lepiej spozyt-
kowane niz wydawane na bezsensowne szkolenia

osoby pracujace w KIS czujg sie doceniane i potrzebne (nie obcigzajg NFZ przez
leczenie powstate wskutek zatamania psychicznego lub alkoholizmu)
wiekszos¢ tych osob nie nadaje sie na otwarty rynek pracy zwtaszcza w po-
wiecie miedzychodzkim, gdzie dominujg ustugi i zatrudnieni tam pracownicy
muszg cechowac sie bardzo duzg mobilnoscig

czes$¢ z pracownikdw nadajacych sie do pracy na otwartym rynku, nie traci
kontaktu z pracg

efekt pracy jaka wykonuje KIS w postaci urzadzania terendw zielonych oraz
dbatos¢ o czystosé naszego miasta i gminy ma pozytywny wptyw na to jak nas
rzemieslnikow postrzegaja potencjalni kontrahenci

Uwazamy, ze prace wykonane przez te 10 lat dziatalnosci KIS sg pozytywnie odbie-
rane przez lokalne spéteczenstwo i w duzej mierze poprawiajg wizerunek miasta.

Konferencja 10.04.2014 r. Sala konferencyjna
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Jubileusz 10-lecia Klubu Integracji Spolecznej
w Miedzychodzie (cz. Il)

28 kwietnia 2014 roku w Centrum Spotkan Biznesu i Rekreacji w Mierzynie odby-
fa sie druga czes¢ uroczystosci zwigzanych z jubileuszem klubu. Na spotkanie zostali
zaproszeni goscie, ktdrzy na co dzien wspierajg klub oraz czynnie wspétpracujg z nim,
m. in. : senator RP Filip Libicki, burmistrz Miedzychodu Roman Musiat, wiceburmistrz
Agnieszka Lesniewska, przewodniczacy Rady Miejskiej Zygmunt Mleczak, koordynator
pracownikdw socjalnych OPS Aneta Gierszewska. Nie zabrakto takze kadry klubu oraz
wszystkich uczestnikow KIS.

Przygotowany zostat na tg okoliczno$¢ muzyczny program artystyczny. Scenariusz
opracowali panstwo Teresa i Jarostaw Cichosz. Wykonawcami utworéw byty m. in. pa-
nie z Klubu Integracji Spotecznej. Kazdy z uczestnikéw otrzymat w podziekowaniu za
wieloletnig prace na rzecz pozytku publicznego dyplom uznania oraz drobny upominek.

Fotorelacja
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