……………….........................................

                                                                                                     (miejscowość, data) ......................................................

......................................................

......................................................
   (nazwa i adres pracodawcy) 
                                              BURMISTRZ  MIĘDZYCHODU
              ul.  Piłsudskiego 2
                   64-400   Międzychód

 W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
               Na podst. art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. ustawy   
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) zwracam się z prośbą                            o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
1. Imię i nazwisko ucznia:……………………………………………………………………….
2. Data urodzenia ucznia:………………………………………………………………………..
3. Miejsce zamieszkania ucznia:………………………………………………………………...
4. Data zadania egzaminu zawodowego:………………………………………………………..
5. Rodzaj przygotowania zawodowego: nauka zawodu/przyuczenie.
6. Czas trwania przygotowania zawodowego u pracodawcy:

    - nauka zawodu od dnia ………………………….. r.   do dnia ........................................... r.

    - przyuczenie do wykonywania określonej pracy: ……………………………………. m-cy.
7. Tryb i podstawa prawna rozwiązania umowy z młodocianym pracownikiem  (wpisać tylko

    w przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika):………………………………………..       ………….......................................................................................................................................
8. Numer telefonu do kontaktu:……………………………………………………………........
9. Należną kwotę dofinansowania proszę przekazać na konto bankowe nr: 
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….
Do wniosku załączam:

1. kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,

2. kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie                w imieniu pracodawcy,

3. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
4. kopię odpowiednio: dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu,   o którym mowa w art. 70b ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu

5. zaświadczenie o wpisie do ewidencji / rejestru,
6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz:
- oświadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis  w roku,
  w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat,  
     -  oświadczenie o informowaniu o zmianie uzyskanej pomocy de minimis.
                     Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.
..................................................



.......................................................

     ( miejscowość i data) 




   (pieczątka i  podpis pracodawcy) 
