
 

 MIEJSCE ZATRUDNIENIA 

 

Urząd Miasta i Gminy 

 

 

 

 

                   Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

 

 

Klub Integracji Społecznej 

(ul. Słowackiego 11 64-400 Międzychód) 

 

 PROGRAMY ZATRUDNIENIOWE REALIZOWANE SĄ W NASTĘPUJĄCYH 

MIEJSCACH LUB INSTYTUCJACH  

A) Jednostki podległe Urzędowi Miasta i Gminy w Międzychodzie       

- Miejski Ośrodek Sportu Turystyki i Rekreacji Spółka z o. o.  

     - Jednostki Oświatowe:  

a) Szkoła Podstawowa Nr 1, 

b) Szkoła Podstawowa Nr 2, 

c) Zespół Szkół w Łowyniu, 

d) Gimnazjum Nr 1,  

e)   Gimnazjum Nr 2,  

f) Zespół Szkolno Przedszkolny w Kamionnie, 

g) Przedszkola w Międzychodzie  

h) Żłobek w Międzychodzie 

                                           

B) Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, 

C) Jednostki podległe Ośrodkowi Pomocy Społecznej ( Środowiskowy Dom Samopomocy, 

Klub Seniora), 

D) Nadleśnictwo Międzychód,  

E)Miejska Spółka Komunalna AQUALIFT sp. z o.o.  , 

 

 



F)Współpraca ze stowarzyszeniami 

G)  Współpraca z Zarządem Dróg Powiatowych  

H) Współpraca ze Spółdzielnią Mieszkaniową w Międzychodzie. 

 

 OBSZARY MIASTA I GMINY, NA KTÓRYCH PROWADZONE BĘDĄ 

PRACE W RAMACH PROGRAMÓW ROBÓT PUBLICZNYCH, STAŻY,  

ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO LUB  INNYCH FORM ZATRUDNIENIA 

SPECJALNEGO W ROKU 2014  

 

- Prace nad jeziorem Miejskim ( utrzymanie czystości w strefie  nadjeziornej oraz 

doposażenie w zieleń wybranych fragmentów ) – zadanie ciągłe.  

- Prace mające na celu wyłagodzenie oraz umocnienie skarp w strefie nadjeziornej na 

odcinku od ul. Słonecznej do ul. Bagiennej,  

- Rewitalizacja ciągu ul. Marszałka Piłsudskiego (II strona ) – zerwanie wierzchniej 

warstwy darni. Nawiezienie masz ziemnej rozplantowanie jej, wyrównanie całości terenu.  

Na wyrównanym terenie założenie nowych trawników. Uporządkowanie terenów 

gminnych bezpośrednio sąsiadującymi z budynkami. Prace polegające na usunięcie 

zbędnej roślinności. Przy posesjach założenie nowych rabat, które będą w jednym stylu na 

całej długości ciągu ul. Marszałka Piłsudskiego i jednocześnie będą  spójne z drugą stroną 

ulicy (opracowanie projektu zagospodarowania) 

- Pielęgnacja i utrzymanie czystości na terenie parku przy ul. Czynu600-lecia. Jednocześnie 

rewitalizacja 2 fragmentów parku. Pierwszy fragment przy ul. 17 Stycznia, drugi u zbiegu 

ulic Czynu 600-lecia oraz Marszałka Piłsudskiego (zerwanie zachwaszczonej darni oraz 

założenie nowych trawników, stworzenie placyków wypoczynkowych z ławeczkami) 

- Pielęgnacja parku u zbiegu ulic Sikorskiego oraz Rolnej. Połączenie parku z terenem przy 

stadionie miejskim wraz z kompleksem sportowym „Orliku” oraz z terenami nad jeziorem 

Miejskim - ul Sokoła(usuniecie zbędnych zarośli- odrosty wierzby kruchej  oraz  topoli 



białej. Wyprzątnięcie nieczystości znajdujących się na tym terenie. Nawiezienie mas 

ziemnych, rozplantowanie, wyrównanie całości terenu oraz założenie trawnika) 

- Utrzymania czystości oraz pielęgnacja zieleni na terenach  przylegających do obwodnicy 

miejskiej. 

- Utrzymanie czystości w ciągu pieszo rowerowym do Mierzyna 

- Stanica nad rz. Wartą  (stałe prace porządkowe). 

- Zespół Szkolno- Przedszkolny w Kamionnie (zadania porządkowe i przestrzenne na 

terenie wsi ).  

- Nadleśnictwo Międzychód – sprzątanie poboczy dróg – wg potrzeb. 

- Porządkowanie ulic i ciągów pieszych chodników na terenie miasta, udział w akcji 

zimowej przy  współpracy z Miejska Spółka Komunalna AQUALIFT sp. z o.o.,  

- Miejskim Ośrodek Sportu i Rekreacji (utrzymanie porządku i czystości na terenie Ośrodka 

Wypoczynkowego w Mierzynie – wg wskazań Burmistrza). 

- Współpraca z Radami Sołeckimi i Sołtysami wsi gminy Międzychód 

- Stały dozór nad Cmentarzem Wyznaniowym przy ul. Chrobrego. 

- Stały dozór nad Cmentarzem Żydowskim przy ulicy Cmentarnej. 

- Pomoc przy utrzymaniu czystości na terenie szkół podstawowych i gimnazjalnych (Szkoła 

Podstawowa Nr 1, Szkoła Podstawowa Nr 2, Gimnazjum Nr 1, Gimnazjum Nr 2- wg 

potrzeb ). 

- Organizacja imprez o charakterze społeczno – kulturalnym  takich jak „Dzień Latawca” w 

czerwcu, „Dzień Korbola” – wrześniu oraz Wigilia dla podopiecznych Ośrodka Pomocy 

Społecznej. 

- Współorganizacja wielu imprez np. Dni Międzychodu, Święto Podgrzybka, Turniej 

Tańca, Gala Boksu  a także różnego rodzaju koncerty odbywające się w plenerze jak i na  

Hali Sportowej 



- Utrzymanie oraz obsługa boisk „Orlika” przy ulicy Gorzyckiej oraz ul. Langowicza ( wg 

potrzeb).  

- Utrzymanie czystości na terenie Dworca Kolejowego w Międzychodzie,  Zatomiu Starym, 

Gorzyniu w związku z przejazdami pociągów (Parada Pociągów) 

- Środowiskowy Dom Samopomocy – utrzymanie porządku (według potrzeb). 

- Inne tereny wskazane przez Burmistrza oraz Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

 

 PROPONOWANY CZAS TRWANIA ROBÓT PUBLICZNYCH, STAŻY, 

PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO LUB INNYCH FORM  

ZATRUDNIENIA SPECJALNEGO ORAZ PRAC SPOŁECZNIE 

UŻYTECZNYCH 

 

Od 1 luty 2014 r. do 30 listopada 2014 r. (z założeniem indywidualnego okresu pracy dla 

osoby – pełne 6 miesięcy oraz z możliwością wydłużenia okresu zatrudnienia do końca 

grudnia 2014r.). 

 

 PLANOWANA ILOŚĆ OSÓB ZATRUDNIONYCH W RAMACH  

PROGRAMU ROBÓT PUBLICZNYCH, STAŻY, ZATRUDNIENIA 

SOCJALNEGO LUB INNYCH FORM   ZATRUDNIENIA SPECJALNEGO W 

MYŚL USTAWY O ZATRUDNIENIU SOCJALNEGO Z DNIA 13.06.2003r. (Dz. 

U Nr 122 DOZ. 1143) 

 

W okresie:  

marzec– listopad    60 osób (zatrudnionych w ramach trwalszych programów) 

Niektóre programy specjalne mogą być realizowane w zadaniach ciągłych przez cały rok. 

 

Pozostała liczba osób biorąca udział w programie Prac Społecznie Użytecznych w okresie 

od lutego do listopada2014 

 

 

 



 PROPONOWANY WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W RAMACH 

ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO  

 

l. Prace w zieleni miejskiej. Utrzymanie terenów zieleni założonych we wcześniejszych 

latach. Zakładanie nowych terenów zieleni, upiększających miasto. 

2. Prace w zakresie utrzymania czystości miasta (zamiatanie ciągów pieszych i pieszo-

jezdnych, grabienie i inne prace porządkowe). Akcja zimowa mająca na celu odśnieżanie 

głównych ciągów spacerowych. 

3. Prace inwestycyjne, związane z zakładaniem nowych oraz rewitalizacja już istniejących 

ciągów pieszych, budową architektury ogrodowej, pawilonów, drobnych prac brukarskich, 

murarskich, malarskich, stolarskich i innych nie wymagających wyższych umiejętności i 

kwalifikacji zawodowych. 

4. Prace przy dwóch obiektach „Orlika”- utrzymanie porządku oraz pełnienie dyżurów w 

trakcie funkcjonowanie od miesiąca kwietnia do końca września. 

5. Prace porządkowe na terenie szkół i zespołów szkół.  

 

 SCHEMAT ORGANIZACYJNY PRAC PROWADZONYCH W RAMACH 

ROBÓT PUBLICZNYCH  LUB INNYCH FORM ZATRUDNIENIA 

SPECJALNEGO ORAZ PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH  NA 2014 

ROK. 

 

 

Zakłada się utworzenie 12 brygad roboczych. Za pracę każdej brygady będzie odpowiedzialny 

wyznaczony przez Koordynatora pracownik. Pracownik ten będzie wywodził się z osób 

wytypowanych do robót publicznych i będzie wykonywał te same obowiązki, co pozostali 

pracownicy. Ponadto będzie on na bieżąco sprawdzał obecność, czas trwania pracy, rodzaj 

pracy oraz będzie prowadził dziennik robót. Pracownik ten będzie bezpośrednio podlegał pod 

„majstra terenów zieleni”, który podlega pod Koordynatora Klubu Integracji Społecznej. 

 

 

 

 

 

 



BRYGADA I  

 

Teren działalności: 

- Pielęgnacja oraz porządkowanie  terenu Parku Oskara Tietza- od Placu Kościuszki do tzw. 

Cypla, a także terenu nowo rewitalizowanego Park im. Michała Skrzypczaka. (Muszla 

koncertowa) 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok. 

 

BRYGADA II 

 

Teren działalności: 

-Ciąg ul. Marszałka Piłsudskiego a także przylegające ulice: Daszyńskiego, Kaczmarka, 

Szeroka, Szpitalna, Chramca oraz Poznańska. 

 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok. 

 

BRYGADA III  

 

Teren działalności: 

- Ogródek Jordanowski oraz przylegające ulice: Strzelecka, Gintera, Gracza, Tymka, 

Powstańców Wielkopolskich oraz Wyspiańskiego.  

 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok. 

 

BRYGADA IV 

 

Teren działalności: 

Obszar strefy nadjeziornej od ulicy Bagiennej do tak zwanego Młyna, wraz z ulicami -

Zewnętrzną Spichrzową oraz Iczka. Prace przy umacnianiu i profilowaniu skarp od ul. Na 

Skarpie do ul. Zielonej 

 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok. 

 

 



BRYGADA V  

 

Teren działalności: 

Uliczki boczne od ulicy od 17 Stycznia do ulicy Czynu 600-lecia oraz nowo powstały Park 

przy ul. Czynu600-lecia. 

 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok. 

 

BRYGADA VI  

 

Teren działalności: 

Ciąg ulicy Dworcowej, Dworzec Główny oraz teren przy Hali Widowiskowej  

 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok 

 

 

BRYGADA VII 

 

Teren działalności: 

Ulice odchodzące od 17 Stycznia (3 Maja, Pocztowa, Strażacka, Tietza, Nadbrzeżna, Portowa 

Garbarska, Drukarska do Składowa.  

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok 

 

 

BRYGADA VIII 

 

Teren działalności: 

Obwodnica miasta Międzychód (utrzymanie czystości oraz prace pielęgnacyjne w zieleni 

sąsiadującej z obwodnicy.)  

 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok 

 

 

BRYGADA IX 



Teren działalności: 

 

Prace porządkowe oraz  pielęgnacyjne w parku u zbiegu ulic Langowicza oraz 17 Stycznia, 

oraz w parku przy ulicy Sikorskiego. Porządkowanie cmentarza parafialnego przy ulicy B. 

Chrobrego a także ciąg ulicy Sikorskiego. 

 

 Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok 

 

  BRYGADA IX  

 

Teren działalności: 

 Osoby oddelegowane do prac w jednostkach oświatowych (przedszkola, szkoły – wg 

potrzeb). 

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok 

 

 

BRYGADA  X 

 

Teren działalności: 

Utrzymanie w czystości terenu teren miejskiego targowiska oraz Stanicy przy rzece Warcie.   

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok 

 

 

BRYGADA XI 

Teren działalności: 

Utrzymanie w czystości ciągu pieszo rowerowego do Ośrodka Sportu Turystyki i Rekreacji w 

Mierzynie.  

Termin realizacji: luty - listopad 2014 rok 

 

 

Terminy realizacji zadań są ściśle uzależnione od aktywacji środków finansowych i ich 

realizacja może dobywać się do końca grudnia 2014, a także w  uzasadnionych przypadkach 

może być kontynuowana  w I kwartale 2015r  

 


